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1972-ben nyilt meg az iskola, testnevelés emelt szintli szakmai programmal. Ennek
eredményeként a torndszok minden évben orszagos dontdsok, szinte minden évben a
csapat elhozza valamelyik korcsoport didkolimpiai dobogds helyét a fiu torna
sportagban. 1973 o6ta tobb alkalommal elnyerték tanuldink a ,,Magyar Koztarsasag jo
tanuldja, jo sportoldja” cimet, legutobb 2020-ban ketten is. Vezetd szerepet jatszott az
intézmény 1995-ben a gyermek FITKID program orszagos bevezetésében.
Figyelemmel kisérjiik, hogy hatranyos helyzetli tanuldink is részt vegyenek sport
foglakozéasainkon.
Comenius mindségfejlesztési modell épitése 2000-ben kezdédott. Az iskolaban
folyamatiranyitasi modell miikodik.
2000-ben lett az iskola az emelt szintli informatikai tanitasi program bazisiskolaja. A
végz6sok legalabb harmada minden évben megszerzi az ECDL vizsga Start fokozatat.
2005 ota folyamatos és elmélyiilt modszertani fejlesztések folynak az intézményben:

o Szakmai mihely: tudastérképek alkalmazasa, tanulas-mddszertani innovacio,

konyv, publikaciok megjelenése

o Modszertani fejlesztomiihely, TIOK szerepnél fogva

o Brémai egyetemmel egyiittmiikodve taneszkozfejlesztési kisérlet valosult meg
Ezek eredményeit minden kolléga alkalmazza, egyre tobben kapcsolddnak be ezekbe a
programokba. Az eredmények tobb alkalommal, tobbféle forumon is publikalasra
keriiltek.
Nemzeti Fejlesztési Terv keretén beliil inditott humaneréforras-fejlesztési programok
(HEFOP) koziil elsé korben palyazott és nyert a kompetencia alapu oktatést fejlesztd
projekt TIOK (Térségi Iskolafejlesztési Kozpont) lett az intézmény 2005-ben. A
tantestiilet tagjai igen nagy szamban vettek részt a kompetencia alapu tanitas
programcsomagjainak hasznalataval kapcsolatos képzéseken.
2006. majusaban a Kozoktatas Mindségéért Dij elnyerése. Jelentds szerepet kap az
elismerésben a felzarkoztato és esélyteremtd pedagogiai munka.
2007-ben a NAT adaptacioja a tantestiilet minden tagjanak bevonasaval tortént.
Integracios keretrendszer (IPR) adaptacidja megtortént, megvaldsitasa folyamatos.
A HEFOP 2.1.5 projekt keretében a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyeinek
novelését szolgald programban konzorcium vezetéként nyert timogatast az iskola 2007-
ben. Jelentds mddszertani fejlesztést tamogatd felkészitésben vettek részt a kollégak
(HEFOP 3.1.3). A kompetencia alapti oktatas ujabb teriiletekkel béviilt. Az eszkozpark
megismerése €s a modszertan elmélyitése kapcsan egyre tobben ismerik fel az egyéni
képességekhez igazitott specidlis tanuldsi utak lehetdségeit a tantestiilet tagjai koziil.
El6z6ek folytatasa, fejlesztése a TAMOP 3.1.4 projekt keretében valosult meg.
2010 6ta a TAMOP 3.1.7. projekt keretében j6 gyakorlatokat dolgoznak Ki az
iskola pedagégusai. Ezek pedagdgiai és mddszertani jellegliek, fontos alkotoelemiik a
képesség- és készségfejlesztés, a személyiségformalds, a befogadd integracios
intézményi szemlélet.
Korszerii tanulasszervezési eljaradsokat, tanulasmodszertant alkalmazunk. A sziil6i és
tanuloi elégedettségmérés markansan jelzi ennek sikerét.
2013-ban 4llami fenntartasba vétel.
A TAMOP 3.1.7 projektben végzett fejlesztések alapjan, az iskola Minésitett
Referencia Intézmény lett harom referenciateriileten 2014. februar 28-t6l. Azdta a
belsd és kiilsé mithelyek kiilon folyamatszabalyozas szerint miikodnek.
2015-ben kibdviil az iskola két tagintézménnyel.



> Tehetségpont 2011. majus 6ta mikodik az iskoldban. 2016-ban Tehetségpontként,
akkreditacion Kkivalé mindsitést ért el. Ennek megujitdsa napjainkban sikeresen
megtortent.

» A KLIK elnoke Mentoralo Intézmény cimet adomanyozott 2014-ben. A

Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altaldnos Iskola 2017. februar 28. 6ta az Oktatasi

Hivatal Bazisintézménye.

2019-ben megujitottuk OKO Iskolai és kivaléo minésitéssel Tehetségpont cimiinket

IS.

2020-ban ismét elnyertiik az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet.

2022-ben iinnepeltiik az iskola fennallasanak 50. évforduléjat.
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2023-ban ismételten elnyertiik az OH bazis intézménye cimet. Elinditottuk a Fazekas
Innovécids Miihely programsorozatot, melynek keretében kollégaink jé gyakorlatokat
mutatnak be az érkezd vendégeknek.

A Kiskunhalason taldlhat6 anyaintézmény két tagintézményével 2015 6ta miikodik a jelenlegi
szervezeti formaban. Az egyes tagintézményekben a 1étszamnak €s az oktatott korosztalyoknak
megfeleléek az infrastrukturdlis feltételek. Zsanan 2000-ben fejezddtek be az atépitési és
felyjitasi munkalatok. Kiskunhalason és Balotaszallason 2018 nyaran kertilt sor jelentésebb
mértekll feltjitasra. A harom feladatellatasi helyen Osszesen 39 osztalyterem all a csoportok
rendelkezésére. Tornaterem Zsanan ¢és Kiskunhalason van.

Mindharom intézményben elfogadhat6 a szocidlis €s a vizesblokkok allapota. Konyvtar csak a
kiskunhalasi egységben miikodik. A tanuldk étkeztetése mindhdrom helyen megoldott,
Kiskunhalason a szomszéd intézménybe torténd atjarassal szervezhet6 meg. Az informatikai
eszkozpark szamat és mindségét tekintve Kiskunhalason elfogadhato allapotl, a masik két
tagintézményben fejlesztésre szorul. A butorzat folyamatos cseréje és felajitasa a kdvetkezd
években kiilon feladatot jelent. Kiskunhalason a fejlesztd és csoportszobak szama kevés. Az
épiiletek karbantartdsdban, idonként jelentkezd javitasi feladatok megoldasaban az
onkormanyzatok jelentds segitséget nyujtanak.

Kiemelt feladatunk a viselkedéskultara fejlesztése.

Nem maradhat normasértés valasz nélkiil. Az iskolai normasértések kezelésében kikeriilhetetlen
a normasértés fokatol fiiggo atfogo, nyilvanos, stabil és kiszamithato, kozvetito, konfliktust
megelozo (medialo), konfliktusmegoldo, a sértettet kartalanito (resztoracios), elkiilonito és
elrettento- biinteto kezelési rend kidolgozasa.

Beiskolazasi gondjaink nincsenek.

Alaptevékenységiink:
> alapfoku oktatas
> a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli
gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa
> altalanos iskolai napkozis ellatas
> magyar nyelvili roma/cigany nemzetiségi nevelés-oktatas

Jovoképiink:

A Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altaldnos Iskola és tagintézményei a jovében erdsiteni
kivanjak a nevelési-oktatasi intézmények kozott megszerzett j6 pozicidjukat.

Az intézmény elkotelezi magat amellett, hogy az intézményhasznalok igényeit a lehetd
legszélesebb korben igyekszik feltarni €s kielégiteni, ill. az eddigi elégedettséget, a belso klima
mindségét megdrzi, kornyezeti lehetdségekhez mérten folyamatosan noveli.

Ennek érdekében a dolgozoéi kollektiva arra torekszik, hogy a szakmai munka tekintetében a
lehetd legmagasabb szinvonalon teljesitse feladatait.



Olyan intézményben kivanunk élni és dolgozni, ahol a targyi kornyezet és az emberi
kapcsolatok mindsége magas szintli, kapcsolatok pedig a kdlcsonds megsegités, egymas
elismerésén, timogatasan alapulnak.

Korszerl tanulast segitd eljarasok, innovaciok kidolgozasa és bevezetése, mas intézményeknek
torténd bemutatasa és dtadasa mindennapi gyakorlatunk része.

Az iskolavezetés tagjai elkotelezettek a kollégak segitésében, karrierterveik tamogatasaban és
a szilikséges esetekben biztositjadk az eldrelépés lehetdségét. (Belsd értékelési rendszer,
pedagdgusmindsitési eljarason vald részvétel, bemutatok, mihelymunkak, eléadasok,
publikacids lehetdségének biztositasa.)

Kiemelten fontos hagyomanyink 6rzése az intézmény arculatat és kiilsé képet meghatarozo
specialis tartalmak &polasa, sziikség esetén fejlesztése €s ezek megfeleld publikalasa.



Neveld - oktatdé munkdnk sordn a személyiség harmonikus fejlesztése érdekében az aldbbi
alapelveket tartjuk szem el6tt.

NAT alapjan: Egységesség és differencialds, modszertani alapelvek, s az ott megfogalmazott
szempontok szerint fogalmazzuk meg céljainkat. Az eredményes tanulas segitésének elvei
alapjan épitettiikk fel tehetségprogramunkat, készitjilk az azonositott tehetségek egyéni
fejlesztési terveit. Egyénre szabott tanuldsi lehetoségek biztositasa: Egyéni fejlesztési terv
alapjan valositjuk meg a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését, a kiadott iranyelvek
szerint. Miikodtetjiik IPR programunkat.

Képesség-kibontakoztato felkészitésbe (IPR) vonjuk be az integracios program keretében a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat. Kiilonosen fontos a korai diagnosztika, igy az 1-4.
osztalynak kidolgozott készség és képesség mérésiinket folyamatosan mukddtetjiik. Pedagogiai
dontéseinket a méréseredményekre alapozzuk.

Miveltségi teriiletenként konkrétabban fogalmaz a NAT. Az itt szerepld alapelvek
alkalmazasat tantargyi programjainkban, helyi tanterviinkben alkalmazzuk a célok
megfogalmazasara, a kovetelmények meghatarozasara, valamint a feladatok pontos
kijelolésére.

a) a tanulas tervezésében, szervezésében és iranyitasaban a tevékenység-kozponta tanitasi
gyakorlatot honositjuk meg, mely életszerli helyzetek teremtésével alkalmat nyujt
konkrét élmények és tapasztalatok gytiijtésére, igy biztositjuk az aktiv tanulas lehetoségét,
mindennapi gyakorlatunkba beépitjiik az élménypedagogia néhany elemét is;

b) minden tamogatast megadunk ahhoz, hogy tanitvanyaink elsajatitsak az élethosszig tarto
tanulas alapjait, valamint a folyamatot megkonnyitd képességeket, készségeket és
kompetenciakat: a szovegértési — szovegalkotasi, matematikai — logikai, szocialis,
életviteli és kornyezeti, az életpalya-épitési, idegen nyelvi, a természettudomanyos, az
esztétikai valamint az infokommunikacids technolégiakat;

c) iskolank segiti a vilagban val6 eligazodast az idegen nyelvek oktatasaval- célunk minél
tobb tipusu lehetdség megteremtése az alkalmazasra, az Aaltalanos tarsadalmi
modernizaciot kovetve lépést tartunk az informatikai forradalommal- emelt szinti
programunkat folytatjuk, palyazatokon indulunk, ECDL vizsgara készités célunk,
valamint kiemelten kezeljiik a digitalis technologiaval tdmogatott oktatdsi modszerek
rendszeres alkalmazasat.

d) modszertani alapelvek Kkoziil Kkiemelten Kkezeljilk a differencialast, a tanuldi
egyiittmikodésen alapuld tanulasi technikakat, az aktiv tanulas elemeit, a
multidiszciplinaris megkozelitésli ismeretkozvetitést;

e) a szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztését az ember €s tarsadalom
miuveltségi blokk mindhdrom aspektusa szolgalja: a torténelem, az emberismeret €s a
tarsadalomismeret,

A tantargyi helyi tanterveket a kerettantervi rendelet mellékleteként kiadott tantervek
alapjan allitjuk Gssze.

A kompetencia alapu oktatas soran az ismereteket — készségeket és attitiidoket
kolcsonhatasban fejlesztjiik, iigyelve a megfelel6é aranyra. (NAT 2020
kulcskompetenciai.)

A koznevelésrél szolé torvényben deklaralt alapelvek alapjan tlizziik ki tovabbi
céljainkat: a tanitvanyaink harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését. Készségeik,
képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik fejlesztése érdekében



h)

)

9)

célunk tehetséggondoz6 szakkorok, valamint sportkdrok mikodtetése,

az erkolcsds, onallo életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel

Osszeegyeztetni képes emberek, felelds allampolgarok nevelése érdekében etika tantargyat

ugy tanitunk, hogy az ne csak ismereteket adjon at, hanem attitlidoket formaljon a legmagasabb

szinten; lehetdséget biztositunk az egyhdzaknak hittan o6rak tartasara

a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és a tehetséggondozas érdekében miikodtetjiik

integracids programunkat ¢és tehetségpontként vallalt tevékenységeket valositunk meg; az

egyéni sziikségletek szerint megfeleld feltételeket nydjtunk gyermekeinknek a tanulasi

esélyegyenloség megteremtéséhez, valamint az egyénre szabott tanuldsi lehet0ségek

biztositasi kotelezettségének teljesitéséhez;

» hatékony felzarkoztatd munkéval tdmogatast adunk a szociokulturalis hatranyok
lekiizdéséhez;

* kiemelt feladatként kezeljiik az esélyegyenloség biztositasat, a massag
elfogadasat- felzarkoztato €s fejlesztd programokat, egyéni foglalkozasokat
valositunk meg

* a képesség-kibontakoztaté felkészités a személyiségfejlesztés, a kdzosségfejlesztés
segitségével jarul hozza a tanulasi kudarcboél, a szocialis hatranybol eredd lemaradas
csokkentéséhez, a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasahoz,
tanulasi, tovabbtanulasi esélyének noveléséhez.

* tudomasul vessziik, hogy az egyénre szabott tanulasi lehetdségek biztositasi kotelezettsége
minden pedagogusra vonatkozik

nevelési feladatok megjelennek tantargyi helyi tanterveinkben modulként, illetve
kereszttantervi vonatkozasban; kiemelt szerepe van az osztalyfonoki (k6zosségi nevelés)
orak helyi tantervének és a napkozis programnak az egyenlé banasmod, valamint a fenntarthato
fejlodésre és az egészséges €letmddra vonatkozo ismeretek kozvetitésében;

+ redlis Onismeret és életszemlélet kialakitasaval segitjiik a megfelelé tovabbtanulasi
irany illetve palya kivalasztasat;

* a kommunikacids - és viselkedéskultura elsajatittatasaval kialakitjuk a targyi és
személyes vilagukban valo eligazodas képességét;

* kozlekedésre nevelés gyakorlatias megvalositasa

* egészségnevelés €s a sportos ¢€letvitel kialakitasa

+ alapvetd értéknek tekintjiik a szlikebb és tagabb hazahoz vald kotddés érzését-
ebben segit a hon-és népismeret modul, kornyezetiink megismerésének ¢és
megdvasanak igényét;

a pedagdgiai kultara fejlesztése elsddleges cél a folyamatos erdforras fejlesztés soran, szakmai
szocializacio, belsé képzések, mithelymunkak, problémamegoldo teamek eszkodzeivel

a nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai kultirajat az egyéni banasmodra vald torekvés,
a gyermek, a tanuld elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld
kovetelmények tamasztasa, a feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanulod
fejlodését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez igazodd értékelés jellemzi. Ennek
érdekében:

* nevelési értekezletek, bels6 képzések, mihelyfoglalkozasok alkalméaval a
neveldtestiilet minden tagja szakmai és moddszertani, valamint emberi fejlédése
érdekében tudatos fejlesztést terveziink, személyes karrierterveit figyelembe vessziik,
amennyiben az iskola érdekeivel egybe esik, timogatjuk

* megjelenik ez a tovabbképzési programban is; megvalosuldsa szintjérol
mindségpolitikank mitkddtetése sordn gydzddiink meg

+ alkot6 pedagogiai klimat teremtiink az eredményes munka érdekében;

* mérés, értékelés tudatos és szakszerli alkalmazéisa érdekében segitségnytjtas a
pedagdgusok szamara



Fejlesztend6 kulcskompetenciak a NAT 2020 alapjan:
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A tanulas kompetenciai

A kommunikécios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A digitalis kompetenciadk

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

A személyes ¢s tarsas kapcsolati kompetenciak

A kreativitds, a kreativ alkotds, onkifejezés ¢€s kulturalis tudatossag kompetenciai
Munkavallalo6i, innovacios és vallalkozoi kompetenciak™



Célok

Feladatok/tevékenységek

Eljarasok, médszerek

Elvart eredmények

A sikeres munkaerd-piaci
alkalmazkodashoz sziikséges, az
egész életen at tartd tanulas
megalapozasat szolgalo
képességek fejlesztése,
palyaorientaciod

Tanulasi képességek fejlesztése/onallo
ismeretszerzes, hatékony tanulasi
technikak megismertetése, tanulasi
motivacié erdsitése, onismeret fejlesztése,
palyaismeret

kisérletek, kiseloadasok,
megfigyelések. Konyvtari és
informatikai eszk6zok hasznalata
osztalyfonoki orak, tajékoztatok,
szakért0 igénybevétele

tanulmanyi eredmények
novekedese, tanulas iranti
attitiid pozitiv iranyu
valtozasa

A kompetencia alapu oktatas
kiterjesztése minden osztalyra

Egyéni haladast biztosito tevékenységek
iskolai szintl alkalmazasa.

Differencialt eljarasok, egyéni
fejlesztés modszerei. IPR program
megvalositasa

kompetencia mérés
eredményeinek javulasa,
eleget tenni a felzarkoztatas
és a tehetseggondozas
feladatainak is

A kompetencia-alapt oktatas
megvalositasahoz illeszkedd
modszertan széleskorl
megismerése, és megvaldsitasa

Tovabbképzések, onképzések, egymastol
tanulas, belsé miihelyek,

esetmegbeszélések, probléma
megoldo forumok, hospitalas,
bemutatok iskolan beliil €s mas
intézményekben

intézményi rendszerbol
kimaradok szamdnak
csokkentese

A nevel6kdzosség modszertani
kultarajanak fejlesztése, jszerii
tanulasszervezési eljarasok
megismerése, alkalmazasa

Uj tanulasszervezési eljarasok széleskorii
bevezetése.

Uj kollégak szakmai beilleszkedésének
tamogatasa, helyi hagyomanyok,
szokasok atadasa.

Az elmult id6szak modszertani
megujulasat szolgalo palyazati
projektjeiben kiprobalt eljarasok
alkalmazasa: kollégak latogatésa,
jo gyakorlatok atvétele
mithelyfoglalkozasokon.

Az elégedettség mérésen
egyre jobb eredmény
elérése, 80% feletti.

A tanulok képességeinek és
kulcskompetenciainak egyénre
szabott fejlesztése.

A tanulok kompetencidinak kovetése,
diagnozison alapul6 egyéni fejlesztési
helyzetek teremtése. Szakmai
szolgaltatasok igénybevétele.

Egyéni fejlesztési terv, fejlesztési
naplo, IPR-ben 3 havi értékelés,
team munka.

SNI és IPR tanulok mellett
szlikség esetén a tanulora
fejlesztési terv készitése




Kozosségek fejlesztése, integracio,
mikrokornyezet bevonasa.

Ko6z06sségi programokhoz, sziilok
bevonésaval szervezett programok,

vetélkeddk, tinnepségek,
rendezvények, kirdndulasok

kulturalis és tajékoztatd és ismeret

atado programok

Szociometria atlagos
osztalykohéziot mutat,
er6sodik €s boviil a sziil6i
hazzal vald kapcsolattartas.

Az esélyegyenldség érvényesitése

Integralt nevelés biztositasa a HHH és
SNI-s tanulok részére

Felzarkoztatasi program
megvaldsitasa

Csaladi hattér valtozo
figyelembevételével
szamitott eredményhez
képest azzal szignifikans
eredményt ériink el az
orszagos mérésen.

Szegregaciomentes egyiittnevelési
kornyezet kialakitasa

Aranyos létszamok biztositasa a
csoportalakitasban és a miikodés minden
tertiletén

Heterogén csoportok miikodtetése,
a HHH-s és SNI tanulok teljes

ko6ri bevonasa

a HHH és SNI tanulok
integralt nevelése

Digitalis irastudas elterjesztése,
digitalis eszkozok felhasznalasaval
torténo fejlesztés, oktatasi modok
alkalmazasa

IKT stratégia alapjan, digitalis feliilletek
kialakitott szabalyai szerint

IKT eszkozok altalanos

hasznalata, digitalis eszk6zok és
eszkoztudas ismeretének bovitése

3. osztalytol kezdve minden
tanul6 képes a felkésziilés és
a fejlesztés valamint a
kommunikacié tdmogatasara
IKT eszkdzoket sajat
életkori jellemzdinek
megfelel6en hasznalni.

A feladatok megvalosulasardl a fejlesztés érdekében visszajelzéseket gytjtiink:

> tovabbtanulasi mutatok

VVY Y VY YVYVY

elemzésével

magas szamu részvétel a kozosségi rendezvényeken
tanoran kiviili programok fejlesztd jellegli mitkodése
az értékelés eredményei beépiilnek a fejlesztésbe

kozo6s rendezvényeken magas sziil6i részvételi arany
miik6do kapcsolatok a tobbi partnerrel, visszajelzések gylijtése

bels6 onértékelés (intézményi), tanfeliigyeleti ellendrzés (intézményi), mindsitések értékeld lapjai
kérddivek utjan — sziiloi, tanuldi és pedagdgus igény €s elégedettség mérés eredményei

relevans oktatasi méréeszkdzok alkalmazasa fittség mérés, idegen nyelvi mérés, orszagos kompetenciamérés eredményeinek




>
>
>

belsé mérési rendszer eredményeinek felhasznalasa a fejlesztési folyamatok tervezésében
tehetségprogram eredményeinek gytijtése, ezek elemzése
egyéni fejlesztési tervek szama és mindsége

Jo gyakorlataink (székhely):

>
>
>
>

Informatika oktatas tantervi programja 5-8. évfolyam részére ECDL vizsga lehet6séggel.
Iskolai tehetséggondozas megvaldsitasa a 3-8. évfolyamon.

Kreativ tanulas és kisérletezés IKT eszkozokkel tdmogatva.

Tanulasmoédszertan- és gondolkodasfejlesztés tudastérképek segitségével.

Jo gyakorlataink képzik alapjat annak, hogy az Oktatasi Hivatal Bazisiskoldja lettiink. Az ezzel kapcsolatos feladatainkat kiilon
munkaterveben fogalmazzuk meg.

OH bazisintézményi szereppel kapcsolatos feladataink (székhely):

>

vV V VY

Kiilsé és belsé miihelyek mitkddtetése, j6 gyakorlatok atadasa

Mentoralas, palyaszocializacio segitése

A POK igényeinek megfeleléen helyiségek, eszk6zok biztositdsa szakmai programokhoz és tovabbképzésekhez

Korabbi mentoral6 intézményi szerep: Az iskola k6zds ligylink- palyazat gyakorlatdnak folytatasa kiilsd igények szerint
Tehetségpont szerep: a tehetséggondozo tevékenység kiterjesztése, iskolan kiviili szerep vallalasa. Halozati egylittmiikodés mas
tehetségpontokkal és a Tehetségsegité Tanaccsal (TTT). Tehetségteriiletek: interperszonalis, intraperszonalis, logikai-matematikai,
testi-kinesztetikus, térbeli-vizualis.



A kompetencia-teriiletek beépitése

Alapelvek Célok Feladatok Moédszerek Eszko6zok, eljarasok
A valos - anyanyelvi, Onfejlesztd tanulasi A modern Az egyes kompetencia-
élethelyzetekben - idegen nyelvi, képessegek kialakitasa, személykdzpont, teriiletekre készitett
szlikséges - matematikai, helyzetteremtés mérlegeld interaktiv, tapasztalati programcsomagok
kompetencidk - természettudomanyos | gondolkodas, kreativitas, tanulésra alapozo (tanuloi, tanari
kialakitasa - digitalis, kezdeményezdképesség, tanulasszervezési segédletek,

- 6nall6 tanulas problémamegoldas, a eljarasok, modszerek, demonstracios

- kezdeményezd kockéazatértékelés pedagogiai kultira eszk6zok, stb.)

képesség, alkalmazasara, a altalanossa tétele. Elerhetd: www.nkp.hu

vallalkozoi dontéshozatal és az Korébbi projektekben

kompetenciak, érzelmek kezelési hasznalt taneszk6zok,

- esztétikai-miivészeti techpikéinak CD-k.

képességek fejlesztése clsajatitasahoz.

minden lehetséges
helyzetben

- gondolkodasi
képességek fejlesztése

Felkésziteni az
onallo
ismeretszerzésre €s
onmivelésre, ennek
feltétele a tanulasi
képességek és
szilard
alapkészségek
kialakitasa.

A tanulas tanitasat és az
O0nalld ismeretszerzés
képességének
kialakitasat minden
pedagogus tekintse
kiemelt

feladatanak!

A tanulasi stratégiak,
modszerek és technikak
megtanitdsa minden
tanulonak. Kiemelten:
osztalyfénoki orak,
napkozis és egyéni
foglalkozasok, fejlesztések
soran. Sziil6k részére a
sziil6i értekezleteken.

A mérési, ellenorzési,
értekelési és
mindségbiztositasi
rendszerben meghatarozott
rend szerint funkcidjuknak
megfelelden elvégezziik a
diagnosztikus, a formativ
€s szummativ méréseket. A
mérdeszkdzoket iskolai
szinten készitjiik el, illetve
valasztjuk ki, a szummativ
tesztek elkészitéséhez
standardizalt

A tanulasmoddszertan

témahetek és projektek
beépitése 5 — 8.
évfolyam

tantargyi strukturajéba.
A diagnosztikus és
formativ mérések
mérdeszkozeit iskolai
szinten készitjlik el,
illetve valasztjuk ki, a
szummativ tesztek
elkészités€¢hez orszagos
standardizalt



http://www.sulinovadatbank.hu/
http://www.sulinovadatbank.hu/
http://www.sulinovadatbank.hu/

méroeszkozoket
alkalmazunk; IKT-val
tamogatott meres-
értékelési tevékenységek

mérdeszkozoket
alkalmazunk.

Az egyéni
adottsagokat
figyelembe véve
alakitjuk
tanitvanyainkban a
teljesitmény
kozpontu
beallitodast (attitiid),
az 6nallo tanulds

Minden kolléga
helyezzen kiemelt
hangsulyt a kreativitas
fejlesztésére és a (belsd)
tanulasi motivacio
erdsitesére!

Differencialt nehézségii
feladatokkal, testre szabott
egyéni és csoportos
foglalkoztatassal
lehetdséget adunk az
egyéni haladési iitem
kialakitasara.

Differencialt, a valodi
problémak megoldasaval
alkalmazkodunk a
kiilonb6zo6 tanuloi
képességekhez.

Egyéni fejlesztd
programokkal
(felzarkoztato,
fejleszt6, versenyre
készito -
tehetséggondozo), és a
modern informatikai
eszk6zok
alkalmazasaval (CD,

képességeét. videofilmek, SDT,
konyvtar) segitjiik az
egyéni haladési iitem
kovetését.

A kivalo A képességfejlesztés és A tehetséges gyermekeket A tanorai és tanoran kiviili | Az intelligencia és

adottsagokkal és tehetséggondozas valos sziikségleteik szerint | tevékenységekben, a kreativitas - fejlesztd

képességekkel minden tantargy segitsiik a sajat onfejlesztd | tanulmanyi versenyekre egyéni programokkal.

rendelkezd keretében legyen stratégidjanak torténo felkeészitéssel, A komplex

tanuloknak is kiemelt szempont — kialakitasaban és szerepléssel. személyiségépités

lehetdséget mind a tanorai és megvalositasaban. teljes

teremtiink tandran kiviili eszkozrendszerével.

tehetségiik foglalkoztatasi

kibontakoztatasara. formakban

Idegen nyelvii Az idegen nyelvek Felkészités az alapfokt Az idegen nyelv tanulasat A modern

kommunikacio tanulasa iranti igény vagy kozépfoku a programok / taneszk6zok nyelvoktatasi

prioritasa felkeltése. nyelvvizsgara. Eredményes | kivalasztasaval segitsiik az | technikak, modszerek

célnyelvi mérésre vald
intenziv felkésziilés.

életkori sajatossagok és
egyéni sziikségletek
figyelembe vételével.

és eszkoztar
alkalmazasa, a digitalis




technika, internet
lehet6ségeinek
kihasznalasa.

Kiemelten fontos a
produktiv
nyelvi/idegen nyelvi
tevékenységek
fejlesztése, ezeken
beliil a szobeliség
prioritast élvez.

Novekedjen a tanuld
kreativ iraskészsége,
ezzel képes lesz
meglévd ismereteit
Otletesen, Ujszertien,
szokatlan funkcioban
hasznalni A cél, hogy a
tanul6 képes legyen
megérteni a kdznyelvi

beszédet, informaciokat.

Megértse a kozlésekben
kifejezett érzelmeket.
A beszédfejlesztés 6
céljai: interakcio

- 0sszefliggd beszéd

Az irasbeli szovegalkotés
fejlesztése is alapvetden
fontos a mai modern
vildgunkban A szovegértés
a beszédértés és az olvasas
Tudjon irni:

- lizeneteket

- feljegyzéseket

- ¢letrajzot

- maganlevelet

- egyszerl torténéseket
Autentikus olvasott és
hallhat6 anyagok
feldolgozasa.
A hétkoznapi témakrol
sz016 szovegek megértése;
a kivant informaciot
megtalalasa, megértése.

Ajanlott nyelvi
tevékenységek:

o vazlatkészités
¢letrajz irasa
¢lménybeszdmolo
uzenet
feljegyzés irasa

e tOrténet tOmoritése
Mintak, vazlatok,
produktumok elemzése,
alkotésa.

Gyakorlas
e Mindenféle
szovegtipus

hallgatasa és olvasasa
a megfeleld nyelvi
szinthez igazodva.
hirmiisor

filmrészlet

interju

torténetek, mesék,
versek

egyszeru kozlések,
megszolitasok,
utasitasok
alkalmazasanak
képessége alakuljon ki.
Betanult szerepeket el
tud jatszani. Csoportos
paros felkésziilés utan
interakcidban vesz
részt. Felkésziilés utan
ismerds, személyes
témaban informal.

A parban és csoportban
dolgozzak fel az adott
témakat, szituaciokat.




Alkoto pedagodgiai
klimat teremtiink az
eredményes munka
érdekében.

Kovetkezetes kovetelés,
tanulok jogainak,
emberi méltosaganak
tiszteletben tartasa,

Integrativ tanar — diak
viszonyt alakitunk ki, a
pedagogus csak facilitalo
szorongasszintet tart fenn.

Noveljiik a tanulok aktiv
részvételét igényld
ismeretszerzési modok
aranyat (megfigyelés,

Az ismeretek és
Osszefiiggések tanuloi
felfedezése, a
szemléltetés, cselekvés,

pedagogiai tapintat, kisérlet, 0j informacios és az aktivizalo

bizalom, kommunikacids modszerek alkalmazasa

megértés, tiirelem, technikakat alkalmazo jellemzi a tanulasi —

igazsagossag, anyaggyujtés, modellezés, tanitasi folyamatokat.

segitOkészség. szerepjaték,

dramapedagogia stb.).

A szociokulturalis Meérsékeljiik a Hatékony felzarkoztatd Differencialt Felzarkoztato,
hatranyok lekiizdése | szociokulturalis munka, napkdzi otthonos foglalkoztatassal, az egyéni | differencialt csoportos
Szakszer(i hatranyokbol ad6do ellatas, tanuloszobai haladasi litemhez igazitott foglalkozas keretében
integracios és tanulasi foglalkoztatas, egyéni fejleszto terheléssel. ¢s egyéni felzarkoztatd

inkluziv nevelési
gyakorlat
megvalositasara
toreksziink.

esélyegyenlOtlenséget.

fejlesztések.

Alkalmazzuk a kooperativ
tanulasi-tanitasi
technikakat és
modszereket.

korrepetalassal. A
képesseég-
kibontakoztato
felkészités
megszervezhetd
integralt
felkészitéskeént is.

A kompetencia alapt
oktatas kiépitésével
alkalmazzuk az
digitalis
lehetdségeket, — IKT
programokat és
lehetdségeket.

Minden pedagogus
alkalmazza a modern
infokommunikacios
technikakat, a
szamitastechnikai -
informatikai eszkozoket
a sajat tantargya
oktatasa soran! A
digitalis eszkozokkel
tamogatott
ismeretszerzési

Tanorai keretben és azon
kiviil megtanitjuk
gyermekeinknek a
szamitastechnika alapjait,
az interaktiv tablaval
folytatott oktatési
metodust.

A fejlesztd programok
alkalmazasaval lehet6vé
tessziik minden tanulonak
az egyéni tanulasi utak
érvényesitését.

Virtualis tanterem
hasznalat.

Also tagozatban mar
megismerkednek a
szamitogéppel,
baratkoznak jatékos
képességtejlesztd
programokkal, a felsd
tagozaton ¢€s
kozépiskolaban az
iskola profiljanak
megfeleld informatikali
képzést nyujtunk.




technikak kiszélesitése

A konstruktiv

A pozitiv tartalmu

alkalmazzuk a

Ezeknek a moduloknak a

A programcsomag

életvezetésre torténd | tarsas kapcsolatok kerettantervi jellegii — felhasznalasaval: En és a részét képezd tanuloi
felkészités. Ezaltal épitése, az egyéni miiveltségteriileteken vilag En és a masik; Az én | és tanari eszkozok.
valhat a fiatal ¢letélés kulturajanak ativeld dimenzidja, Polgar a Kooperativ tanulas-
. . , megalapozasa, a programcsomagokat. demokraciaban, Felnott tanitasi technikak,
egyénileg sikeresse, . . ., , ..
‘s tarsadalmil természeti - tarsadalmi szerepek, tolerancidra dramapedagogiai
cs farsa 2} mriag ¢s emberi kornyezet nevelés. modszerek,
hasznossa. felelds alakitiasaban vald demonstracios
aktiv részvétel. eszk6zok, digitalis -
anyagok.
Redlis 6nismeret s A tanul6 legyen képes A pedagdgusok A tanulé megismerési Vizsgélati modszerek,
¢letszemlélet énképébe, onreflexioiba | alkalmazzak a tanuld technikak és eljarasok tesztek rendszerbe
formalasa a integralni az elsajatitott megismerési elsajatitasa és sziikség allitasa, a tapasztalatok
tovabbtanulasi, tudast, készségeket, a eljarasokat és modszereket | szerinti alkalmazasa az fejlesztd hatasa
palyavalasztasi tanulast segitd az onmegismerés €s iskola belsé mérési- visszacsatolasa. Az
dontések beallitédasokat onkontroll; a felel6sség, az | ellen6rzési- eljarasok
kialakitasaban, a (attittidok), Onallosag; az onfejlesztés mindségbiztositasi alkalmazasdhoz
tudatos életpalya- motivumokat. igény kialakitasa programjanak megfeleléen. | sziikséges
épitést, az egyéni érdekében. professzionalis tudas
karrierprogramok megszerzese.
megvalositdsa.
A testi, szellemi és Fejlessziik a Az egyéni munkakultara Emberléptékii kovetkezetes | Onértékelés,
lelki fejlodés munkavallalashoz kialakitasa, a kovetelés. onkontroll, onfejlesztd
harmé’ni'ét’j énak sziikséges kéte.l’essé'gekhez \{alé ngleszté ha‘Eésﬁ N stratégig. Poz?t’i\./
1ntegr’ac1'0J’a a kompetencidkat: pOZ.lt’er VlS.Z’OI:l}fulaS Yls§zac§atolas, mérés- tartalmu szoclla,h,s
személyiségben. . (attitiid) kiépitése. értekelés. kapcsolatok épitése.
rugalmassag, 1. £
. A kulturalt és
kreativitas, onallosag, f gt
. egészséges ¢letvitel
dontéshozatal, ; Y
P . kialakitasa.
cselekvoképesseég,

magabiztossag, kritikus
szemlélet,




felelésségtudat.

A megszerzett tudas
fenntartasa egy
¢leten at tartd
folyamat.

Biztositsuk az
alkalmazhato6 tudast

minden tanuld szamara.

Szakmai és modszertani
megujulas a mar jol bevalt
hagyomanyos médszerek
mellett.

A hatékony tanulési
technikak megismertetése
a nevelokkel.

Differencialas
Kooperativ technikak
Projektek
Tudastérkép

Az értékelés
kompetenciakra és
ismeretekre
egyarant iranyul.

Cél, hogy az értékelés,

fejleszto jellegli legyen.

Az értékelésnek fontos
része az Onértékelés a
tarsak értékelése.

A tanul6 portfoliot készit
(a tanuld 6sszes munkédja
Osszegyljtve),

- linneplés,

- dicséret,

- oklevél,

- naplovezetés,
/er0sség, gyengeség/
-k6z0s értékelés.

Lényeges az onértékelés,
mely az autoném tanulok
fontos mércéje. A
mennyiségi oktatas helyett
a mindségi oktatas eldtérbe
helyezése.

Figyelembe kell venni
az eltérd kiindulasi
szinteket.

Erdemjegy, pontszam
¢és szazalékok nélkiil,
szoban ¢€s irasban is
visszajelzést kap a
tanuld, ami kiemeli
erdsségeit €s annyi
problémaval
szembesiti, amennyit a
kozeljovOben realisan
képes megoldani.

A relevans tudés
kialakitasa a
matematikai-logikai,
szovegertés-
szovegalkotasi, az
idegen nyelvi
kompetencia
tertileten.

Juttassuk el a tanulokat
a realisztikus, azaz a
mindennapi ¢letben
eléfordulo
szituaciokban

val6 alkalmazas
képességéhez!

Szelektalni a tantargyi
tartalmak kozott.

A kompetencia alapa
nyelvi/ idegen nyelvi és
matematika oktatas
bevezetése.
Projektnapok szervezése.

A gyakorlati életbdl
vett problémak,
feladatok megoldasa.
Az idegen nyelv
funkcionalis
elsajatitasa.




3. KIEMELT FEJLESZTESI FELADATOK

Differencialt foglalkozés, csoportbontas a hatékony tanulas-tanitas érdekében, egyéni tanulésra
val6 felkészités.

A gyermekek életkori sajatossdgaihoz, értelmi képességeihez fejlettségéhez igazodo
modszerek, korszerli tanulasi eljarasok alkalmazasa és az ehhez sziikséges tanulési terek
kialakitasa.

Az indulési hatranyok csokkentése érdekében, a tudas megszerzését és alkalmazasat szolgalo
pedagobgiai eljarasok mellett sziikség van a részképesség problémak gyors felismerésére €s
preventiv kezelésére.

Szeretetteljes, megértd, segitd 1égkor biztositasa.

Pozitiv viselkedési normak betartatasa a neveltekkel, a személyes példa erdsitése.
Megismerési és gyakorlasi lehetdség biztositdsa a természeti €s a tarsadalmi kornyezet
megtapasztalasara. Digitalis eszk6z6k bevonasa a tandrai folyamatokba.

Az egyéni problémaval kiizd6 gyermekek beilleszkedésének, elfogadasanak segitése.
Sokszinli tanoran kiviili foglalkozasok biztositasaval a széleskorli ismeretszerzés lehetdségének
biztositasa

Intézményspecifikus tovabbi feladatok és a megvalositas:

Felkésziilés a feln6ttlét szerepeire

Témahét a csaladrol also tagozatban (székhely),
palyavalasztas folyamatszabaly miikddtetése,
osztalyfénoki tanterv.

Etika, technika és tervezés.

Testi és lelki egészség, sportos

¢életmod kialakitasa, a mozgas iranti

igény felkeltése

Emeltszintli testnevelés foglalkozasok (székhely),
sportkorok, edzések.

Egészségnevelés fejezetben szabalyozva,
osztalyfénoki tanterv, bioldgia modulok.

A tanulas tanitasa, aktiv tanulas és a

tanuloi egyiittmitkodésen alapuld
tanulasi formak alkalmazasa

osztalyfénoki tanterv, napkozis foglalkozésok,
5 - 8. évfolyamon biztositott plusz foglalkozasok
keretében

Kornyezettudatossagra nevelés

Kornyezetvédelem fejezetben szabalyozva,
osztalyfénoki tanterv

Gazdasagi nevelés,
kezdeményezdképesség €s a
vallalkozo61i kompetencidk
fejlesztése az életkori
sajatossagoknak megfelelden

osztalyfonoki tanterv, etika, technika és tervezés,
digitalis kultara, allampolgari ismeretek tandran, és
tanoran kiviili foglalkozasok keretében

Demokraciara nevelés, szocialis és
allampolgéri kompetenciak

Szocialis kompetencia modulok az osztalyfondki
tantervben, allampolgari ismeretek.

Eurdpai azonossagtudat -
egyetemes kultiura

torténelem, osztalyfondki tanterv, Didktarlat projekt
(székhely)

Hon- és népismeret

tantargyunk, valamint osztalyfonoki tantervben;
iinnepségek, megemlékezések rendszere

Enkép, Onismeret

osztalyfonoki tantervben, értékelési rendszeriinkben

Digitalis kompetenciak fejlesztése

minden tantargyba integralva, nem tanorai jellegii
foglalkozasokon, digitélis kultira tanérakon

Anyanyelvi kommunikaci6 és

anyanyelvi fejlesztés minden tantargyba integralva,




idegen nyelvi kommunikacio idegen nyelvi kommunikécio angol és német
valamint szakkori foglalkozdsokon

3.1. Az ISKOLABAN FOLYO NEVEL éMU/yKA PEDAGOGIAI ESZKOZEI ES
ELJARASAI

> fokozatosan atvezetjiik a gyermeket az 6voda jatékkozpontt cselekvéseibdl az iskolai
tanulas tevékenységeibe;

> mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanuldk egyéni tanulasi modszereit és szokasait;

> az ismeretek elsajatitdsanak folyamatdban az induktiv és deduktiv ut konstruktiv
alkalmazasaval toreksziink a konvergens ¢és divergens gondolkodas képességének
fejlesztésére;

> a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék €s
a hallés fejlesztésével; a koncentracio és a relaxacio képességének alapozasaval;

> az egészséges ¢életvitel kialakitdsahoz az egészségtan modul gyakorlati jellegi

oktatasaval kivanunk hozzéjéarulni;
> az ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitisit a dramapedagégia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvalositani;

> az onismeret alakitisaval, a fejleszt6 értékelés és oOnértékelés képességének
fejlesztéséve, az egyiittmiikodés értekének tudatositisaval a csaladban, a térsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

> a tanulasi stratégidk megvalasztasaban kitlintetett szempont: az életkori jellemzok
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa;

> egységes Kkeretbe foglalja a tanulok egyéni képességéhez igazodo fejlesztés teljes
folyamatat, biztositva a tanuloknak a pihenés, a kikapcsolddas, a szorakozds és a
testmozgas lehetdségét;

> minden gyermek szdmara biztositjuk képességeinek, érdeklddésének tavolabbi céljainak

megfelelo programokat, tevékenységi formakat;

> a képesség-kibontakoztato felkészités megszervezheto integralt felkészitésként is, ha
a kozosségfejlesztés és a személyiségfejlesztés a halmozottan hatranyos helyzetii és az e
korbe nem tartozo tanulok kozos felkészitése keretében valdsul meg;

> a Kkreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara valo torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz6l0, fejleszto
értékeleésiik;

> viselkedéskultara fejlesztése a személyiség erkolesi arculatanak értelmi és érzelmi
alapozasaval, helyes magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval, a
kortars kapcsolatok megerdsitésével, elemi allampolgari és a mindennapi életvitellel
Osszefiiggd praktikus ismeretek nytjtasaval;

> a biztonsagos szobeli ¢€s irasbeli nyelvhaszndlat az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval, a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével, az 6nallé tanulas és az
onmiivelés alapozasaval;

> az ismeretek tapasztalati megalapozasa, a felfedezés lehetdsége, a kreativitas fejlesztése,
a differencialt fejlesztés, a miivészeti, a gyakorlati és a kozismereti készségek
fejlesztésének egyensulya, a tanulok egészséges terhelése, fejlodésiik folyamatos
kovetése, a személyre sz010, fejlesztd értékelés;

> fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egyiittmiikodésre épitd kooperativ- interaktiv




tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat;

noveljiik a tanuldk aktiv részvételét igényld ismeretszerzési modok aranyat (megfigyelés,
kisérlet, uj informacios és kommunikacios technikakat alkalmazé anyaggytjtés, modellezés,
szerepjaték stb.). az iskola épit a tanulok kivancsisdgara és a rendszerezett ismeretek iranti
igényiikre;

heurisztikus tanulasi helyzeteket ¢s rendszerez0 ismeretszerzési ¢élményeket egyarant
kindlunk tanuldinknak, az igy szervezett tanulasi folyamat juttatja kozel Oket a

v

megismerés, a tudas oroméhez, erositi meg onbizalmukat és noveli teljesitményiik
értékét;

az érzelem, az értelem és a cselekvés Osszefliggésének tudatositidsaval; az erkolcsi
meggyo6zodés és az erkolcsi cselekvés kivanatos 0sszhangjanak felismertetésével; az
allampolgari ismeretek gyakorlati értelmezésével, a mindennapi életvitellel 0sszefiiggd
praktikus tudas nyljtasaval a szocializaciés folyamatokat segiti eld;

a tanulok megszerzett tudasukat valésagos feladatok, problémak megoldasaban,
konfliktusok  kezelésében is alkalmazzdk, dontésképességiiket szervezett
gyakorlatokban és spontan élethelyzetekben is érvényesitik;

az iskoldban folyd nevel6 — oktatd6 munka mérési, ellendrzési, értékelési és
mindségbiztositasi rendszerében meghatarozott rend szerint, funkcidjuknak megfeleléen
elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és szummativ méréseket;

alkalmazzuk a tanulé-megismerési technikakat, modszereket és eszkozoket;

az 0j tanuldsszervezési eljarasok intézményi célkitlizéseinek megvalositdsa, a NAT

kompetenciateriiletek fejlesztését az Ujszerli tanulasszervezési eljarasok alkalmazéasa
taneszkozok bevezetéséhez;

a differencialas iskolai lehetdségeinek cél €s eszkdzrendszerének altalanossa valasa
az elemi szocializacié eredményeire épitve beavatjuk tanuldinkat az allampolgari

szocializacio folyamataba.

A valasztott modszernek igazodnia kell:

>
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a tanulok életkori sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez

a nevel6k személyiségéhez, pedagdgiai kulturdltsdgahoz, felkésziiltségéhez

a mindenkori szituacidhoz és annak tartalmahoz

a feltételrendszerhez

a frontalis oktatasszervezést alkalmazo eljarasokat és a zommel lexikalis ismeretk6z16
eljarasok aranyban legyenek a kompetencia (képesség) alapu fejlesztést hatékonyan
tdmogat6 moddszertannal. Ez pedig mindig a tanulocsoport igényének megfeleld legyen.

Tanulas szervezési eljarasaink kiterjesztése az alabbi tanuloi tevékenységekre is:
tanulmanyi tevékenység, fizikai munkatevékenység, onkiszolgalo tevékenység, onkormanyzati
tevékenység, kulturalis tevékenység.



4. PEDAGOGIAI ES SZERVEZETI ELJARASOK A TANULASSZERVEZESBEN

szervezeti keretek évfolyam/ szervezési modok modszerek
tantargy

8-16 ora idobeosztasa |1-2. Sziil6i igények figyelembe De. és du. is valtakozva
évfolyamon |vételével szervezziik. jelenik meg a tanulés és a

Csoportsziikségletek szerinti | szabadidd.
tandrabeosztas. Sdvos
fejlesztés.

Csoportbontas 4-8. Nyelvi orakon: tudasszint Kooperativ foglalkoztatas,
évfolyam alapjan Technika: modulok differencialas
német/angol, | szerint (székhely)
technika, Informatika: 5. 0-t6l az emelt
informatika, |programra jelentkezés alapjan
testnevelés | Testnevelés: alkalmassag és
orakon jelentkezés alapjan
(székhely) |Balotaszallason az 6sszevont

osztalyok csoportbontasa a f6
targyakbol évfolyam szerint

Napkozi 1.-6. Sziil6i igények figyelembe Részletesen kidolgozott

vételével szervezziik. programunk alapjan.
Balotaszéllason 1-4.

évfolyamon napkozi, 5-8.

évfolyamon tanuldszoba

Kiemelt figyelmet 1-8. Egyéni, az egyéni fejlesztési | Egyéni fejlesztési tervek

érdemldk: SNI, tervek a SNI, BTMN ¢és a alapjan, kiegészitve a tandrai

BTMN és HHH HHH tanulok esetében differencialassal.

— tehetséges tanulok is kotelezo, mentor tanar és

fejlesztd pedagogus késziti.
Tanoran kiviili iskolai |8. Szakkor (heterogén tehetséggondozas és
formak csoportban) versenyfelkészités és
miivészeti korok
sportkor Tehetséggondozas és
tomegsport
Kollégak tanfolyamok Bels6 tovabbképzések,
részére belsd képzés kiemelten a pedagogusok
mithelymunka informatikai
kompetenciai,
tananyagszerkesztés
alkalmi mithelymunka Kapcsolodnak az IPR-hez,
valamint jo
gyakorlatainkhoz:
Tudastérkép, tesztek,
szocialis
rendszeres bels6 és kiilsd kompetenciafejlesztés,
mithelyek, mentoralas kulturalis kompetencidk
referencia iskolai feladatok
palyaszocializacid
gyakornoknak

SNI és BTMN szakm. |1—8. fejlesztd foglalkozasok Fejlesztési tervek alapjan

fejlesztés

Iskolan kiviil 1-8. Kirandulasok (iskolai, Madarak és fak napja,

osztaly), igény szerint,

Tanulmanyi- nem kotelezo




Hatartalanul program

1-8. Taborok a lehetdségek, Személyes kapcsolatépités,
tamogatasok, palyazatok kiscsoportos foglalkozasok,
fliggvényében jatékos fejlesztések

1-8. muzeum, konyvtar, Tanmenetekben tervezett
miivel6dési haz, mozi, latogatasok
szinieldadasok, Halas Galéria
latogatésa

2. Tanorak tipusa/ Javasolt ardny: a csoport
prioritasa. Korszerii igényeinek és feldolgozott
tanulasszervezési ismerettartalom alapjan
eljaras
Frontalis Igény szerint, a pedagdgiai Differencialt pedagdgia,
szakasznak megfelelen dramapedagogia
Differencialt tanulas- Mennyiségi €s mindségi Projekt pedagogia,
tanitas szervezés differencialas dramapedagodgia, kooperativ
Tanuldsi kdvetelmeények technikak, tevékenykedtetd,
differencialasa problémakdzponta tanulas
paros tanulas
Kooperativ technikak Csoportsziikséglet, tanuloi Kooperativ technikak,
alkalmazasa heterogén Osszetétel szerint dramapedagdgia
csoportban
IKT-val tamogatott Problémamegoldé Projekt —pedagdgia,
tandrak csoportfeladatok Kooperativ
Alkoto,  felfedezd, kutato | technikék,
feladatok problémakdzpontl tanulas
Ervelésre-vitara alkalmas | Csoportmunka
feladatok Parmunka-tanulopar
Ellendrzés, értékelés Egyénre szabott munka
Digitalis tartalmak Részben egyénre szabott
fejlesztéséhez és Sdt munka
beépitéséhez a tanorakba, Onallé munka
valamint e-tananyagok
alkalmazasahoz Téamop
projekt keretében kidolgozott
innovacio segiti munkankat.
Aktiv tabla, laptop program
alkalmazasa.
Témahét Megjelenik a | Gyakorlatunk kidolgozott, Projekt - pedagogia,
Téméaja: minden tanév | tanmenetben | tanulasszervezéshez dramapedagodgia,
munkatervébe keril | 1S kapcsolodo utmutato kiadvany | Kooperativ technikak,
all rendelkezésre. problémakdzpontu tanulas
Modularis oktatas Technika Csoportfeladatok Projekt-pedagogia
tantargyban | Alkoto feladatok pedagogia,

BésaD Felfedezo, kutato feladatok dramapedagogia, Kooperativ

modul technikak, probléma

valasztasi kdzponta tanulas
lehetdsége

J6 gyakorlatok
adaptalasa

Alkalmi mithelymunka

Bels6 tovabbképzések




Onall6 iskolai Mesterprogramokban, jo gyakorlatok kidolgozasa nyoman, belsd
INnovacio mithelymunkéban.
A halmozottan 1-8. Tanoran egyénre valo Egyéni fejlesztési tervekben
hatranyos helyzeti, évfolyamon |odafigyeléssel Egyéni megfogalmazott feladatok
BTMN és SNI minden foglalkozasok keretében. megvalositasa.
tanulok tantargy A SNI, BTMN ¢és HHH Feladatbankok,
esélyegyenloségének |Kiilon SNI | tanulok iskolai kdzéletbe jatékgytijtemények
javitasa tanterv torténd bevondsa. javaslatainak kovetése,
(esélyteremtés, szerint, Iskolan kiviili rendezvényeken | alkalmazasa, beépitése a
felzarkoztatas) kiilon valo részvétel. tanoraba. Specialis preventiv
oraterv terapiak .
alapjan.

A fenti oratipusok, szervezeti forméak egymast lefedhetik. Megvalositasért felelds, illetve a

tevékenységet 6sszehangolo pedagogusok:
Fejlesztési terv késziil, melynek szerver Tantestiilet ki késziti:
mappajaban van, formatuma adott. gyogypedagogus,

mentor

SNI, BTMN gyogypedagogus
tehetségek (azonositott, ill. komp. mérésen min. 4-es szinten tehetségmentor
teljesitok
kompetencia-mérésen 2-es szinten vagy alatta teljesitok szaktanar
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok IPR mentor (székhely)
lemorzsolddassal veszélyeztetettek osztalyfonok

Tanoéran kivali
>

>
>
>

Lehetoségek:
>
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tanulasi alkalmak szabalyai:

Minden tavasszal kotelezd véleménykérés a tanuloktol és sziiloktdl a kivant
foglalkozasokrol.

Felvételre jelentkezés a foglalkozast tartd pedagdgusnal.

A felvételrdl 6, a foglalkozas inditasardl az igazgatd dont.

Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elényt élveznek.

bemeneti (a tandra elején) mérés (pl. annak megallapitasara, hogy a tanulok
felkésziiltsége megfeleld szintli-e az 0j tartalom befogadasara, elsajatitasara)
fejlesztd céli mérés, értékelés (a tanora soran ellendrzd feladatok megoldasa a
tovabbhaladas, illetve a megértés, elsajatitas szintjének ellendrzésére)
OsszegzO0, szummativ értékelési eljardsok alkalmazasa a  tanuldk
teljesitményének, tudasszintjének mérésére

szamitogéphez kapcsolhatd audio-vizualis ¢és/vagy multimédia eszkozok
(projektor, hangositds, kamera, digitalis fényképezdgép, stb.) igénybevétele a
tanoran a mérési-értékelési folyamatban

aktiv tabla alkalmazasa.

csoportos feladatmegoldas esetén egyéni teljesitmény értékelését lehetoveé tévo
eszkozok, eljarasok alkalmazasa (szoftverek, haldzati megoldésok, stb.)

mérési, értékelési eljarasban internet, elektronikus kommunikécio igénybevétele
(digitalis technika, internetes feladatbankok, hazi dolgozat, projektfeladat
megoldasa, tavoli elérés, stb.) nevelési célzath (nyilt €s zart) csoportfoglalkozas



a nevelési problémak megbeszélésére, kezelésére;

A modszerek kivéalasztasadban mérlegelni kell, hogy sajat tanitasi folyamatunkban miképp
tudunk harmoéniat teremteni e kérdésben, és hogyan tudunk olyan ) kompetenciak
fejlesztéséhez hozzajarulni, mint:

> a rugalmassag és alkalmazkodoképesség,
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az 6nallo és tarsas tanulasra vald képesség,

a problémamegoldé képesség, kreativitas,

a bizonytalansag kezelésének képessége,

az egyuttmikodési és kozvetlen kommunikacios képességek,
az irott kommunikdaci6 alkalmazasanak képessége,

az IKT- technologia alkalmazasanak képessége.

Preferalt tevékenységek:

Modszerek

1. Szokasok kialakitasat
célzd, beidegzd modszerek.

- Kovetelés, gyakoroltatas, Segitségadas, ellendrzés, 0sztonzés.

A tanuloi kozosség tevékenységének megszervezése.

Ko6z06s (kozelebbi vagy tavolabbi) célok kitlizése, elfogadtatasa.
- Hagyomanyok kialakitasa.

2. Magatartasi modellek
bemutatasa, kézvetitése.

- Elbeszélés, megbeszélés eldadas,

- Tények és jelenségek bemutatasa.

- Miialkotasok bemutatasa.

- A nevel6 személyes példamutatasa.

A blen,ytalan§zig ) Dramapedagdgiai eszk6zok alkalmazasa a konfliktusok kezelésében-

kezelésének képessége. Tamop projekt keretében kidolgozott innovéaci6 ad médszertani
segitséget.

Személyiségformalas: - A nevel6 részvétele a tanuloi kozosség tevékenységében.

- A kovetendd egyéni és csoportos mintak kiemelése a kozdsségi
életbdl. (példakép, példakdvetés, eszménykép, biralat, onbiralat,
beszélgetés, felvilagositas, tudatositas, eldadas, vita, beszamolo)

3. Tudatositas
(meggy6z6dés kialakitasa)

- Magyarazat, beszélgetés.
A tanulok 6nall6 elemz6 munkaja. Kooperativ tanulés

A problémamegoldo Felvilagositas a betartandd magatartasi normakrol. Vita, Kisérlet,
képesség, kreativitas Projekt

fejlesztése

4. Tanuloi Kooperativ technikak- az éves 6raszamok 20%-aban.
egylittmiikodésre Dramapedagogia

alkalmas modszerek Az
egylittmtikodési és
kommunikacids képességek
fejlesztése

Differencialt fejlesztés, minden tandran

Projekt team, kooperativ feladatmegoldds, kovetelés, megbizas,
(6n)ellendrzes, (on)értékelés, jatékos modszerek, gyakorlas,
Allatasszisztalt 6rak, amennyiben a feltételek adottak hozza

5. digitalis tartalmak,
taneszkozok oktatasi
gyakorlatban valo
hasznalata

Tanari demonstraciok, differencialas a feladat adasban
Csoportmunka

Parmunka-tanulopar

Egyénre szabott munka

Részben egyénre szabott munka Onall6 munka

Tanuléi hazi feladat, egyéni projekt tamogatasa, laptop program,
Prezentaciok és tudastérképek készitését 0sztondzziik

Folyamatalapu pedagogiai tervezés: képességek, kompetenciak/ tartalom, témakorok/




fejlesztési feladatok/ tanuldi tevékenységek tervezése.

Dokumentumai:

a helyi tanterv

tanmenet

projektterv, témahét tervezése

mérési rendszer

egyéni tanulési/fejlesztési terv (SNI, HHH, tobbiek)

oraterv, oravazlat

folyamatleirasok

Az atmenet biztositasa: az elsé osztdly tanitdéi ismerjék meg az o6voda modszereit,
hagyomadnyait, eljarasait.

A felsé tagozat, mint tobb tanaros rendszer (SNI), egységesités modszerei, alakuljanak ki az
egy osztalyban tanitok kozosségei, teamjei, akik egyiittmikodésiikkel biztositani tudjak a
hatékonysagot, a tovabbtanulas lehetdségeit. [smerjék meg a kdzépiskoldk szokasait, eljarasait.
A kompetenciamérések eredményeinek felhasznalasa, javitd tevékenységek megszervezése, a
bevezetett kompetencia teriiletekhez kapcsoléddan. Digitalis kozponti (kompetencia)
méréseredményeket kiegészitheti a MTA-SZTE Digitalis Tanulasi Technologiak
Kutatocsoporttal egylittmiikodve kialakitott mérési struktira eredményei. Torekedni kell a
megértési €s tanuldsi problémak okanak korai diagnosztizalasara. Erre vonatkozdan az
alsotagozatban Gsszetett mérési programot lizemeltetiink.

Az eltéro képességii és szocialis helyzetli tanulok egyiittnevelését-oktatasait meghatarozé
célok és elvart eredmények megfogalmazasa. (HH; HHH; SNI tanulokkal valo foglalkozas
megszervezése- részletesen az IPR fejezetben szabalyozva.)

Az elektronikus irastudas elterjesztésének intézményi eljarasai: Lasd IKT stratégiaban. Az
IKT eszkozhasznalat megvaldsitasat tdmogato tevékenységrendszer meghatarozasa, virtualis
tantermi rendszer hasznalata, oktatast és fejlesztést segitd szoftverek gylijtése, gylijtemény
kozzététele. Digitalis munkarend sziikséges feltételeinek megteremtése, informacios rendszer
iizemeltetése. Sziilok és didkok egységes felkészitése.

Nevelési céljaink, médszereink, eljarasaink megvalosulasat, akkor tekintjiik neveld és
oktatd munkankat sikeresnek, ha iskolank végzos didkjainak legalabb a kilencven
szazaléka a nyolcadik évfolyam végén:
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> minden tantargyb6l megfelel az alapfoku nevelés-oktatds kerettanterveiben
meghatarozott tovabbhaladas feltételeinek.
> els6dleges célunk az, hogy tanuldink tobbsége - vagyis tobb mint Stven

szazaléka - és a sajatos nevelési igényli , a hatranyos helyzetii gyerekek a
minimalis kovetelmények teljesitésén til az egyéni képességei alapjan elvarhatd
legjobb szinten feleljen meg az iskolank helyi tantervében leirtaknak
megfelelden.

> rendelkezik olyan bdvithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel,
attitidokkel és jartassagokkal, amelyek képessé teszik Ot arra, hogy a
kozépiskolas kovetelményeknek a késdbbiekben megfeleljen,

> ismeri azokat a tanulasi modozatokat, amelyek segitik az élethosszig tartd
tanulast

> ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek k6zotti kapcsolatokhoz, valamint a
kozosségben €léshez sziikséges viselkedés- és magatartdsformakat,

> az intézmény tartdsan képes a kiilonb6zd hattérrel és kiilonbozd teriileteken
eltérd fejlettséggel rendelkezd gyerekek fogadasara, €s egyiittnevelésére, az
inkluziora.

> hatarozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi és tavolabbi jovdjét és sorsat illetden.



Pedagégusok feladatai

Heti teljes munkaideje a tantargyfelosztas szerinti tanitasi 6rakbol, valamint a neveld-, illetve
neveld és oktatdé munkaval, a gyermekekkel, tanulokkal valé foglalkozéssal Osszefliggd
feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bdl all. (326/2013. kormanyrendelet 17.§ (2) szerint.)

A teljes munkaidd tanitdsi orakkal le nem kotott részében munkakori feladatként ellatja a neveld
¢s oktatd munkaval 6sszefliggd egyéb feladatokat, igy kiilondsen:

>
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felkésziil a foglalkozasokra, tanitasi 6rdkra, elokésziti azokat,

értékeli a gyermekek, tanulok teljesitményét;

elvégzi a pedagogiai tevekénységéhez kapcsolodo tigyviteli tevékenységet,
részt vesz a nevelOtestiilet munkdjaban,

a hatranyos helyzetli tanulok és a tehetséges tanulok képességeinek fejlesztésében
(legalabb egy-egy tanulora egyéni fejlesztési tervet készit, mentoralja, utan kovetést
végez),

az iskola kulturdlis ¢és sportéletének, a szabadidé hasznos eltoltésének
megszervezesében,

a gyermekek, tanuldk feliigyeletének ellatasaban,

a didkmozgalom segitésével, a tanuld- €s gyermekbalesetek megeldzésével, a
gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasaban, az intézményi
dokumentumok készitésében. (326/2013. kormanyrendelet 17.§ (1) szerint.)

Tovabba az eddigieken feliil:

Az oOrakozi sziinetben a tanuldk feliigyeletével, a kovetkezd tandra eldkészitésével
Osszefliggd feladatokat latja el.

Kiegészités: szertarrendezés, leltarozas, sziildi értekezletek tartasa, fogadooran és
belsé képzéseken valamint belsd miihelyeken részvétel, szemléltetd anyagok
készitése, bemutatd oOrak tartasa, tanulmanyi kirandulas munkaterv szerint,
mindségligyi feladatok, mérésekben részvétel.

Onértékelés, oOnfejlesztési terv készitése a vonatkozd jogszabaly —szerint
(teljesitményértékeléshez kapcsoldo nem kotelezd tevékenység). Megismeri a
pedagogussal, intézménnyel szemben tdmasztott intézményi elvarasokat.

Tanulmanyok alatti vizsga soran tagja lehet a vizsgabizottsagnak (pl. javitovizsga,
osztalyozdvizsga).

Az orszagos pedagdgiai mérések — a tanév rendjérdl sz6ld6 miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerinti — végrehajtasdban az iskoldk, az iskoldk vezetéi és
pedagogusai kotelesek kozremilkddni. A pedagogus a tanorai foglalkozasokrol az
orarendnek megfeleléen osztalynaplot vezet. Az  osztalykerettdl eltérd,
csoportbontassal kialakitott tanorai foglalkozasokrdl és azok résztvevdirdl a
pedagogus csoportnaplot vezet.



A pedagogus csak a nevelo-oktatd munkaval Osszefiiggd feladatokhoz
nélkiilozhetetlen tigyviteli tevékenységet koteles elvégezni. A pedagogusok a
nevelési-oktatdsi intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagogiai programot
¢és szervezeti miikodést, a gyermek, a tanuld és a sziild részvételét a nevelési-oktatasi
intézmény életében gy befolyasoljak, hogy az a gyermek, a tanuld egészségi
allapotanak kedvez0 iranyu valtozasat idézze eld.

A tanév elején egyeztetett modon az altala vallalt tanulokrol egyéni fejlesztési tervet
készit (legalabb egy tanuld), melynek megvaldsulast kdveti, dokumentalja, tanév
végén Osszegezi.

Sziiloi értekezleteket, fogaddorakat tart az éves munkaterv szerint.

Dolgozatok, tanulmanyi versenyek, mér6 anyagok dsszedllitasa, a tanulok munkéjanak
rendszeres javitdsa, az iskolai dokumentumok Osszedllitasaban, atdolgozasaban,
iskolai rendezvényeken és linnepségeken vald részvétel.

Az éves munkaterv alapjan a tanitas nélkiili munkanapokon szakmai feladatot lat el.

Elkésziti mindennapi neveld-oktatd munkajat megalapoz6 pedagogiai tervezés
dokumentumait a mindenkori jogszabalyoknak megfelelden.

Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl, tanulotol valo elkiilonitésérdl, és kiskort gyermek, tanuld esetén a lehetd
legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek, a tanulo sziileit

Osztalyfonok: Megbizasa az év szeptember 1-jén kezdddik €s a tanév végéig szol. E szerzédés
megkotéséhez engedély nem sziikséges. A megbizott a megbizast a kovetkezoknek
megfeleloen latja el:

>
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A tantargyfelosztas és az osztaly orarendjének egyeztetése

Az osztalyterem rendjének kialakitasa, megdrzése
Korrepetalasok, tanuloparok szervezése

Szakkori munka, DSE részvétel, edzések figyelemmel kisérése
Sziildi értekezletek és fogadoorak tartasa

Tankonyvellatas segitése, tartos tankonyvek év végi dsszeszedése
Orvosi vizsgéalatokhoz, szlirdvizsgalatokhoz segitség

Iskolai étkeztetés figyelemmel kisérése, szocialis gondoskodas, felszerelés figyelemmel
kisérése

Kirandulésok, szinhazlatogatasok, klubdélutanok, farsang szervezése
Ballagas, tablo, bankett, tovabbtanulasi ligyek intézése
Osztalyozo, javitd és potld vizsgak figyelemmel kisérése

Kapcsolattartas sziilokkel, ifjusagvédelmi feleldssel, sziikség esetén csaladlatogatas,
csaladra vonatkoz6 ismeretek feljegyzése

Hianyzasok, betegségek feljegyzése, hidnyzasok igazolasanak kovetése.



Téritési dij rendelet szerinti befizetések figyelemmel kisérése

Integracidos oktatasban, képesség-kibontakoztatd programban, gyogytestnevelés
foglalkozasokon résztvevok figyelemmel kisérése, mentor tanarokkal kapcsolat tartasa.

> Osztalykozosség fejlesztése, hatékony szocializacio segitése, viselkedéskultara
fejlesztése

> Részvétel a felsé tagozat (5.-8. évf.) munkakdzdsség munkajaban, az SZMSz-ben leirt
munkakozdsségi feladatok teljesitése

DOK munka 8sztonzése, kozéletiségre nevelés, iskolatjsag figyelemmel kisérése

Osztalyfonoki tanmenetét az osztalyfonoki tanterv alapjan, az SzMSz-ben szerepld
formaban elkésziti és megvaldsitja.

» Az orarendben nem szerepld, nem tanorai foglalkozasokra a jelentkezések a tanulo 8-
tol 16 oraig terjedd idészakat lefedd orarendben torténnek. Amelyik oraban a sziilo
felelds a tanuloért, ott aldirasaval hitelesiti az adott cellat. A rendszergazda a
valasztasokat rogziti a Kréta naploban, majd az igy kialakult csoportnévsorokat atadja
a csoportok vezetdinek. Minden tanul6 teljes orarendjét osztalyfondke beszkenneli, s a
szerveren az erre a célra kialakitott almappaba elmenti.

» Az osztalyfonok vezeti az elektronikus osztalynaplot, a torzslapokat, kiallitja a
bizonyitvadnyokat, és vezeti a tovadbbtanuldssal 6sszefiiggd nyilvantartast.

> Egyiittmikodik az osztalydban tanitd pedagogusokkal, sziilokkel, GYIV feleldssel.
Osztalyfondki tanterv alapjan tanmenetet készit, melynek alapjan heti egy osztalyfénoki
orat tart. Ennek sordn torekszik a tanulok tevékenységkozpontii foglalkoztatdsara.
Sziildi értekezletet évente 2 alkalommal- szeptember €s februar honapban-tart.

A fenntartd Tankeriileti Kozponttol kapott, ,, Tajékoztatas osztalyfonoki munkakori
leirasrol” tartalmanak megfeleloen modositott munkakori leiras szerint végzi munkajat.



A pedagogus alapveto feladata a gyermek nevelésével, tanitasdval Osszefiiggésben a
személyiség fejlodésérél vald gondoskodas, melynek soran képességét és tehetségét
figyelembe vesszik.

/Az alapelvek megvalositasat szolgadljak: a kitiizétt célok elérése érdekében elvégzendo
feladatok, az alkalmazott eljarasok és eszkozok./

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok:
a.) az értelem kimiivelése (kognitiv kompetencia)
b.) segitd életmddra nevelés (szocialis kompetencia)
c.) egészséges ¢és kulturalt életmddra nevelés (személyes kompetencia)
d.) érzelmi intelligencia fejlesztése

Alapelvek: A pedagogus személyisége alapvetd motivacios tényezd, kozvetett moddon
meghatarozoja a tanuldi teljesitménynek, a tantargy iranti érdeklédésnek, a személyes
kapcsolatok mindségének. A személyes kompetencia fejlesztésével az egészséges ¢és kulturalt
¢letmaddra nevelést szolgaljuk. Kiépitjiik és az egyéni életélési kultira részéve tessziik a pozitiv
tartalma viszonyulasokat (attitlid), sziikségleteket (igényszint), motivumokat (cselekvésre
késztetd belsd hajtoerd), szokasokat (sztereotip cselekvések). Frusztracios nevelési
szitudciokban adekvat konfliktus-megoldasi stratégidkat alkalmazunk: problémamegoldo
(gybztes- gyoztes), alkalmazkodo, elkeriild, kompromisszumkeresd, versengd (gyoztes-
vesztes). A pedagdgus tekintélyét a szakmai — emberi autoritdsra alapozzuk. Az iskoldnkban
foly6 pedagdgiai tevékenység alapja a tanulo, neveld, sziild egyiittmiikddése.

Célok: Az iskolai tevékenységrendszer minden eleme segitse a tanulok testi, értelmi, érzelmi,
akarati és jellembeli tulajdonsagainak harmonikus fejlédését! Az egyes életkori fejlodési
szakaszok: latencia kor (6-8 év); prepubertas kor (9-11 év); pubertas kor (12-16 év)
(terhelhetdség, motivacio, viselkedési sajatossagok, tarsas kapcsolatok stb.) figyelembe vétele
Alakitsunk ki minden tanuloban sikerorientalt beallitodast, ennek érdekében alkalmazzon
minden pedagdgus hatékony tanitdsi stratégidkat, nevelési stilusa legyen integrativ,
felismerhetd egylittmiikodéssel! Adjunk teret: a szines sokoldalu iskolai €letnek, az egyéni és
csoportos tanulasnak, jatéknak, munkénak; fejlessze a tanulok Onismeretét, egyiittmikodési
készségét, eddze akaratdt! A szocidlis viselkedés alapvetd szabalyainak megismertetése;
alakitsuk ki benniik az egyéni szocidlis értékrendet, a dontési szabadsdg és feleldsség
Osszhangjat. Legyenek tisztdban a mindenkori szocialis statuszukkal. Legyenek elfogadok,
késztetést érezzenek hatranyos helyzetli tarsaikkal vald egyiittmiikddésre. Korlatozottan
tekintélyelvii és magas szintli demokratizmusra épiild nevelési stilusra toreksziink, a
pedagdgusok banasmaddja, kontroll modszerei a nevelés folyaman, alkalmazkodjanak a gyerek
¢letkorahoz, alkatahoz, reakciomaddjaihoz! A pedagdgus bandsmodja és nevelési stilusa legyen
inspiralo és integrativ!

Feladatok:

a redlis Onismeret kialakitasa

az erkolcsi és jellembéli tulajdonsdgok formaldsa

a biologiai; biztonsagérzet, a kozdsséghez tartozas érzésének kialakitasa
intellektualis-esztétikai €s az onmegvalodsitas képességének fejlesztése

az érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet és gondolkodas pszichikus
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funkcidit tudatosan fejlesztjiik
megalapozzuk a tanulashoz sziikséges alapkészségeket. készségekkel, a konfliktusok
kezeléséhez és megoldasahoz sziikséges képességekkel
A tanuldsi motivumok ¢és tanulasi modok, a megismerési vagy fejlesztése, a jaték-
szeretet és az alkotasvagy fejlesztése, a tanuldsi teljesitmény optimalizalasat segitd
személyiségjegyek erdsitése
Olyan iskolai életrend kialakitasa, mitkodtetése, amelyben a tanulok biztonsadgban érzik
magukat, mivel a magatartasi szabalyok atlathatoak, kiszamithat6ak, mindenkitdl
egyértelmiien és kovetkezetesen elvartak. Tudjak higgadtan kezelni a konfliktusos
szituaciokat is. A tanul6 tudatosan alakitsa a sajat pozitiv életfilozofiajat, egészséges
életmodjat, szokasrendszerét!
A tanul6 személyiségébe épitsiik be a joléti modell kozponti kategoriait.

- egeszseég,

- Onmegvalositas —alkotas,

- mindség mindenben.
A verbdlis ¢és nonverbdlis kommunikaciés képességek valtozatos formainak
megtanitasa.
A problémamegoldéas Iépéseit tudatosan betartjuk (a probléma meghatdrozédsa, a
konfliktusban érintett személyek azonositasa, lehetséges megoldasi modok keresése, a
valasztott megoldas kivitelezése.
A szocialis befolyasolas fokozatait a helyzetnek megfeleléen alkalmazni: behddolés
(alapja a hatalom), azonosulds (alapja a vonzerd) €s interiorizacié (alapja a hitelesség).

Eljarasok:

>
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A szocialis befolyasolas interiorizacioval torténjen, amelyet nem a hatalmi tekintéllyel,
hanem a vonzerdvel, hitelességgel és értékeink vallalasaval kivanunk elérni.
Diagnosztizalason alapuld fejlesztés.

Tanari egytittmi{ikodés

Hatékony tanuldé megismerési technikak.

Valamennyi pszichikus funkcié miikodését fejlessziik, a serdiilé korban a produktiv
(konvergens ¢és divergens) gondolkodéasra helyezziik a hangsulyt. Ezzel alapozzuk
kreativ személyiségjegyek kialakuldsat.

Kognitiv  képességek  fejlesztése:  rutinok  (miiveletek),  kommunikacio,
problémamegoldds, a tanuldsi életforma kialakitasa a pedagogusok ¢és sziilok
egylttmikodése révén. Az egyéni (0nallo) tanuldsi modszerek kialakitasa.

Az iskolai tarsas szitudcidk az iskolai / osztdly kozosség mindennapi életében
»terepgyakorlatként” szolgalnak a tanuloknak az egyének és csoportok kolcsonds
megértésének, egylittérzésének, segitdkészségének élményszerli megtapasztaldsdhoz; a
pozitiv és negativ érzelmi viszonyulasok kezeléséhez (szimpatia kapcsolatok).

Az dnellato és identitasvédd képesség tevékenységformainak gyakoroltatasa az életkori
sajatossagoknak megfelelden.

A személyiség egészséges Onérvényesitéséhez, ugyanakkor a fiiggdségi relaciok
megtapasztaldsara is alkalmas szitudciok teremtése.

Eszkozok:

>

>

>

Tesztek, tréningek, dramatikus jatékok, Onmegvalositasi lehetdségek, szereplési
alkalmak teremtésével.
A kreativ személyiség beallitodast erdsitjiik, az ismeretszerzés induktiv és deduktiv utjat
egyarant alkalmazzuk.
A tanulasi folyamatokban a mozg6sité modszereket részesitjiik elényben. A tanuldkkal



a ,,megszolithatosag” kozelségében élnek a pedagdgusok. Demokratikus egyiitt-
mukodési készséget tanusitanak korldtozottan tekintélyelvli nevelési gyakorlatot
folytatnak.

A kompetencia teriiletekre készitett tanuldi eszkozok (tankonyvek, munkafiizetek,
feladatsorok, fejlesztd programok, demonstracidos anyagok ¢és mérdeszkozok stb.)
célszerii alkalmazasa.

Elményszerii, pozitiv mintdk felkinaldsa, szocialis szokasok, attitiidok bemutatasa,
meggyozodések, értékitéletek, ismeretek ¢és készségek nyujtadsa, személyes
példamutatas, torténelmi személyiségek, irodalmi, dramai hdésok tetteinek,
magatartasanak atélési lehetdségeivel, a negativ, antiszocialis mintak pusztit6 hatasanak
csokkentése, fékezése.

Moédszerek:

>

>

Beszélgetés, vita, véleménycsere, ¢élethelyzetek, szituaciok eljatszasa, azok elemzése,
kiseldadasok, prezentaciok, jelenetek bemutatdsa, dramatizalds, szinjatszas, pszicho
drama, riportok készitése - elemzése, kiallitasok, vetélkeddk, irodalmi — zenei
képzOmiivészeti alkotasok, tablok, sajtofigyelés, videofilmek, babozés, tematikus
gyljté munka, fénykép-és videofelvételek, riportok stb.

A neveldtestiilet elsajatitja a neveléssel Osszefliggd mérési — értékelési ismereteket és
készségeket, igény szerint alkalmazza azokat: neveltségi szint vizsgalatok,
szociometriai mérések, tanuldsi motivacid, szorongasvizsgdlat, attitlidvizsgalat,
szociometria, személyiségvizsgalat, stb.

A vazolt valamennyi nevelési mddszernek 1étjogosultsaga lehet, de annak eldontése,
hogy mikor, melyik megoldast alkalmazza a pedagdégus, az a neveld dontésének
fliggvénye. Az épitd ¢€s estleges rombold kovetkezményeit egyarant vallalnia kell.
Sokféle ismerethordoz6, médiaanyag, demonstraciés eszkodz, infokommunikécios
technika rendelkezésiinkre all. Ezeket az egyéni és csoportos ismeret-elsajatitas
szolgalataba allitjuk.

Dokumentacio:

>
>

>

Egyéni fejlesztési terv/ fejlodési napld az SNI, a BTMN és a HHH-s tanulok részére
Félévenkénti értékelés a HHH-s tanulok és sziileik részére (szeptemberi és februari
sziil6i értekezletek, félévenként egy fogaddoora);

Osztalyfondoki jellemzések, feljegyzések.

Elvart eredmények:

>

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai folyamatokat sikeresnek tekintjiik,
ha: A tanulo legyen jol tajékozott a Diakénkormanyzat kinalta Iehetosegekrol (jogok,
kotelességek stb.), és legalabb 10 %-a tevékenyen vegyen részt a DOK munkdjaban.

> A felso tagozatos tanulok vegyenek részt osztalyfonoki orak keretében szervezett

>

>

személyiségfejleszté programban.

Tanuloinkban alakuljon ki az 6nmagdaert és tarsaiért érzett felelosség és legyen redlis
onértékelése.

Tanuloink tudjanak iinnepélyeken, rendezvényeken a helyzethez illoen viselkedni.



A kozosségfejleszto feladataink koziil kiemelten kezeljiik a véleménynyilvanitas szabadsagat, demokratikus oniranyitas, onellatas, 6ngondoskodas,
a mérlegeld gondolkodésra nevelés, a kdzosség értékrendjének elfogadasara torekvést, a karitativ gondolkodast és cselekvést, az Onfegyelem
sziikségszertiségének, mint a kozéletiségre nevelés alapjaként vald elfogadasat az alabbi alapelvek szerint.

valamint a nemzeti
hagyomanyokat; a
nemzeti hagyomanyok
kozott hataron kiviil €16
magyarsag hagyomanyait
IS.

kommunikacio
fejlesztése; kotddes
képesség,
érdekérvényesitd
képesség és
egylittmitkodési
készség fejlesztése, a
kommunikacios
kultara fejlesztése.
Ismerje és tisztelje
hagyomanyainkat.

elérése a tudasvagy, a tanulasi
képesség kialakitasa tavlatadas
kiilkapcsolatok kiépitése

az egészséges életmod

pozitiv példaadas masik felet

segitd magatartas gyakoroltatasa.

Az iskola kozosségeinek allando
feladata, hogy a kialakult
hagyomanyokat apolja, érizze,
tovabb fejlessze.
Rendezvényeken teremtsen
lehetOséget azok gyakorlasara.

megismerése; a kozosség és a
kozosségi érzés kialakitasa;
érzelmi kotodés kialakitasa az
iskola hagyomanyaihoz;
bizalmas, szeretetteljes légkor
kialakitasa a (nyelvi,
¢életmodbeli) kdrnyezetiink
értékeinek megdrzése és
gyarapitasa.

A rendezvények, linnepségek
elékészitése soran
gyljtdmunka és szereplési,
atélési lehetdség

teremtése.

ALAPELVEK CELOK FELADATOK/ pedagégiai ELJARASOK!/ felelésok ESZKOZOK
tevékenység
Szocialis értékrend szocialis képességek magas szamu részvétel a Az osztalyfénok fobb Unnepélyes tanévnyitd
fejlesztése fejlesztése, kozosségi rendezvényeken feladatai a tandran és a (leend6 els6sok mélto
egylittmiikodési az iskolai rend és fegyelem tanorakon kiviili fogadésa).
Hagyomanyok tisztelete- képesség fejlesztése, elfogadtatasa tevékenységek soran: a Osztalyfénoki orak,
beleértve az iskolai, szocialis képességek szerinti teljesitmény tanulok személyiségének konfliktusok kezelése.

Kézmiives foglalkozasok
szakkor, sportkor
kozdsségei, DOK,
Iskolatijsag.
Sportversenyek.
Tanulmanyi
kirandulasok.

Csaladi sportnap, Bal,
megemlékezések,
Farsang, Mikulas,
Karécsony, Husvét.
Unnepélyek,
megemlékezések,
hataron kiviili
kirandulasok
Osztonzése.

Unnepélyes tanévzard és
ballagas (bucsu a
nyolcadikos diakoktol)




Kozéletiségre nevelés

Fontos célunk a felel6s
tarsadalmi magatartés
kialakitasa, az
allampolgari szerepre,
a demokratikus
¢életformara valo
felkészités, a jogok és
kotelességek
Osszetartozasanak
tudatositasa.

Tanul6ink megismerhetik €s
gyakorolhatjak a szabad
valasztasok alapelveit és
lebonyolitasi modjait;
osztalykozosség kialakitasa az
osztalykozosség életének
Szervezeése, iranyitasa

A DOK a Nkt és a 20/2012.
EMMI r. szerint jogosult részt
venni a dontésekben.

Szorgalmi és magatartasi
jegyekre javaslat.

A DOK-titkar tajékoztatja az
osztalykdzosséget a DOK
munkdjardl véleményt
nyilvanit minden, a tanuldkat
érint6 kérdésrol

k6zhaszni munka:
hulladékgytijtés, az
iskola

kornyékének rendben
tartasa

DOK 4ltal szervezett
rendezvények,
versenyek, programok.
Torekedni kell az 6nalld
Otletek megvalositasara.

Egészséges, kulturalt
életmodra nevelés

Kulturalt viselkedési
szokasok kialakitasa.

Dramafoglalkozas-gytijtemény
alkalmazasa a tandrakon és
azokon kivil is.

Konfliktuskezelés,
onkiszolgalas, onbecsiilés
kozosségtejleszto,
koz6sségépitd programok

dramajaték, részvétel
kirandulasokon,
iinnepélye
szervezésében,
lebonyolitasaban,
személyes példamutatas

Kulturalt egyiittélés

Onnevelés.
Szabalyismeret,
szabalykovetés

A tarsas egyiittlét tartalmas
programjai meghatarozo élményt
nyujtanak, mikdzben a kulturalt
viselkedés gyakorlasara is
modjuk van.

Szerepjatékok osztalyfonoki
orakon (iskolai és iskolan kiviili
helyszineken j6 €s rossz példak).
Hatékony didkiigyelet.

A tanulmanyi kirandulasok, a
kulturalis és
sportrendezvények tanitasi
napnak szamithatok.
Mintaadas (felnéttek) - az
iskola felnétt dolgozoi,
ligyeletes tanuldk, hetesek

hazirend, ligyeleti
rendszer, sportkorok,
tanulmanyi
kirandulasok, DOK

Massag, tolerancia,
empatia

A massag elfogadasa

Egymast segit6 kozosségi
programok

Osztaly, iskolai rendezvények

Differencialt
tanulasszervezés

Segité életmodra
nevelés

szocialis értékrend
fejlesztés; szocialis
képességek fejlesztése
egészséges, kulturalt
életmoddra nevelés
Egyiittmtkodési
képesség fejlesztése

Masik felet segité magatartas
gyakoroltatasa,

Szocialis kommunikaciot
befolyasolni, kdtodés képességét
gazdagitani, csoport 1étre
képessé tenni. Erdekérvényesitd
képesség és egyiittmiikddési
készség fejlesztése

konfliktuskezelés;
Onkiszolgalas, szakkor,
sportkor kis kdzosségei;
DOK, sport- verseny jatékok.
A tapasztalatszerzés
lehetOségeinek kitagitasa
Hatékony tanulo-megismerés
alkalmazasa

Kooperativ technikak
alkalmazasa, Paros
tanulas Projekt-modszer
elterjesztése
Tevékenységkdzponta
pedagogiak IKT
eszkdzhasznalattal
Fejleszto értékelés.




Dokumentacié: DOK feljegyzések, jegyzokonyvek, osztalyfonoki munkatervek, szociometriai mérések

Elvart eredmények: A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok elvégzését sikeresnek tekintjiik, ha tanuldink jol ismerik a Hazirendet és azt
érvényre is juttatjdk. Tanuldink vegyenek részt rendszeresen a kozosségfejlesztést szolgdld programokban, programok szervezésében,
lebonyolitasaban, ismerjék a DOK miikddését. A tanuldi és sziiléi igény és elégedettségmérés eredményei alapjan.

A BTMN besorolast a helyileg illetékes tankeriileti szakértdi bizottsag allapitja meg. Gondoskodunk a rehabilitacios célu foglalkozasnak az
iskolai nevelés és oktatas keretében valdo megvalositasarol.
Az eredménycél, hogy az iskolai teljes kornyezetben, a tanuldi kozosségekben csokken az elditéletes magatartdsi megnyilvanulas.

ALAPELV CEL FELADAT -PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG ELJARASOK,
A Dbeilleszkedési és A beilleszkedési €s Szociometriai felmérés alapjan a tanulok kisziirése, peremhelyzetiik Az alapoz6 iddszak
magatartasi magatartasi okainak feltarasa. Beilleszkedés segitése: elnytjtasa. Fejleszto
nehézségekkel nehézségekkel kiizdd A pozitiv tulajdonsagai alapjan feladatok adésa értékelés alkalmazasa,
kiizd6 gyerekek is tanulok segitése, a tekintélyes tanulok segitségével képességeik fejlesztése méltanyos banasmod. A
talaljak meg viselkedésiik okainak tanoran kiviili feladatadas tapasztalatszerzés
helyiiket a feltarasa, azok kezelése | kirekesztett tanulo jo javaslatainak elfogadasa ezuton megnyerése lehetdségeinek
kozosségben. személyre szabott szocialis izolaci6 feloldasa, kitagitasa, IKT
K6lcsonos bizalom feladatokkal. szocialis készségek fejlesztése, eszkOzhasznalattal.
kialakitasa alulszocializaltsag korrigalasa részképesség zavarok csokkentése

Szocialis izolacid
feloldasa, szocialis

Szocialis kapcsolatok
kiterjesztése a

a tanulasi és magatartasi zavarok kialakulasat megel6z6 programok
az 6nallo tanulasi képességet kialakitoé programok

egyéni haladasi litemet
segit6 differencialt

készségek gyerekkdzosségben. a tanulok 6nallo — életkornak megfeleld — kreativ tevékenységére épiild tanulasszervezés
fejlesztése INTEGRACIOT foglalkozasok kooperativ
Alulszocializaltsag SEGITO tanulasi motivaciot erdsitd és fenntartd tevékenységek tanulasszervezés
korrigalasa PROGRAMOK/SNI-s mentalhigiénés programok projektmodszer

tanulokkal egylitt.

elditéletek kezelését szolgald programok (IPR).

dramapedagogia




Kreativ, de
harmonikus
munkafeltételek;
alkot6 pedagogiai
klimat teremtiink

Olyan iskolai 1égkor
megteremtése,
amelyben hatékonyan,
fegyelmezetten,
kiegyensulyozottan
tanulhatnak tanuldink.

Az iskolai rend, fegyelem jelentdségének megértetése, olyan hazirend
készitése, amelyet a tanulok tobbsége elfogad és a sziilok egyetértésével
talalkozik.

Osztalyfonoki oran az osztalyfonokok tisztazzak a tanulokkal, miért
fontosak a hazirendben megfogalmazottak.

Megbesz¢€lik a vallalasuk ellenérzésének, onellenérzésének,
értékelésének modjat.

Kovetkezetes, egységes pedagdgusi munka (osztalyfonokok folyamatos
tajékoztatdsa).

Differencialt
tanulasszervezés
Kooperativ technikak,
projekt-modszer
alkalmazésa.
Tevékenységkdzponta
pedagogiak.
Individualis tanulas
el6térbe helyezése.

Kulturalt egyiittélés

Onnevelés.
Szabalyismeret,
szabalykovetés

Onnevelés. Hatékony diakiigyelet megszervezése. az udvariassag
megtanitasa -koncentracios képességek fejlesztése, onuralom fokozasa,
tal sok mozgéas visszafogasa, szabalyok betartatdsa, kihivo ellenkezés
megsziintetése

Szerepjatékok
osztalyfonoki érakon
(iskolai és iskolan kiviili
helyszineken jo €s rossz
példak). Mintaadas.

Dokumentacié: Szociometriai felmérések értékelése, egyéni fejlesztési tervek, portfoliok, osztilyfonok dokumentumai, IPR félévenkénti

értékelések.

Eszkozok: iskolatjsag, iskolaradio, évkonyv, hatékony tanul6-megismerés alkalmazasa. Beszélgetések, tréningek, esetkonferencidk.

Elvart eredmények:

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefliggd pedagdgiai tevékenységeket sikeresnek tekintjiik, ha:
> Folyamatos kapcsolattartas az osztalyfonokok, szaktanarok és az iskolavezetés kozott.
> Folyamatos kapcsolattartas révén a beilleszkedési és magatartasi zavarral kiizdd tanulok kisziirése €s szakértohoz utaldsa megtorténik.
> Az igény szerint kialakitott kiscsoportos foglalkozasokon résztvevd tanulok teljesitsék a kovetelményeket.
> Az egyéni fejlesztési terv szerint halado didkok 80 %-a teljesitse az eldirt kovetelményeket.

A tehetségek koziil kiemelten a pszichomotoros képességek (sport), valamint az informatikéban és a képzémiivészetben felismertek fejlesztését
kiemelten kezeljiik. A vezetés, szervezes teriiletén a jol szervezett didkonkormanyzat €s osztalykozosségi szintéren biztositunk lehetdséget.

A tanulonak joga, a pedagogusnak kotelessége a képességeknek megfeleld nevelés, oktatds biztositasa.
Fontosnak itéljiik a tanorai, tanoran kiviili, egyéni, csoportos fejlesztéseket; Civil tamogatdsok bevonasat.
A tehetség, képesség kibontakoztatisat segitd tevékenységrendszeriinket a kovetkezd tablazat tartalmazza
Alkalmazasi teriilet: az iskola valamennyi tanuldja (tehetségek felismerése), a kivalasztott tanulok (tehetségek fejlesztése)




megfelel6 nevelés,
oktatas biztositasa.

préozamondo, versmondo,
matematika, helyesiras, torna

folyamatos bovitése, bemeneti
mérések

ALAPELVEK CELOK FELADAT/ ELJARASOK, MODSZER ESZKOZOK
TEVEKENYSEG
A képességeknek Tehetségek felismerése hazi versenyek (mesemondo, megfigyelés, portfoliok specialis

képességeket mérd
tesztek

Alkot6 pedagdgiai klimat
teremtiink.

Specialis
tehetséggondozd
programok.

NTP palyazati
fejlesztések.

Tehetségek fejlesztése iskolan
beliil.

szakkori, sportkori kinalat,
tehetséggondozd projektek,
iskolan beliili miivészeti
fejleszté projekt

a tehetségek felismerését
szolgalo tudatos szituaciok
tervezése, egyéni fejlesztés,
differencialt tanoravezetés,
nivocsoport (angol és német

nyelv)

képzémiivészet,
szakkor, sportkorok

kiadvanyaban

Partneri kapcsolatok Tehetségek fejlesztése iskolan | kozos fejlesztés egyes Egyiittmikodési miivészeti iskola-

erositése kiviil, tovabbi teriileteken mas iskolakkal, megallapodasok ének, zene, néptanc;
tehetségpontokkal kapcsolatok kiilonbozo kozos rendezvények,
egyuttmikodés. szakmai szervezetekkel, a sakk, asztalitenisz
Tehetségtanaccsal vald tehetséges tanulok iranyitasa szakkor, torna
egylittmiikodés. ,.k0zponti” szakkorokbe 0rszagos

keretedzések

A fejlesztés A fejlesztés versenyeredmények Osszehasonlito a felhasznalt

eredményeinek hatékonysaganak értékelése Osszegzése, ertékelése, elemzés/trendvizsgalat. Osszegek és a

elismerése megjelentetése az iskola éves Jutalmazas (kirandulas, dijak) megtériilés aranya

A kotelezd tanitasi iddn tul igénybe vehetd szolgaltatasok:

A tehetséggondozasra fordithatd egyéni, ill. nem kotelezd tanorai foglalkozasok idokeretét meghatarozo elvek ismeretében.

Dokumentacio

VVYVYY

Tehetségregiszter vezetése (amely tartalmazza az egyes versenyeken elért eredményeket),
A tehetséges tanulok teriiletenkénti foglalkoztatasanak tervét (egy tanuld hany teriileten fejleszthetd) tanév elején készitjiik el,
Egyéni fejlesztési tervek

Szakkori, sportkori naplok




Elvart eredmények: A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységeket sikeresnek tekintjik, ha:

A csoportok kialakitasanal a tanuloi, szaktanari és sziil6i igények, kérések lehetdség szerinti maximalis figyelembe vétele.
Az iskola altal szervezett tanoran kiviili foglalkozdsokon tanulédink legalabb 50 %-a vegyen részt.

Tervezett tehetségazonosito tevékenységek alkalmazasa (pl.: mérések)

A neveldtestiilet folyamatos tajékoztatasa a versenykiirasokrol.

A tehetséggondozas folyamattervben foglalt indikatorok teljesiiljenek.

Tanorai, tandran kiviili, egyéni, csoportos fejlesztésekhez palydzati forrasok, civil tamogatasok tervezése, bevonasa torténik.

VVVVYYY

7.3. AGYERMEK-ES IFJUSAGVADELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A tanulok magatartdsa a tarsadalomban, csalddban 1év0 fesziiltségek hatdsat er6sen magan viseli. A gyermek- €s ifjisagvédelmi tevékenységiink
nehezen tud 1épést tartani a feladatokkal. Ezért a gyermek- és ifjusagvédelem a tantestiilet valamennyi tagjanak, de kiilénosen a GYIV
feladatokkal megbizott kolléganak (folyamatgazdanak) és az osztalyfénoknek a feladata.

Elsddleges és meghatarozé tennivalo a (megeldzés), fejlodésiikben tapasztalhato rendellenességeket iddben és azonnal jelezni kell az illetékeseknek
(osztalyfonok, gyermekvédelmi fel., igazgatd-helyettes, igazgatd és a szocialis munkatars, csaladgondozo, gyamiigyi eléado, iskolarenddr,
iskolapszichologus). A sziikséges intézkedéseket veliik egyiittmiikodve hozzuk meg.

ALAPELV CEL FELADAT ~PEDAGOGIAI ELJARASOK, ESZKOZOK
TEVEKENYSEG

Prevencid A gyermekek El6idéz6 okok feltarasa Konzultacio, GYIV
¢letkoriilményeiben sziilovel, nyilvantartas
tapasztalhato veszélyek feltirasa osztalyfénokkel

Problémak Szocialis hatranyok enyhitése HH ¢és HHH-s, veszélyeztetett tanulok Esetmegbeszélés | Egyéni fejlesztési

mérséklése nyilvantartasa, terv/mentor

Segélyezési lehetdségek ismertetése a sziilovel

Egységes szemlélet Gyermek és ifjusagvédelmi Esetmegbeszélések Esetmegbeszélés Negyedéves

a neveldtestiiletben feladatok ellatasa, hatranyos és Problémamegoldo | értékelés
veszélyeztetett helyzet kezelése forumok

Tehetségek Hatranyos helyzetti gyerekek Az érintett gyerekek adottsagainak, Egyéni fejlesztés | Egyéni fejlesztési

felismerése iskolai sikerekhez juttatasa. képességeinek, felmérése, céliranyos fejlesztése. terv/naplo




Egyéni és tarsas Veszélyeztetett helyzetben €16 Eletvezetési modellek bemutatasaval a Ko6zosségi Egyéni tamogatas
viselkedési kultarak | gyerekek személyiségének tarsadalmi beilleszkedésének segitése. rendezvényeken Gyermekjoléti
harmonikus fejlesztése. valo részvétel szolgalat
csoportterapias
foglalkozasa
Felismerés Raszorul6 gyerekek szocialis A gyermekvédelmi tamogatas felhasznalasarol eloterjesztés Egyéni tamogatas
tamogatasa sz016 rendelet feliilbiralasa, sziikség esetén
kifizetés modjanak modositasa
Egészségnevelés Kiilon program szerint
Diagnézison Alacsony szociokulturalis Szocialis képességek fejlesztése Kooperativ Egyéni fejlesztési
alapulo egyéni hatterii gyerekek felzarkoztatasa, technikak, terv
megsegités képességeinek fejlesztése tanuloparok
Egészségfejlesztés és Képesség-kibontakoztatd program Gyermekjoléti
drogmegel6zés megvalosulasa, modositasa PDCA ciklus Szolgalattal,
alkalmazasaval Csaladsegit6
Kozponttal
Roma
Onkormanyzattal
Roma nemzetiségli gyerekek hatranyanak csdkkentése kiilon program szerint Roma
Onkorményzattal
Partneri Kiilsé segitd szervezetek | Roma szocialis munkas bevonasaval a gyerekek | Téajékoztatas, Bernath Lajos
egylittmiikodés, bevonasaval a gyerekek | tanulmanyainak, iskolai életének alland6é | kapcsolattartas, Koll¢giummal,
Alternativ korilményeinek  megismerése, | figyelemmel kisérése koz6s Fazekas Iskolaért
konfliktuskezelés javitasa egylittmtikodés Alapitvannyal,
SzMK-val, Roma
Onkorményzattal

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott kolléga feladata: egylittmiikodés az osztalyfonokokkel, iskolavezetéssel, sziilokkel,
Gyermekjoléti Szolgalattal. Sziikség esetén intézkedés kezdeményezése.

Az osztalyfonok feladata, egylittmiikodés az osztalyaban tanitd pedagogusokkal, sziilokkel, GYIV feleléssel. A pedagégusok alapveto feladata:
egyiittmiikodés osztalyfonokkel. Az iskola vezetdje gondoskodik a gyermek- és ifjisagvédelmi felelés munkajahoz sziikséges feltételekrol.

Elvart eredmények: A gyermek- és ifjusagvédelemmel 0sszefiiggd pedagogiai tevékenységeket sikeresnek tekintjiik, ha:
GYIV munkéjanak megismertetése a sziilokkel, tanulokkal. Az osztalyfonokokkel, GYTV- feleldssel egylittmiikodve a gyermek ¢és ifjusagvédelmi



ellatast igényldk kiszlirése. Jelzérendszer felhasznalasa.

Fontosnak tarjuk, hogy eredményessé tegyék a lemaradd vagy gyengébb képességii tanulok allando és rendszerszerii felzarkéztatasat. Ennek
érdekében a tanordkon a méréseknek megfeleld egyéni teljesitményszintekhez igazodva differencidlt oktatas keretében, valamint egyéni
foglalkozasok biztositasaval kell megvaldsitani a felzarkoztatast. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulo: az a tanulo, akinek az adott tanévben a
tanulmanyi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a megeldz6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii romléast mutat, és
esetében komplex, rendszerszintli pedagogiai intézkedések alkalmazasa valik sziikségessé. A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldkrol
Osszesitett adatokat szolgaltatunk. Fejlesztésiiket kiilonds gonddal kovetjiik, az osztalyfénok koordindlja a fejlesztésiikben részt vevd pedagogusok

munkajat.

képességeknek megfelel6 munkaltatas

ALAPELV CEL FELADAT -PEDAGOGIAI ELJARASOK, ESZKOZOK
TEVEKENYSEG
tanulasi kudarc Korai felismerés nevelési tanacsadd megkeresése/ szakértoi és Diagnozis alapjan Egyéni fejlesztési
megelozése rehabilitacids bizottsag dontése torténd terv
fejlesztés
A tehetségek Kompetencia figyelemkoncentracio fejlesztése esztétikai Tanulmanyi versenyek dramapedagogia rajz
felismerésének ¢és hianyok feltarasa igényesség alakitasa nyughatatlansag, agresszivitas szervezése. Konkrét szakkor, allando
fejlesztésének utan egyéni elkeriilése szorongo, visszahizodo gyerekek feladatadas a tevékenykedtetés onallo
gyakorlata fejlesztés. aktivitasanak fejlesztése gyenge muzikalitasuk kozosségben, konyvtari kisel6adasok e-
Tehetségek korrigalasa beszédértés, beszédészlelés vizsgalata tevékenység. tananyagok hasznalata,
gondozasa verbalis képességek fejlesztése nonverbalis E1§ el6adas lexikon-szotar
képességek fejlesztése (mozgasfejlesztés, Szokincsgyarapitas hasznalata, internet-
finommozgasok fejl., logika, tarsas készség) Sport, jaték hasznalat
koncentracios képesség fejlesztése egyéni kutatomunkahoz,

iskolaujsag készitéséhez




Tanulasi
képességek
fejlesztése

Onall6 tanulési
képességek
elsajatittatasa

szokasrend kialakitasa

tanulas tanitasa

tanulasi technikak megismertetése

specialis kompetenciak fejlesztése
differencialt oravezetés, differencialt feladatok
adasa

savos fejlesztés alkalmazasa

Tanulasmodszertan
alkalmazasa. A napkdzi

IKT eszkozok, e-
tananyagok, babozas,

¢és az osztalyfonoki orak tarsasjatékok,
lehet6ségeinek hasznalata,
alkalmazasa. tudastérképek,

Sport, jaték, projektek. tudaskartyak, sajat

fejlesztésli eszkdzok

Dokumentumok: egyéni fejlesztési tervek és portfoliok, szakkori naplo, napkozis tervek, konyvtari kolesonzések, tanmenetek, IPR
dokumentumrendben felsorolt dokumentumok
Elvart eredmények: évfolyamismétlések szamanak csokkenése. Kozépiskolai felvételik esetében az elsd helyen megjelolt iskoldkba tortéeno
felvételek aranyanak novekedése

A SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEG
Tevékenységi formak rendszere, valamint az eljaras a hatrannyal kiizdok feltérképezésére és a helyzet kezelésére: az ifjusagvédelmi feladatok
leirasaban részletesen szabalyozott. A pedagogus feladata munkakori leirasadban szerepel.

enyhitése

bekapcsolodashoz

napkdzis foglakozas biztositasa a
raszorulok részére

Utravalo programba torténé bekapcsolodas

ALAPELV CEL FELADAT -PEDAGOGIAI ELJARASOK, ESZKOZOK
TEVEKENYSEG
A szocialis Veszélyeztetd Csaladok megismerése Csaladlatogatas
problémak koriilmények megel6zése Konzultacio a sziilovel
felismerésére ¢és feltarasa
torekvés Szocialis hatranyok kedvezmény a miivészeti képzésbe torténd

Fazekas Iskolaért Alapitvany timogatasanak kérése-
nyelvvizsgadij, taborozasok és kirandulasok koltsége,
taneszk0zok beszerzése, étkezési dijak

Tanul6 anyagi
veszélyeztetettségének
csokkentése

Személyes torédés
Palyazatok figyelése

kedvezmények, ingyenes ellatasok korérdl torténd
dontés kezdeményezése az osztalyfonokok és a GYIV
felelds altal, gyermekvédelmi timogatas
kezdeményezése

Napkozi szervezése: étkezési lehetdség biztositas. A tanulok rendszeres egészségiigyi ellatasa és feliigyelete, a didk-szocidlis szolgaltatdsok

biztositasa.




Dokumentumok:
Gyermekvédelmi feladatokkal megbizott feljegyzései. Gyermekvédelemmel folytatott levelezés. JelzOrendszernek adott irasos jelzések.

Elvart eredmények:
A szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységeket sikeresnek tekintjiik, ha megtorténik:
> A szocidlis hatranyok 100%-os felismerése, lehetdség szerinti segitségadas
> A diak szocialis igények érvényesitése az alabbi teriileteken:
e ¢tkezés biztositasa, timogatasa
e kollégiumi elhelyezés
e tanszercsomagok
e cgyéni segélyezés — sziikség esetén
> Napkozi és tanuldszoba igény szerinti biztositasa.
> Folyamatos kapcsolattartas biztositasa a szocidlis ellatast biztosito felek kozott.



Felvétel: A kozpontilag megadott beiratkozasi napokon fogadjuk a jelentkez6 tankoételes
gyermekeket és sziileiket, a beirasi naploba irjuk adataikat. A tankeriilet altal meghatarozott
szamu osztaly, illetve tanuld jogviszonya johet 1étre iskolankkal. Kivalasztasuk a Nkt és a
20/2012. EMMI rendelet eljarasrendjének kovetésével és a tankeriilet altal kijelolt
korzethatarok figyelembevételével torténik. Hazirendiinkben részletesen szabalyozott. (A
beiratast minden esetben az alsotagozatért felelds igazgatohelyettes koordindlja.)

Tajékoztatas: Ovodai szintii tijékoztatis — plakat, szorolap, 6vondkkel szoban tortént
egyeztetés, nyilt nap és egyéb konstruktiv tdjékoztatd programok az éves munkaterv szerint.

Sziillok tajékoztatasa: Weblapon, FB bejegyzésben, kihelyezett plakatokon és szordlapokon.
Nyilt napok az iskolakkal k6zdsen egyeztett idépontokban. A nyilt napok programja a kialakult
szokasrend és a sziildi igényekhez igazododan kialakitva.

Atvétel: Masik intézménybdl tanulot a tanulmanyi eredménye és magatartasa alapjan vesziink at,
a leend6 osztalyfonokkel egyeztetve.

Tanév kdzben csak abban az esetben vesziink at tanuldt, ha korzetlinkbe koltozott csaladja, s
el6zd iskolajaba visszajarni aranytalanul nagy terhet jelentene szdmara; ha kollégiumi felvételét
a Gyermekjoléti Szolgalat javasolja, s azzal az iskola és a kollégium igazgatoja is egyetért.
Szorgalmi id6n kiviil fentiek mellett akkor is sor keriilhet atvételre, ha tehetségprogramunkba
kapcsolodni szeretne valamelyik teriileten a tanuld, s ezzel az adott teriilet mentor tanara egyet
ért.

A 20/2012. EMMI rendelet melléklete szerinti minimalis eszk6zok beszerzésére, potlasara
iitemtervet készitettlink, melyet minden évben, a beszerzéseket kovetden aktualizalunk. A
beszerzéseket az iskolavezetés litemezi minden év végén, Osszhangban a pedagogiai
célrendszeriinkkel.

A meglévo eszkozok listaja leltarunkban talilhato.

Az egyes tantargyakhoz sziikséges konyvek ¢és eszkozok kivalasztasanak elve helyi
tanterviinkben talalhatd. Az alkalmazasok bevezetése elott az SzMK-val, valamint a
munkakdzosségekkel egyeztetiink.

Kiemelten specialis eszkozfejlesztést igényel:

e a SNI tanulok érdekében a specidlis eszkozok, moddszertani eljarasok alkalmazésa
(kiegészitd fejlesztd habilitaciods, rehabilitacios eljarasokhoz eszk6zok)

e akompetencia-fejlesztéshez alkalmazkodo tankdnyvek és tanuloi segédletek kivalasztasa

e az ¢lethosszig tartd tanulds kulcskompetencidinak fejlesztéséhez sziikséges, egyenld
hozzaférést biztositdé IKT infrastruktira megteremtése, a kozoktatasi intézmények
szamitogép alloméanyanak korszertsitése a pedagogiai feladatok igényeinek megfeleld
infrastruktura kialakitasa érdekében.


about:blank
about:blank

e  Eltérd tanterv szerint tanuld gyermekek tankonyvei és segédeszkozei

Az IKT eszkozfejlesztés eredményeként a frontdlis pedagdgiai mddszertan mellett a hangsuly
az egyéni ¢és egyedileg szervezett csoportos tanuldsi folyamatra helyezddik, amely még
hatékonyabban tamogatja az egyéni tanulds képességének és a kooperativ technikdknak a
fejlesztését.

A cél, hogy megvalosuljon a digitalis oktatdsi tartalmak integraldsa a kompetenciafejlesztd
oktatas alkalmazésa soran.

Az infrastruktara fejlesztés hozzajarul az elektronikus mérés-értékelés, valamint az oktatasi
adminisztracié elterjesztéséhez is. A tanuldi laptopok segitik a tanulok digitalis
kommunikéciojat.

A rendelkezésre 4116 taneszk$z0k tdblazata a munkatervben szerepel.

Tankonyvbeszerzésre  kidolgozott  folyamatszabalyt  alkalmazunk, melynek jogi
megfeleldségérdl folyamatosan gondoskodunk.

Partnerekkel valo egyiittmiikodés:

Fontosnak tartjuk: a sziilokkel valo kapcsolat erésitését, kozos rendezvényeken magas sziiloi
részveételi aranyt.
Iskolank a sziil6k kozosségével egyiittmitkodve nevel.

Az egyiittmiikodés formai:

Fogadoorak és sziildi értekezletek rendje a mindenkori éves munkatervben meghatarozottak
szerint zajlik. Tanul6 —szaktandr ko6zott mindennapos kapcsolat vagy sziikség szerint
konzultacio.(segitségadas a tanulasban, felzarkoztatés, tehetséggondozas). Pedagdgusok kozott
az egy osztalyban tanitok: esetmegbeszélések, problémamegoldd forumok aktualis teenddk
egyeztetése munkakozosségeken €s azok kozott is, kiscsoportos problémamegoldé teamekben
is. Tovabb erdsitik ezt a kapcsolatot a kozos programok pedagogusok és sziilok kozott.

A HHH-s és HH tanulok részére harom havonkénti értékelés: Fejlddési eredményeinek
kovetése, GYIV. feladatokkal megbizott ¢és osztalyfénokok bevonasaval —torténik.
Esélyegyenldségi munkakozosségen beliili tevékenység, értekezletek, bemutatok, nyilt napok
¢s mithelyfoglalkozasok.

Sziilokkel val6 egyiittmiikodés hagyomanyos szinterei:

Csaladi Sportnap, Sziildk-neveldk balja, SzZMK értekezleteken a nevelOtestiileti 6sszekotok
részvétele, Farsang €s karacsony k6z0s szervezése, Marton napi felvonulas, Husvéti forgatag.
Az SZMK munkatervének készitésekor egyeztet az iskola vezetdjével.

Didkonkorményzat és a neveldtestiilet jellemz6 szinterei: Pro Iuventute valasztas, Csaladi
Sportnap, kirdndulasok, tdborok, iinnepségek, DOK tanacskozasok.

Pedagbgusok egyiittmiikodésének hagyomanyos szinterei: Ertekezletek a munkaterv szerint,
(6szi és tavaszi nevelési, negyedévi- félévi- haromnegyed évi- tanévnyitd és zaro)
Miihelyfoglalkozdsok- innovaciok és tovabbképzésen tanultak, valamint atvett jo gyakorlatok
tovabbadasara, kozos csapatépitd programok, kirdndulasok.



Kiemelt dontési jogkor:

e  Tanulmanyi kirdndulds: Onkéntes, az osztdly az osztalyfénoki orajan és a szeptemberi
sziil6i értekezletén dont a témardl, a kompetencia-teriileti kapcsolddasrol, helyszinrdl,
vallalt koltségekrdl. Megjelenik az osztalyfondki tervben.

° A sziilok egyetértésével az iskola egyéb tevékenységeket is szervez; szinhazlatogatas,
uszasoktatas, tra, taborok, tinnepségek. A felmeriild koltségeket a résztvevoknek kell
fizetniiik, hiszen a részvétel dnkéntes.

° A sziilok, partnerek szerepe az 0j tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa soran (projekt,
témahét): Toreksziink egyre tobb kiilsé partner bevonasara. Felelds: a program
szervezoje.

A tantervi kovetelményekhez igazoddan, a nevel6 munka eredményesebbé tétele érdekében
minden évben minden osztaly tanulményi kirdnduldson vehet részt. 1-8. évfolyamon 1 tanitasi
nap az engedélyezett idOtartam. A tanulmanyi kiranduldson vald részvétel onkéntes, és a
felmeriil6 koltségeket a sziildknek kell fedeznitik. A hataron kiviili kirdnduldsokrol a tanévnyitod
értekezleteken minden évben javaslatot fogalmaz meg a nevel6testiilet, majd a szeptemberi
szil6i értekezleteken egyiitt dontenek a sziillék ¢és az osztalyfonokok. A dontéssel az
igazgatonak egyetértési joga van. A hataron kiviili kirdnduldsok megvalodsitasa palyazati
keretbdl vagy sziil6i finanszirozéssal torténik.

Hitoktatas

Minden tanulénak lelkiismereti szabadsaga ¢és joga, hogy felekezetének megfeleld
hitoktatasban részesiiljon. Az iskola helyet biztosit a hitoktatd 6rainak megtartasahoz.

Az egyiittmiikodés tovabbfejlesztési lehetoségei a székhelyen:

Vérosi Konyvtar osztalyfonoki, alsos tanmenetek

Csipkehaz osztalyfénoki, alsos tanmenetek

Halas Galéria rajz tanmenetek

Té4jhaz kdrnyezetismeret, honismeret

Szélmalom technika  tanmenetek,  kornyezetismeret,
honismeret

Thorma Janos Muzeum (marc.15., okt. 06.) torténelem, alsos magyar

szinhaz 1-3 osztalyosoknak

kiallitdsok IPR mentorok, SNI fejlesztd

szinhaz és muzeumlatogatdsok napkozis tervek

Muzeumpedagogiai, konyvtarpedagogiai foglalkozéasok tartalma: ird-olvaso taldlkozok témai,
konyvtari orak célkitlizései szerint. Miizeumlatogatasok kiilon megallapodas szerint a Thorma
Janos Muzeummal. Célunk, hogy minden tanuld legalabb félévente jusson el iskolan kiviili
szintérre.

Szervezok, résztvevok: rajzot tanitok, osztalyfonokok, torténelmet tanitok, napkdzis neveldk,
IPR mentorok, SNI fejlesztd tanarok

Ezzel kapcsolatos feladat: Rendszeres muzeum- és konyvtarlatogatova nevelés, kulturalis
értékek iranti fogékonysadg kialakitdsa, esztétikai érzék fejlesztése, helytorténeti ismeretek
bdvitése, szocialis kompetencia fejlesztése.

Elvart eredmények:




A s7iilg, tanuld, iskolai pedagogus egyiittmiikddését sikeresnek tekintjiik, ha:

> A tanulok mindegyike, a sziilok lehetdség szerint részt vesznek a rendezvényeken, 10 %-
uk a szervezésben, lebonyolitasban.
SZMK hatékonyabban miikddik: évente legalabb két alkalommal taldlkozik az
iskolavezetéssel.

>
> Osztalytonok valtasakor a pedagdgus csaladlatogatason vesz részt, amikor sziikségét latja.
> Az iskola miikodésének sziil6i megitélése legalabb 75 %-ban pozitiv irdnyt legyen, €s ez
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Egyéb, miikodé kapcsolatok:

Partnerek Egyiittmiikodés Gyakorisaga Felelos Elvart eredmény
tartalma/téma
Kozépfoka Palyavalasztasi sziil6i Evente egyszer, Palyavalasztasi Tanuloink kapjanak
iskolakkal- kiemelten értekezletek. novemberben felel6s korrekt tajékoztatast a
a tehetségpontokkal Kolcsonos meghivasok- | Folyamatosan az Tehetségpont kovetkez6 tanulasi szint
nyilt nap. alkalmi kapcsolattartd lehetéségeirdl,
Tamop 3.1.4 lehetéségekhez elvarasirol.
egylittmikodés igazodva. Sikeresen valasszak meg
fenntartasa. A a képességeiknek
tankeriilet iskolaival az megfeleld kdzépiskolat,
egyittmiikodés csokkenteni a
erdsitése lemorzsolddast. Segitse
az alt. és kozépiskola
kozti atmenetet.
Ovodékkal Ovoda iskola atmenet havonta Igazgato- 2 osztalynyi beiratkozo,
konnyebbé tétele: helyettes, els6 zokkenémentes
nagycsoportosok osztalyban tanito iskolakezdés
latogatasa. Bevonasa a pedagdgusok
tanorakba, karacsonyi
késziilodésbe.
Tavaszvaro, ovistorna
programok
Szakmai Képzések, eléadasok, Sziikség szerint igazgato Pedagogusok
szolgaltatokkal konferenciak. maddszertani segitése.
Szakszolgalatokkal Gyogytestnevelés, Sziikség szerint Igazgato- Hatranyok
nevelési tanicsadas, helyettes kompenzalasaba,
szakért6i bizottsag. fejlesztésekben segitség.
Tarsintézményekkel Forumok, alkalmanként igazgato Egymas pedagogiai
megbeszélések. gyakorlatanak
Tajékoztatok, projekt megismerése,
rendezvények, éves tapasztalatok és
szervezeti megbeszélés. informaciok megosztasa.
Szakmai
munkak6zoség
Civil szervezetekkel Tanéran kiviili tanulési Legalabb havonta Pedagogus, Gyakorlatban
szinhelyek biztositasa. megbizas alapjan alkalmazhato tudas
Kulturalis hatrany kialakulasa.
csokkentése, tarsadalmi Szocialis és életviteli
kornyezet megismerése. kompetenciak fejlodése.
Cigany Kisebbségi Tajékoztatok, szervezd legalabb félévente Szocialis és életvezetési
Onkormanyzat megbeszélések, ismeretekhez juttatas,
rendezvények szokasok kialakitasa,
hianyzas
csokkentése, fegyelmi
iigyek mérséklése.




A partnerkapcsolatot sikeresnek tartjuk, ha a megallapodasok teljesiilnek.

Egészségfejlesztési és kornyezeti nevelési elvek

Egészségnevelési helyzetelemzés:
1973 6ta mikodik testnevelés emelt szintli programok. Egészségnevelés modul a bioldgia
tantargy keretén beliil részletesen szabalyozott.
Az osztalyfonoki programokban emberismereti témak szerepelnek, kiegészitik ezt a
Csaladi sportnapok hagyomanya, téma hetek és témanapok, fézéversenyek, SZMK
programok. Az iskola kdrnyékének rendben tartdsa a tanuldk feladata, az Onellatasra
nevelés fontos eleme. Sok, szines szabadidds tevékenység szintén kapcsolodo
lehetdségek, melyek segitenek a napi megvalositasban (szinjatszas, sport, informatika,
szakkorok). Kiegészitik még a szocialis, €letviteli és kornyezeti modulok. A biifé-kinalat
ellendrzése rendszeres feladata az iskolavezetésnek. A mentalis és a pszichés
egészségvédelmet segitd nem pedagodgus szereplok: védond, szocidlis munkatars,
iskolapszichologus, GYP asszisztensek.
Az egészségnevelés egy tudatosan megtervezett tanuldsi lehetdséget jelent, mely a cél
érdekében torténd viselkedésvaltozast segiti eld.
Cél: Felismertetni, milyen 0sszefliggés van az életmdd és az egészségi allapot kozott, valamint
felelosségérzetet kialakitani.
> Segiteni a gyerekeket olyan stratégidk alkalmazéasadban, melyekkel megdrizhetik,
vagy Ujrateremthetik életiik egyensulyat.
> Minden nap egy testnevelés Ora biztositasaval lehetdséget adni a kell6 mennyiségii €s
mindségli, fejlesztd testmozgasra. Lehetdleg szabad levegén, alacsonyabb
évfolyamokon foként jatékos formaban.
Az 1991. évi LXIV. tv. a Gyermekek jogairdl sz0l6, New Yorkban 1989-ben elfogadott
egyezmény kihirdetésérdl 24. cikkében a részes allamok elismerik a gyermeknek a legjobb
egészségi allapothoz vald jogat, valamint hogy orvosi ellatdsban és gyogyitd nevelésben
részesiiljon. Az iskola elkotelezett az egészségnevelés mellett. A gyerekek ismeretszintjébol
indul ki, és pozitiv életfelfogast kozvetit.
Teljesitendd feladatok a nevelési terv fejezetében meghatarozottak.

Célok, feladatok: Minden tanév elején elkészitik a védonok- az igazgatoval egyeztetve-
az iskolara vonatkozo egészségnevelési tervet, mindharom feladatellatasi helyre.

a) Korszerii tanterv (egészségnevelés modul a bioldgiaban, és évente minimum 10 ora
osztalyfonoki ordkon, kapcsolodd tartalmak még: etika, technika és életvitel,
kornyezetismeret, természetismeret tantargyak tanterveiben). Egészségmegdrzéshez,
megszilarditasdhoz, helyreallitasdhoz kapcsolodo ismeretek megszerzese.
Egészségkarosito  magatartasformakkal (drog, alkohol, dohdnyzds ¢és egyéb
szenvedélybetegségek hatasaival) is meg kell ismertetni a gyerekeket, mikdézben
készségeket és jartassagokat fejlesztenek ki magukban, hogy késébb egészséges életvitelt
alakitsanak ki.



b) Egészséget tamogato légkor.

Képességek fejlesztése: az egészség érdekében az éEletvezetéshez sziikséges készségek és
képességek kialakitasa sziikséges. Az egészségfejlesztés az a folyamat, mely képessé teszi az
embereket arra, hogy kontrollt szerezzenek egészségi allapotuk felett, és képessé valjanak
annak javitasara. Képessé kell tenni a gyerekeket egészségiikkel kapcsolatos pozitiv dontések
meghozataldban, feleldssé valva ekdzben sajat életmddjuk, sorsuk alakitdsaért. Ehhez
fejleszteni kell dontéshozatali, probléma megoldassal, kommunikacidval, onértékeléssel,
konfliktus-, és stresszkezeléssel és érdekérvényesitéssel kapcsolatos kompetenciaikat. Az
egészségi allapotban mutatkozo kiilonbségek csokkentését, egyenld lehetdségek és eréforrasok
biztositasat célozzak, a harmonikus élet értékként valo tiszteletére nevelnek.

Felelos, oromteli parkapcsolatok alakitasahoz sziikséges ismeretek és attitidok formalésa,
szexualis és mentalhigiénés felvilagositas. Erzelmi kultura pozitiv alakitasa.

Egészséget timogatd kornyezet teremtése. Az élet, a munka és a pihenés jellegének valtozasa
hatassal van az egészségre. Egészségmegorzd kornyezetet teremtiink. A didkok maguk is
szerepet kapnak az iskolai kdrnyezet kialakitasaban. El6 kell segiteniink, hogy harmoénidban
¢ljenek kornyezetiikkel. Egyéni, csaladi, kozosségi feleldsséget fejlesztiink.

Vonzo alternativat kindlva, batoritjuk az egészséges ¢életmod valasztdsat. A tanuldkat
alkalmassa tessziik fizikai, pszichés ¢és szocidlis egészségiikkel kapcsolatos tudasuk
kiteljesitésére. Tudatositjuk a pedagdgusokban életviteliik példaértékii szerepét.

Helyes tdplalkozasi szokasok kialakitasaban segitiink osztalyfénoki orakon. Felkészitjiik a
gyerekeket a kozlekedési szabalyok betartasara. ElGsegitjik a jo tandr-diak és diak-diak
kapcsolatrendszer kialakitasat. A dohanyzo felndttek részére kiilon teriiletet jeloliink ki (1999.
évi XLIL tv alapjan) Kdros élvezeti cikkeket nem arusithatnak biifénkben.

A balesetvedelemmel kapcsolatos eldirasokat betartjuk (szabalyozva: hazirend és SzMSz)

A beteg gyermekkel kapcsolatban a 20/2012. EMMI rendelet szerint jarunk el. Esetleges
fejtetvesség esetén az egészségiigyrdl szo16 1997. évi CLIV tv.73.§, 153.§ és a 18/1998. NM
rendelet eldirdsait vessziik figyelembe.

Figyelemmel kisérjiik a 26/1997. NM r. megvalosulasat az orvos illetve a védond altal
ellatando sziirési feladatok ellatasarol, valamint a kozoktatasrol szolo torvény 41.§ /5/ szerinti
fogészati szemészeti €s belgyogyaszati vizsgalatokat. Fogorvos: eldzetes értesités alapjan
fogadja tanuldinkat, sajat {itemezése szerint. Az osztalyfénokok évente beszamolnak az
igazgatonak, mindenki eljutott-e legalabb egyszer. A szemészeti €s belgydgyaszati vizsgalatrol
szintén. Védond, iskolaorvos és az orvosi rendeld az intézményben kiilon munkarend szerint
biztositott.

Balesetvédelmi szemle megtartasira minden tanév els6 honapjaban sor keriil, melyr6l
jegyzokonyv késziil, majd a feltart baleseti forrasok megsziintetésérdl, a hibak kijavitasarol a
miikddtetd képviseldje gondoskodik. Egyuttal tisztasagi szemlét is végziink.

Balesetvédelmi oktatdst minden tanév els6 napjan, vagy az el tandran végziink a tanulok
részére, ezen kiviil a tanulok részére kirandulasok elott. A részvételt a tanulo (ha elsés, akkor
a sziil®) alairasaval igazolja, s az iveket az osztalyfonok Osszegylijtve az igazgatohelyettesi
irodaban helyezziik el. Az alkalmazottak szamara munkaltatdjuk rendeli el a tajékoztatast.

A kozlekedési, étkezési és 01tozkodeési szokasok, a héaztartasi és iskolai veszélyes anyagok
kezelése, a fogyatékkal €16 emberek iranti elfogadd, segité magatartas kialakitasa els6sorban
az osztalyfonoki és etika orak feladata.

ElsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasdval kapcsolatos iskolai terviink: két
pedagogusunk rendelkezik tanusitvannyal. Diabeteszes tanfolyamot 2 ped. asszisztens kolléga
végzett el.

Iskolai védond tart a 7-8. évfolyamokon felkészitést az osztalyfonoki orakon évi két
alkalommal. 1 6ra elmélet €s 1 6ra gyakorlat (sebellatas, ujra élesztés (ehhez anyagsziikséglet:



kotszerek). Hasonld bemutatokon vesziink részt a palyaorientdcios napunkon is.
1-8. évfolyamokon ¢érintett foglalkozasok: évi 1 tanora /felsd tagozaton osztalyfondki, alséd
tagozaton kdrnyezetismeret/ egészséges életmodra nevelés.

Tematika:
- 1. évfolyam: testi higiéné, fogapolas, egészséges életmod
- 2. ¢évfolyam: egészséges ¢életmdd, testi higiéné, egészséges taplalkozas
. évfolyam: egészséges életmad, testi higiéné, kdrnyezeti higiéné
. évfolyam: egészséges ¢letmdd, csaladon beliili erészak
. évfolyam: egészséges ¢letmdd, egészséges taplalkozas
. évfolyam: kéros szenvedélyek: dohanyzas, serdiilékori valtozasok, testi higiéné
. évfolyam: kéros szenvedélyek: alkohol
- 8. évfolyam: csaladi életre nevelés, baratsag-szerelem
- 6-7-8. osztalyos lanyoknak, menstruacio és testi higiéné
3. 1-8. évfolyamokon sziirések: belgyogyaszati, latas, ortopédia, fejtetvesség: szept., jan.,
apr. ¢s szilikség esetén, fogaszat, paros évfolyamokon: hallasvizsgalat.
4. Biif¢ ellendrzése. (évente egyszer az igazgatd végzi —székhelyen miikodik)
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¢) Tamogato kapcsolat a tagabb szocidlis kornyezettel. Az egészségiligyi szolgaltatasok széles
skalajat felhasznaljuk (szemészet, fogaszat, belgydgyaszat a rendelet szerint, gyogy- és
konnyitett testnevelésre sziirés, iskolaorvossal €s asszisztenssel napi kapcsolat). A sziiloket is
bevonjuk a fejlesztéssel kapcsolatos megbeszélésekbe. Az nkormanyzati gazdasagi szervezet
gondoskodik tanuléink, s a dolgozok egy részének €élelmezésérdl. Félévente, problémads esetben
gyakrabban is egyeztetiink. Sziikség esetén az iskolaorvost is bevonhatjuk (26/1997. NM. r. 3.
§ (©)).

Tessziik a fentieket valtozatos modszerekkel (interjuk, felmérések, Onismereti
csoportfoglalkozasok, szituacios jatékok, egészségvédelmi ¢és szabadidds programok).
Programunkat a PDCA ciklus szerint aktualizaljuk, karbantartjuk.

A megval0dsitasban és koordinacioban reszt vesznek: igazgatd; folyamatgazda- osztalyfonok,
bioldgia szakos tanar; osztalyfonokok, technika tanarok, ifjisagvédelmi felelds.

Kapcsolddd dokumentécio: tanterv, ofi tanterv, munkak6zdsségi munkaterv, tanmenetek.

Kornyezeti nevelés:

Célunk: a tanuldk kornyezettudatos magatartdsanak, életvitelének kialakitasa, hogy képes
legyen eldsegiteni a tarsadalom fenntarthato fejlédését. E feladatokat a tandrakon és a tanoran
kiviili foglalkozasokon valositjuk meg.

Teljesitendd feladatok a nevelési terv fejezetében meghatarozottak.

Alapelvek, értékek, szemlélet

> Az 6kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése.
Fenntarthat6sagra nevelés.
Kornyezetetika folyamatos fejlesztése.
Tapasztalatokon alapul6 kreativ kornyezeti nevelés.
Kornyezettudatos magatartas és életvitel segitése.
Ertelmi és érzelmi kornyezeti nevelés, szemléletformalds.

VV VYV



> Tolerancia €s segitd ¢letmod.

Feladatok: Eldsegitjiik az egyetemes ,, Természetnek”, mint 1étez6 értéknek tiszteletét, megbrzését,
beleértve az dsszes €10 1étezdt, igy az embert is, annak kornyezetével, kulturdjaval egyiitt.
»  Hozzédjarulunk a Fold egészséges (természetes 0kologiai) folyamatainak visszaallitdsahoz,

alakitjuk a kornyezettel valéo harmoniara valé torekvést.

>  Segitjiik a bioszféra €s a bioldgiai sokféleség megorzesét.

>  Elosegitjiik a kornyezettudatos magatartas €s életvitel kialakuldsat annak érdekében, hogy
tanuldink képesek legyenek megérteni a kornyezeti valsdg elmélyiilésének okait, s
amennyiben lehetdségiik van, tegyenek meg mindent ezek megeldzésére, eldsegitve az ¢l
természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthat6sagat.

»  Kialakitjuk a kornyezet ismeretén €s a személyes felelosségen alapuld kornyezetkimélod
magatartast, egyéni €s kozosségi szinten egyarant, mely valjon a tanulok életvitelét
meghatarozo erkdlcsi alapelemmé.

>  Erzékennyé tessziik a tanulokat a kornyezet allapota irant.

\4

Bekapcsolodunk a kozvetlen kdrnyezet értékeinek aktiv megoérzésébe, gyarapitasaba.

>  Kiemelt feladatnak tekintjiik, hogy tanuldinkat képessé tegylik arra, hogy egyiitt tudjanak
miikodni a kdrnyezeti konfliktusok k6zos kezelésében és megoldasaban.

Az allampolgari és egyéb kozosségi feleldsség kialakitdsa, fenntartdsa, gyakorlasa,
gyakoroltatasa.

\4

Az ¢letmindség fogyasztason tulra mutato alkotoinak keresése.
A problémamegold6 gondolkodas, dontésképesség.

Az egészség €s a kornyezet Osszefliggései.

Globalis 0sszefiiggések keresése.

VV VY

Minden évben elkészitjiik OKO munkaterviinket melyben 6rokés OKO iskola cimiinkkel
kapcsolatos feladatokat is megfogalmazzuk.

Osztalyfonoki  programunkban, etika és technika tanterviinkben, valamint a
természettudomanyos targyak tanmenetében szerepelnek ezzel kapcsolatos témak (globalis
problémak, természetvédelem, fenntarthatdo fejlédés, biologiai sokféleség, fogyasztasi
szokésok, szelektiv hulladékgylijtés, egészséges taplalkozas és életmdd, lelki egészség
fejlesztése, karos szenvedélyek elleni kiizdelem, sajat telepiilés értékeinek megdrzése és
gondjainak megismerése, anyag ¢és eszkdz takarékossag, hulladék csokkentése, energia-
hatékonysag, reklamok mindsitése).

Helyi természeti és épitett kdrnyezeti értékeinket osztalytonoki, rajz, kornyezet és biologia
ordkon ismertetjik meg a gyerekekkel (benne a tandsvényt, szennyezd forrdsokat
intézménylink flitését adottsagait).

SzMSz-link szabalyozza az iskola kdrnyékének és tantermeinek gyerekek altal torténd rendben
tartasat, évi egy alkalommal torténd papirgytiijtés pedig hagyomanyrendszeriink része.
Vizsgéljuk a kornyezettudatos magatartas, a munkahelyi klima, az osztalyok légkore és a
kapcsolatok alakulasat. Az osztalyfonokok minden tanév elején szociometriai mérést
végeznek, melyre k6zosségi és egyéni nevelési terviiket is alapozzak. Fentiek megvalositasara
valtozatos modszereket alkalmazunk (informéciok gytijtése, alkalmazasa, interjuk,
megfigyelések, Gtletroham, vita, szituacios jaték, érveléstechnikai gyakorlat). Konyvtarunkban
komoly szakirodalom 4ll rendelkezésre a témaban.



Programunkat a PDCA ciklus alapjan karbantartjuk, aktualizaljuk.

Feleldsok és koordindlé munkatarsak kore: Felsé tagozatos munkakozosség vezetdje, OKO
folyamatgazda, mindségiigyi tdmogatd csoport, igazgatd, védond, iskolaorvos,
iskolapszichologus, szocialis munkatars.

Dokumentacio: Osztalyfonoki és etika, testnevelés, technika tanmenetek,
természettudomanyos targyak tanmenetei, munkakdzosségi munkaterv, OKO munkaterv.

Orokds OKO Iskolai munkaterviink az iskolai éves munkaterv részét képezi, megvalosulasarol
folyamatgazda szamol be. Beszamol6t minden évben kozzétessziik. A munkaterv tartalmaz
mind egészségneveléssel, mind kornyezetvédelemmel kapcsolatos programelemeket,
feladatokat.

Oraterviinket a vonatkozé trvényi ajanlas, miniszteri rendelet, a sziiléi igények, illetve a
képzés igényeinek figyelembevételével allitottuk Ossze. A szabadon felhasznalhato orakeret
ordinak felhasznalasaval ¢és a helyi tantervek tananyaganak kiegészitésével kivanunk
szinvonalas programot biztositani tanitvanyainknak.

Helyi tanterveink az alabbiakban kozolt oratervnek megfelelé 6raszamu tananyagot és a hozza
kapcsolddo készség- és képessegfejlesztést tartalmaznak.

A helyi tantervek mindegyike tematikus bontasban is mutatja az évi 6raszam felhasznalasat.
Alsé tagozaton a magyar nyelv tantargyhoz soroljuk a nyelvtan-helyesiras és az irds
nyelvhasznalati modokat. Az irodalom tantargyhoz az olvasas és a fogalmazas nyelvhasznalati
modokat.

Bontott csoportban tanitjuk az el6 idegen nyelveket, a testnevelést, az informatikat, a technikat,
ha az osztalylétszam ¢és a technikai adottsagok a csoportbontast indokoljak. Iskolankban két
idegen nyelv — angol és német — tanulasara van lehetdsége a tanuloknak (Balotaszallason angol

nyelvet oktatunk).



Kotelezo tanérak oraszama 2020. szeptember 1-tol, 1. és 5. évfolyamon, felmené
rendszerben:

Oraterv
2020. szeptember 1-t61
Evfolyamok: 1 2 3 4 5 6 7 8
magyar nyelv és irodalom 7 7 5 5 4 4 3 3
matematika 4 4 4 4 4 4 3 3
torténelem 2 2 2 2
allampolgari ismeretek 1
hon- és népismeret*
etika / hit- és erkélcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
kornyezetismeret
természettudomany 2 2
kémia 1,5 15
fizika 15 15
biologia 15 15
foldrajz 1,5 15
els6 €16 idegen nyelv 2 3 3 3 3
ének-zene 2 2 2 2 2 1 1 1
vizualis kultara 2 2 2 1 1 1 1 1
drama ¢és szinhaz Témahét keretén beliil valosul meg.
technika és tervezés 1 1 1 1 1 1 1
digitalis kultura 1 1 1 1 1 1
testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
e IR
Kotelezo alaporaszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Honis
-meret
Szabadon tervezhetd orakeret +1
2 2 2 2 1 1 2 2
Maximalis orakeret 24 24 24 25 28 28 30 30
Alapéraszamunk dsszesen: 22 22 22 23 27 27 28 28
Szabadon tervezhet6é orakeret terhére kiadott 6raszam:
magyar nyelv és irodalom 1 1 1 1 1 1 ’ 1 ’ 1 |
matematika 1 1 1 1 ‘ 1 ‘ 1 |




Emelt szintii programmal dolgozunk a székhelyen testnevelésbdl 1.-8. évfolyamokon az azt
valasztok korében (helyi tanterve a testnevelés tantervhez mellékelve; sport altali nevelés
lehetdségeit, ezt szinesiti a fitkid modulok megjelenése a mozgaskoordinacid fejlesztésére a
testnevelésben).

Tehetségpontként a tehetséggondozasra osztialyonként hetente biztosithaté orakat az
igények felmérését kovetden kivanjuk biztositani. Az emelt idegennyelv tanitast az alap
6raszamhoz adott heti 2 oranyi fakultacios (szakkori) 6raszammal biztositjuk. Az informatika
ECDL vizsgara val6 felkésziilést a fels6 tagozaton, heti 1 6ranyi szakkori oraval biztositjuk. A
konyvtari orak rendjét a tanév elején egyezteti a kdnyvtaros az adott osztalyok neveldivel.

Egyéb foglalkozasok: NKT 27. § (4. és 5.) bekezdése szerint:

Az als6tagozat minden osztalyaban biztositjuk a napkozis foglalkozasokat. Minden osztaly egy
napkozis csoportot alkot. (Mivel a sziiléi igények és a tanulok egyéb elfoglaltsagai ezt
szlikségessé teszik.) A felsé tagozaton 1, sziikség esetén 2 tanuldszobai csoportot inditunk.
Tehetséggondozd munkénk alapjat az iskolai szakkorok, sportkorok, miivészeti korok alkotjak
az aldbbiak szerint. A pedagdgus személyének megvalasztasara szakkor, sportkor, egyéni
fejlesztés keretében van lehetdség.

évfolyamok:

tech. bontas Ahol a csoport létszama
indokolja

1

haztartastechnika
szakkor
robotika szk. 1
ECDL el6kész. 1 1 1 1
angol alsos szakkor 2*
.
félév
t61
informatika szakkor
: 1 1
alsos

angol 4.0 emelt szakkor 2

angol szakkor (emelt) 2 2 2 2
DSE sportkor 1 1 2 3 4 4 4 4

énekkar 1
rajz szakkor 1

szinjatszo szk.

természettudomanyi szk.
matematika tehetség szk.
ujsagiro szakkor

OKO szakkor

RPIRP{WINININ|PFP

Specialis programok:

Lovagoltatas:



A testnevelés ordk keretében a 4. osztalyosok szamdra a tanév folyaman 10 alkalommal
biztositjuk a lovaglas tantervi programjat. Csoportbontasban, az uszassal valtakozva valositjuk
meg. A csoportok szervezése egyéni szervezés alapjan tortténik.
A lovas Kkultira oktatasa a testnevelés tantargyon beliil:
A 4. évfolyamosok szdmara valaszthatd tantargyi modul a lovas kultura oktatasa.
A modul célja: A tantargyi modul sajatos fejlesztési célja a lovaskultura elemeibdl nyert
értékekbdl egy olyan testi és szellemi miveltség kialakitdsa, amely megalapozza a késObbi
cselekvési biztonsagot és a rendszeres fizikai aktivitast, kotodést jelentd élményeket nyljtva a
gyermek mozgasvagyanak és a lovak iranti érdeklédésének fenntartdsadhoz. Tovabbi
célkitlizésiink, hogy a gyermekek megtanuljanak magabiztosan viselkedni a lovak
kornyezetében és tarsallatként viszonyuljanak a 16hoz. Az egészséges, élményalapu testmozgas
nyujtotta lehetdségen feliil fejlesztési cél, hogy a gyermekben kialakuljon a felel@sségérzet,
empatia, tisztelet és megismerési vagy egy masik €l6lény irant. Testi fejlodés szempontjabol
fontos a sokoldali mozgéstapasztalat és jol alkalmazhaté mozgaskészség-készlet megszerzése,
az alapvetd (generikus) mozgéaskészségek megfeleld szintli kialakitasa, fejlesztése, a
kondiciondlis és a koordinacios képességeknek az életkorhoz és az egyéni adottsagokhoz
igazitott fejlesztése (egyensuly, iitem- és ritmusérzeék, tér- és idobeli tdjékozodas, nagy- €s
finommotorika fejlesztése). A gyakorlati tevékenységek elméleti alapjainak megismerése ¢és az
Osszefiiggések felismerése.
Segiti a tanuld erkolcsi nevelését, képessé teszi alkalmazni az emberekkel és allatokkal
kialakitott kapcsolatok elfogadott formait. A tanuldé el tudja magat helyezni az adott
kozosségben. Képes a kooperdciora, megérti a szabalyok fontossagat. Képes egyszerii
kozosségi szabalyok kovetésére, és bekapcsolodik kozos tevékenységekbe. A tanuld képes
oktatojaval, tarsaival és a loval valo egyiittmiikodésre, empatidra, és életkoranak megfeleld
kooperativ készséget mutat a foglalkozasok soran. A tanulonak fejlédik az emocionalis
érzékenysége. Megismeri €s elsajatitja az alapvetd egyiittmitkddési normakat a lovardaban és
az adott kozdsségben. Ismeri és betartja a lovardai foglalkozashoz k6tddo szabalyokat. Kialakul
a tanuloban a tarsakkal torténd kozos feladatmegoldds képessége, iranyitdssal tud
egylittmiikodni veliik.
Megvalodsitas kerete: A program modulszerlien illeszkedik a 4. évfolyam testnevelés
programjaba, szabadon valaszthatd6 modulként.  Parhuzamos csoportszervezésben az
uszasoktatassal. 10 alkalommal, 6sszesen 20 oOra keretében. Az oraszam eclosztasat a lovas
oktatok altal Osszeallitott program alapjan végezziik. Ennek megoszlasa 10 elméleti és 10
gyakorlati ora.
Tamogato hattér: A megvaldsitas az intézmény szomszédsagaban miikodod lovas bazis. Annak
felszereltsége és szakmai hattere, tobb évtizedes lovassport multja biztositja a megvaldsitashoz
sziikséges infrastrukturat. A tandrdkhoz a lovas oktatok az alabbi tanulast segitd eszkozoket
hasznaljak:

- oktatofilmek

- munkafiizet

- mérdlapok

- sziil6i és tanuloi tajékoztatod

Vart fejleszto hatasok:

A lovaglas - lovagoltatds - szdmos olyan elemet tartalmaz, mely lehetdvé teszi
gyermekek komplex fejlesztését egy olyan teriileten, ahol a 16 nem eszk6z, hanem aktiv
cselekvotars. Ez olyan motivalo tényezd a gyermek szamara, mely athatja, €s pozitiv
iranyba tereli a foglalkozasok hatékonysagat, hangulatat, valamint fizikéalisan
pszichésen és szocialisan is jotékonyan hat a gyerekekre.



= Fizikai hatdsok:
— javitja az egyensulyérzéket
— megerdsiti az izmokat
- koordinaciot javit, a 16 irdnyitdsa gyorsitja a reflexet, javitja a cselekvések
megtervezésének folyamatat
— a6 ritmusos mozgasaval csokkenti a gorcsosséget
— javitja a légzést és keringést

= Pszichikai hatasok:

— a szabad levegdn végzett gyakorlatok lohaton, eldsegitik a jO kozérzet
kialakulasat, allandosulasat

— Onbizalom noveld

— noveli az érdeklddést a kiilvilag irant

— tlirelmesebbé tesz a 16

- az érzelmek kontroldldséara és onfegyelemre tanit

- figyelem Osszpontositas

= Szocialis hatasok:

- Baratsag, szocialis érzékenyités, stresszt oldo hatas, személyes kapcsolatok
kiépitése, sportagi ismeretek révén példaképek allitasa

— Tarsadalmi szerepek kiprobaldsa, gyakorlasa: versenyzO, sportold, turazo,
gazdalkodo, vallalkozo stb. szerepek

— Tisztelet és szeretet az allatok irant, gondoskodasi sziikséglet

— Elvezet, a lovaglas egy 6romteli sport. Minden egyes foglalkozas alkalméval
a lovasok izgalommal és 6romtelien érkeznek meg a lovardaba

A tanulok elozetes tudasa: Alapvetd gimnasztikai, atlétikai gyakorlatok végrehajtdsanak
képessége.

Tamasztott kovetelmények:

A tanuld

képes a lovat helyesen megkozeliteni €s biztonsagosan mozog a lovak kornyezetében;
képes az allattal kapcsolatfelvételre, kommunikéciora;

érti €s tiszteletben tartja a lovak viselkedésének ¢életmodbeli sajatossagait;

a foglalkozéds soran képes fegyelmezetten, csendben, tisztelettel figyelni oktatojara,
tarsaira és a lora;

képes a lovat onalldan, de feliigyelettel leapolni, ismeri és segitséggel megvalositja a
lotartas gyakorlati teenddit;

képes a lora valo helyes fel- és leszallasra, segitséggel;

Futészaron:

helyesen il a lovon, megfeleld a labtartasa voltizshevederrel és nyeregben egyarant, 1épés
¢és tigetés jarmodokban;

biztosan, elengedetten és helyes testtartasban iil a lovon taniigetésben és konnytiigetésben
egyarant;

oktato segitségével konnyedén, elengedetten, biztonsagosan és egyensulyban alkalmazza



a megfeleld mozgasformakat 1épés és tligetés jarmodokban, alkalmanként minimum 15
percet a lovon toltve (egy oktato egy tanuldval foglalkozik egy idoben, futdszaron);

- ismeri ¢s alkalmazza az alapsegitségeket, a fiiggetlen kéz fogalmat, a helyes szartartast,
kezdetben futdszaron, késdbb szabadon, kisebb csoportokban (maximum 3-4 f0) 1€pés és
ligetés jarmodokban; ismeri a helyes labon ligetés fogalmat, és képes konnyl iigetésben
ilésvaltas végrehajtasara, képes a két tigetésformat nyereg- vagy voltizsheveder-fogassal,
vagy fiiggetlen kéztartassal, illetve kengyelbe tett 1abbal vagy kengyel nélkiil végrehajtani
(a tanul6 valasztasa szerint); ismeri €s futdszaron helyesen végrehajtja a 1€pésbdl ligetés
feladat derék- és csizmasegitségeit, valamint az elOre hajtas segitségeit 1€pés és ligetés
jarmodokban. osztalylovaglasban ismeri €s betartja a lovak kozti kelld tavolsagot, képes a
lovardéban vezet6 lovassal osztalyban alap lovardai alakzatokat szabadon lovagolni 1€pés
¢s tigetés jarmodokban;

- képes végrehajtani helyes segitségadassal a 1épésbdl megallitas, allasbol 1épés, 1épésbol
ligetés ¢és tligetésbol 1épés atmeneteket szabadon.

Kulcsfogalmak, fogalmak:

Alapsegitség, lovardai alakzat, 16apolés, jegy, magyar 16fajta, lovasszakma, szerszam. Szin,
érzékszerv, testtd], szerszam, eszkdz, mese, monda. Alapsegitség, szartartas, osztalylovaglas,
tavolsag, lovardai alakzat, 164polés, takarmanyozas. Egyensuly, biztonsag, ritmus, iilés,
labtartés, elengedettség, segitségadas, csizma, derékmeghtzas, jarmod, 1épés, ligetés, vagta,
nyereg, heveder, kengyel, kengyelszij, kapa, kantar, szar.

A fejlesztés vart eredményei:

A tanulo biztonsaggal kizlekedik a lovarddban ¢€s a lovak kornyezetében. Ismeri a 16 alapvetd
etologiai tulajdonsagait, sziikségleteit. A lovasfoglalkozéas soran fegyelmezetten, tisztelettel
banik a loval, oktatdjaval és tarsaival. Futdszaron képes fliggetlen kézzel, stabil egyenstilyban
1épni és tigetni, osztalylovaglasban képes az alapvetd lovardai alakzatok végrehajtasara helyes
csizma-, derék- és szarsegitségekkel, 1épés és tigetés jarmodokban. Ismeri a lovarda és az istallo
rendjét, szabdlyait, segitséggel képes a lovak koriili altalanos teenddk elvégzésére.
Természettudomanyos, irodalmi, zenei és vizualis miiveltsége gyarapodik a lovakhoz
kapcsolodo ismeretek elsajatitasaval.

Sakkpalota program: Heti 1 6raban, szakkori keretben valositjuk meg felmend rendszerben,
1. évfolyamtol a KEPESSEGFEJLESZTO SAKK (A sakk mint oktatasi eszkoz) 1-4.
évfolyamon. Amikor nem lehetséges kiilon oOra biztositasa akkor tanordba épitett programot
valositunk meg. A sakkpalota program igy az alsotagozaton beépiil egyes tandrak anyagaba is.

Tematikus Informalis és nem formalis médszertanok megalapozasa: A 2017/18. ¢és a
2018/19-es tanévekben az intézmény az EFOP-3.3.5-17-2017-00040 azonositészamu
Korszeri pedagdgiai modszerek alkalmazéasat segité Iskolai Kozdsségi Program kisérleti
megvalositasa projektben szakmai megvalositoként miikodott. Egyiittmitkddésben az Oktatasi
Hivatallal - az EFOP 3.2.15-6s , Tematikus Informalis és nem formalis moddszertanok
megalapozédsa alprojektben kidolgozott modszertannal - Iskolai K6zosségi Programokat
valositott meg. Az informalis, nem formalis tanulasi alkalmak tematikai a kovetkezOk voltak:

e mivészeti nevelés keretében a tanuldi ismeretek, kompetencidk elsajatitdsanak,
személyiség  kiteljesedésének tamogatasa képzOmiivészeti, anyanyelvi, ¢&s
viselkedéskultara fejlesztését tadmogatd programokkal, az integralt oktatas
megvaldsulasat segitd modszerekkel

e cgészségnevelést, kornyezeti nevelést, mozgasfejlesztést tamogatd sport programok



Az alkalmazas idészakardl minden esetben a neveldtestolet dont, figyelembe véve az intézmény
rendelkezésére allo eréforrdsokat. Az intézmény a tovabbiakban az intézményi koltségvetés
feletti mas tamogatasbol, egyéb forrds megléte esetén vagy Onkoltséges forméban
szervezhet a tanulok szamara napkozis vagy bentlakasos Iskolai K6zosségi Programokat ezen
modszertanok alkalmazéséaval.

Egyéb foglalkozasok: NKT 27. § (4. és 5.) bekezdése szerint a balotaszallasi
tagintézményben:

A balotaszallasi tagintézményben a tantargyfelosztasnak megfeleléen szervezziik az egyéb
foglalkozasokat. Biztositjuk a foci lehetoségét az alsé és a fels¢ tagozaton egyarant.
Rendszeresen meghirdetett szakkoreink: média és torténészek szakkor.

LAZAR ERVIN PROGRAM

A nemzeti identitas erdsitését célzo programokrol szolo 1042/2019. (Il. 18.) Korm. hatdrozat
alapjan Magyarorszag Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultira a jelen
allampolgérainak és a jovo nemzedékeinek miivelddése, onkifejezése és nemzeti identitésa,
valamint Magyarorszag kulturdlis fennmaradasa szempontjabol fundamentélis jelentdségi
értek, ennél fogva kiteljesitése az allam kiemelt feleldssége.

A Kormany fenti hatarozata alapjan 1étrehozta a Lazar Ervin Programot, melynek keretében
szocidlis helyzettdl és lakohelytdl fiiggetleniil minden, az 1-8. évfolyamon tanuld altalanos
iskola és kozépiskolai didk részére tanévenként egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a
szinhdzi, tanc- és cirkuszi el6adasok, komolyzenei hangversenyek, illetve az dshonos allatok
bemutatohelyei latogatasdnak élményét.

A program kiirdja az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Kultaraért Felelés Allamtitkarsaga
meghatéarozta az egyes évfolyamok esetében a programelemek korét:

1. évfolyam: Babeldadas bemutatdsa oktatasi intézményekben

2. évfolyam: El6add-miivészeti produkcié bemutatasa oktatasi intézményekben

3. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatdsa sajat jatszohelyen (kdszinhaz)

4. évfolyam: Komolyzenei vagy népzenei koncert bemutatasa oktatasi intézményekben vagy
koncerttermekben

5. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatasa sajat jatszohelyen (kdszinhdz)

6. évfolyam: Cirkuszmiivészeti eldadds bemutatasa sajat jatszohelyen (FOvarosi Nagycirkusz)
7. évfolyam: Eldado-miivészeti produkcidé bemutatasa oktatasi intézményekben

8. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatdsa Budapesten - (kdszinhaz)

Az altalanos iskolai tanulméanyok ideje alatt egy alkalommal egy dshonos allatokat bemutato
farmot is meglatogatnak a tanuldk, ennek iddpontjar6l, modjarol az intézmény dont a
lehetdségek fliggvényében.

Az 1., 2., 4. és 7. évfolyamos diakok részére szervezett programok helyben, az iskola vagy a
Tankeriileti Kézpont altal kijelolt helyszinen keriilnek megvalositasra.

A Lazéar Ervin Program megvalositasa soran az intézmény folyamatosan egyiittmiikddik a
Tankertileti Kozponttal, ennek érdekében kijeloli az iskola LEP kapcsolattartd pedagdgusat.

Szakmai koordinator pedagogus a kovetkezo feladatokat latja el:



Té4jékozodik a kiajanlott miivészeti programok, tartalmarol, a megvalositas helyérdl, a
szervezési feladatok biztos lebonyolitasahoz sziikséges koriilményekrél, a fogado
mivészeti, zenei intézmény elvart feltételeirdl

Ezek alapjan javaslatokat tesz az érintett osztalyfonokoknek a programkinalattal
kapcsolatosan, figyelembe véve a korosztalyi dsszetételt és a tanulok pszichés, mentalis
¢s fizikai allapotat, érdeklddési korét.

Figyelemmel kiséri a programkinalat valtozasait, ez alapjan tajékoztatast ad a tantestiilet
tagjainak.

Az intézmény LEP kapcsolattartéo pedagogusa az alabbi feladatokat latja el:

A KRETA LEP feliileten — az intézményvezetéssel és az osztalyfonokokkel torténd
egyeztetést kovetden- leadja jelentkezéseket, az egyes eldadasokhoz tartozéd
tanulolétszamot és a kiséré pedagogusok szamat a Tankeriileti Kozpontnak.
A Tankeriileti Kozpont LEP koordindtora 4altal jovahagyott
megszervezésében egyiittmiikodik a Tankeriileti Kozponttal.

Az osztalyfonokokkel egyiittmiikddve figyelemmel kiséri, hogy minden tanul6 eljusson
minden évfolyamon a kijelolt eléadasra.

A tanulok utaztatasanak megszervezésében egylittmiikddik a Tankertileti Kozponttal.
Tajékoztatast nyujt a kisérd pedagdgusoknak a tanuldi 1étszdmra, az el6adas idépontjara
¢s az eldadasra val6 eljutasra vonatkozo6 informaciokrol.

Folyamatosan tdjékoztatja az intézmény vezetését a Program megvaldsitasarol.

eldadasok

Sajatos nevelési igényliek szamara kidolgozott tantervi program helyi megvaldsitdsanak
oraterve. Tekintettel arra, hogy a SNI tantervi program megvaldsitdsa integralt formaban,
tobbségi csoportok draszamahoz igazitva kell megvaldsitani.

Enyhe fokban értelmi fogyatékos tanulok helyi tantervéhez rendelt oraszamok az 1-4.
évfolyamon- kotelezd tantargyak. (Tantargyi oraszamokat 2020-t6]1 felmend rendszerben
folyamatosan mddositani kell a NAT 2020-6raszamai alapjan.)

Tantargyak 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 4. évfolyam

Magyar nyelv 7+1 o6ra 7+1 6ra 6 ora 7 ora

és Teljesités: +1 ora egyéni

irodalom fejlesztés soran kapja (nem
rehabilitacios drakeretbdl)

Matematika 4+1 oOra 4+1 oOra 3+2 ora 4+2 oOra

Teljesités: +1 ora egyéni

fejlesztés soran kapja (nem
rehabilitacios orakeretbdl)

Erkolestan 1 6ra 1 6ra 1 6ra 1 6ra




Kornyezetismer

all6 Orakeret

1 6ra 1 6ra
et
Enek-zene 2 ora 1 Ora 2 Ora 2 Ora
A tobbségi egyik
oran fejlesztésre
mehet.
Vizualis kultura 2 Ora 2 Ora 2 Ora 1 6ra
. , 1 6ra 1 6ra
Digitalis kultira
Technika és ) ) )
tervezés 1lv 1 Ora 1 ora 1 Ora
Testnevelés ¢s 5 6ra 5 6ra 5 6ra 5 6ra
sport
Szabadon e ey | e e
. ora magyar, ora magyar, . . ora magyar, 1 ora
t,erveZhetO ora matematika ora matematika) 2 G TTEVETETE matematika
orakeret
Rendelkezésre
24 24 24 25

Enyhe fokban értelmi fogyatékos tanulok helyi tantervéhez rendelt oraszamok az 5-8.

évfolyamon- kotelezo tantargyak

Tantargyak 5. évfolyam | 6. évfolyam | 7. évfolyam | 8. évfolyam

Magyar nyelv és irodalom 4+2 6ra 3+2 6ra 3+2 6ra

Teljesités: +1 Teljesités: +1 Teljesités: +1
ora egyéni ora egyéni ora egyéni
fejlesztés soran 4+1 6ra fejlesztés soran | fejlesztés soran
kapja (nem kapja (nem kapja (nem
rehabilitacios rehabilitacios rehabilitacios
orakeretbol) orakeretbdl) orakeretbol

Idegen nyelv 2 6ra alatt 2 6ra

egyéni 1 6ran 2 bra
fejlesztés folyik rehabilitacios
+1 rajz fejl.

Matematika 4+1 6ra 4 +1 6ra 4+1 ora
Teljesités: +1 Teljesités: +1 Teljesités: +1
ora egyéni ora egyéni ora egyéni
fejlesztés soran 4 6ra fejlesztés soran | fejlesztés sordn
kapja (nem kapja (nem kapja (nem
rehabilitacios rehabilitacios rehabilitacios
orakeretbol) orakeretbdl) orakeretbdl

Erkolestan 1 6ra 1 6ra 1 6ra 1 6ra

Torténelem 2 6ra 2 6ra 2 6ra 1 6ra

1 6ran




rehabilitacios

fejl.
Hon- és népismeret - +1 6ra - -
Allampolgari ismeretek 1 6ra
3 ora
egyik orat ugy
teljesiti, hogy a , ,
tobbségi tanterv 5 Qra 5 Qra
, ] 2 6ra szerint haladék tobbségi 1 oran | tobbségi 1 6ran
Természettudomany eqyik idegen | rehabiliticios egyéni fejl.
nyelv 6rajan 6t fejl megy
differencialtan
foglalkoztatjak.
2 Ora
egyik orat ugy
teljesiti, hogy a
, 2 bra tobbségi tanterv
Enek-zene szerint haladok 1 6ra 1 6ra
egyik idegen
nyelv orajan 6t
differencialtan
foglalkoztatjak.
2 6ra 2 6ra
egyik orat ugy egyik orat ugy
teljesiti, hogy a | teljesiti, hogy a
tobbségi tanterv | tobbségi tanterv ) )
Vizualis kultara szerint haladok | szerint haladok 1 6ra 1 6ra
egyik idegen egyik idegen
nyelv 6rdjan 6t | nyelv 6rajan 6t
differencidltan | differencialtan
foglalkoztatjak.) | foglalkoztatjak.)
Digitalis kultara 1 6ra 1 6ra 1 6ra 1 6ra
1 ora
ezt az Orat ugy
teljesiti, hogy a
tobbségi tanterv
Technika, és tervezés 1 6ra 1 6ra 1 ora szerint haladok
egyik idegen
nyelv orajan 6t
differencialtan
foglalkoztatjak
Testnevelés és sport 5 6ra 5 6ra 5 ora 5 ora
Osztalyfonoki ora 1 6ra 1 6ra 1 6ra 1 6ra
Szabadon tervezheto , , ; ;
. 2 6ra 2 6ra 2 ora 2 Ora
orakeret
Rendelkezésre allo orakeret 28 28 30 30

A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében a pedagogusvalasztas

szabalyai:

Angol vagy német: sziil6k véleményét kérjiik minden tankonyvrendelést megel6zd héten. Az
igények ¢€s lehetdségek mérlegelését az idegen nyelvi munkakdzosség bevonasaval az igazgatod
elvégzi, majd dontésérdl tajékoztatja a neveld testiiletet.




Emelt szintii testnevelés vagy alapszintii: a beiratkozaskor nyilatkozik a sziild, s a csoportba
sorolast a testnevelési munkakozosség vezetdjével valamint az igazgato helyettesekkel torténd
egyeztetés utan az igazgatd végzi.

Napkozi vagy délig tartd foglalkozas: Minden tanév utolso két hetében irasban nyilatkozik a
szll6 arrol, hogy meddig kivanja igénybe venni az iskolai napkozit.

Szakkor, sportkor: Minden tanév utolso két hetében irdsban nyilatkozik a sziil6é arrdl, hogy
melyik foglalkozést kivanja igénybe venni gyermekének.

Elsés tanit6 valasztasa; kis- illetve nagyfelmend rendszer is lehetséges. A dontést az igazgatd
hozza, egyeztetve a helyettesekkel, s figyelembe véve a tantargyfelosztas készitésének
szempontjait, a fenntarto altal biztositott lehetdségeket.

Integraciés programban mentor pedagégus vélasztisa: Onkéntes alapon jelentkeznek a
pedagdgusok a feladatra, kivalasztva a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek listdjabol az
altaluk mentoralni kivant tanul6t. Ha mentor nélkiil maradna valaki, akkor ahhoz a megfeleld
személyt az igazgatdhelyettes javaslatara az igazgato jeloli ki.

Tehetségmentor valasztasa: Onkéntes alapon jelentkeznek a pedagogusok a feladatra,
kivalasztva a tehetségprogramban azonositott tanulok listajabol az altaluk mentoralni kivéantat.

5. évfolyamon osztalyfonok: A hatékony személyiség- és kozosségfejlesztés érdekében a
sziilé1 kozosség és a szabad pedagdgusok kdlcsonds szimpatidja az idealis dontés alapja. A
dontést az igazgato hozza.

A szililoknek minden év aprilis 20.-an kiadunk egy igényfelmérd lapot, melyet majus végén
visszavarunk- itt nyilatkoznak a kivant csoportrol is.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei:

Idegen nyelvet lehetdleg 20 alatti 1étszamu csoportban tanitunk, szintcsoportokban. A nyelvi
csoportok kialakitdsdhoz a harmadik osztaly végén a tanitondk javaslatat kérik a nyelvet
oktatok. A nyelvi munkakdzdsség javaslatot tesz a csoportok névsordra. A végleges
csoportkialakitas ligyében az igazgaté dont, s errdl a sziil6t a negyedik osztaly inditasakor
tajékoztatja az osztalyfonokon keresztiil. Ha a tanul6 a masik csoport kovetelményeinek felel
meg, akkor a nyelvtanar javaslatot tesz a csoportvaltasra, melyrdl az igazgatd dont.

Emelt szintii testnevelés csoportba keriilés lehetdsége: a sziild jelzi kérését a beiratkozaskor. Ha
a testneveld nem taldlja alkalmasnak a tanulot az emelt szintli kovetelmények teljesitésére,
akkor az els6 honapban kéri az igazgatot az alapszintli csoportba torténd athelyezésre.
Tehetségprogramba kertilés lehetdsége: Tehetséggondozas folyamatszabalyunkban részletesen
szabalyozott tertilet.



(figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositasanak kotelezettségét)

Tankonyvek kivalasztasanak elvei:

— a hivatalosan jovahagyott tankonyvek, munkafiizetek, térképek, albumok, fiizetek,
a mindenkori tankényvjegyzék alapjan

— egyes tantargyakhoz (testnevelés: ruhdzat, rajz: szines ceruzak, festékek, zsirkréta,
kartonlapok, rajzlapok, origami lapok, gyurma, filctollak, ecsetek és talak, vizfesték,
temperafesték, olld, ragasztd; technika: ollo, ragasztd; matematika: szerkesztd
eszkozok koziil egyenes és haromszog vonalzé, korzo, szogmérd) egyéb eszkozok
is sziikségesek

— feleljen meg intézménylink célrendszerének

— a fenntart6 altal megjeldlt forrasbol szarmazzanak

— alkalmasak legyenek a kerettantervi kovetelmények ¢és az alkalmazott
tanulasszervezési eljarasok, modszerek megvalositasara

— maradéktalanul tartalmazza a helyi tanterv minimumkovetelményeinek eléréséhez
sziikséges tartalmakat

— feleljen meg az 6nallod tanulast segité didaktikai alapelveknek

> Feleljen meg a programcsomag megvalositasanak: a kompetenciak minél tobboldala
fejlesztésének eldsegitése érdekében.

— szerkezete legyen vilagos, egyszeri

— motivaljon, keltse fel a gyermek érdeklddését

— szovege az életkornak megfeleld megfogalmazasu legyen

— abrdi, betliméretei, szerkesztése segitse az 6nallo ismeretszerzést

—  0szt6ndzzOn ismétlésre, rendszerezésre

— adjon lehetdséget a differencialt képességfejlesztésre

— adjon mintat az 6nallo feladatmegoldasokra

— jelrendszere lehetdleg legyen azonos valamennyi évfolyamon

— boritgja érdeklddest keltd, szines €s tartos

— legyen tobb évig hasznalhato és ara elérhetd

Az egyes évfolyamokon a tantargyakhoz sziikséges tankonyveket, tanulmanyi segédleteket,
taneszkozoket a szakmai munkak6zosségek (ahol ilyen nincs, a szaktanar) javasoljak a helyi
tanterv kovetelményeihez igazoddan, figyelembe véve a tartalmi egymadsra épiilést. A
pedagdgus — a mindség, tipus és ar megjelolése nélkiil — olyan_ruhazati vagy mas felszerelés
beszerzését kérheti a tanulotol, amely nélkiilozhetetlen az altala tartott, ill. tanitott tananyag
elsajatitdsahoz, és amelyet a tanorai foglalkozadsokon egyidejlileg minden tanulénak
rendszeresen alkalmazni kell. Az e korbe nem tartozo felszerelések biztositasa az iskola
feladata. Tanév kdzben a meglévo tankdnyvek, tanulmanyi segédletek, taneszk6zok ruhazati és
mas felszerelések beszerzésére vonatkozd dontés nem valtoztathatd meg, ha abbdl a sziilére
fizetési kotelezettség harul.

A munkafiizeteket, munkatankonyveket nem tekintjiik tartés tankonyvnek, vagyis ezeket
mindig Gjonnan kapjak meg tanuldink. Minden tanul6 ingyenes tankonyvhoz és munkafiizethez
jut, az érvényes jogszabaly szerint.

Tartos tankonyvek kivalasztasanak elvei
Tart6s tankonyvekre a munkakozosségek tesznek javaslatot, és a tantestiilet hoz dontést arrol



melyik tanévben milyen tartds kdnyveket vasarol a fenntart6 altal megjeldlt forrasbol.

Tart6s tankonyv alatt elsdésorban az olvasokonyv jellegli tankdnyveket, szoveggyljteményeket,
atlaszokat, albumokat értjiik, amelyekben a tanorai foglakozdsok soran nem keriilnek irasos
jelolések. A munkafiizeteket, munkatankonyveket nem tekintjiik tartds tankonyvnek, vagyis
ezeket mindig Gjonnan rendeljiik meg. Elveszett, sériilt, hasznalhatatlanna valt tankdnyv potlasa
amennyiben a kihordasi ideje még nem telt le a tanulo sziil6/gondviseldjének felelossége.

Tanulmanyi segédletek, taneszkozok kivalasztasanak alapelvei

A taneszkoz valasztasnal a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe a munkakozosségek:
Tartalmaban feleljen meg a helyi tanterv kovetelményrendszerének.

Tartalmi egységet képezzen 1-8. osztalyig.

A taneszkozok iranyarat az iskola sziiloi munkakozossége az iskolavezetéssel egyeztetve
alakitja ki.

A pedagbdgus sajat egyéniségéhez, felkésziiltségéhez, ill. adott osztily képességeihez,
igényeihez leginkdbb megfeleld tankonyveket, taneszkdzoket rendeli meg. Dontésében az
iskolavezetés véleményét is figyelembe veszi. A tankdnyvellatas folyamatara folyamatszabalyt
készitettiink, mely mindségiranyitasi programunk melléklete.

Modosult a pedagogus feladatkore a tankdnyvek és mas felszerelések kivalasztdsdban: tanitdsi
¢v kozben a meglévd tankonyvek, taneszkozok, ruhdzati és mas felszerelések beszerzésére
vonatkoz6 dontés nem valtoztathatd meg; az iskolaszék korlatozd rendelkezéseket allapithat
meg.

A tanuld az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az el6irt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

A tanulo teljesitményét a tanév soran érdemjegyekkel, félévkor és évvégén osztalyzattal kell
értékelni. Kivételt képeznek ez alol az 1. évfolyam tanulodi, valamint a 2. osztdlyosok 1.
félévben, ahol szoveges értékelést alkalmazunk.

A 2. évfolyam tanév végétdl kezdddden szoveges értékelés helyett osztalyzatot kapnak a
tanulok.

A magatartas, a szorgalom ¢€s a tantargyak tanulasaval kapcsolatos teljesitmények osztalyzatai
a kovetkezok:

A tanul6 magatartasanal: Példas (5), j6 (4), valtozé (3), rossz (2)

A tanul6 szorgalmanak értékelésekor Példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2)

A tanul¢ tudasanak értékelésekor Jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)

Az 1. évfolyamon valamint 2. évfolyam els6 félévében a mindsités szoveges.

A szoveges értékelés kifejezi, hogy kivaloan teljesitett, jOl teljesitett, vagy megfeleléen
teljesitett, illetve felzarkdztatasra szorul. Ez utobbi esetben a sziild bevonésaval értékelni kell a
tanuld teljesitményét, fel kell tarni a tanuld fejlodését, haladasat akadalyozd tényezoket.
Minderrdl, s arrdl, hogy a felzarkoztatasra milyen segitséget nytjt az iskola, tdjékoztatast kell
adni. Ha az els6-negyedik évfolyamra jar6 tanuld eredményes felkészitése sziikségessé teszi
(,,felzarkoztatasra szorul” mindsitést kap), lehetévé kell tenni, hogy legalabb heti két
alkalommal egyéni foglalkozason vegyen részt. E rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha a
tankoteles tanuld masodik, vagy tovabbi alkalommal ismétli ugyanazt az évfolyamot.
Pedagbgiai megsegités torténhet az 1-4. évfolyamon napkozis foglalkozas keretében, vagy
differencialt foglalkozason valo részvétellel.

Annak a tanuldnak, aki barmely tantargybol kiemelkedd teljesitményt nyujt, jeles helyett kitlind



értekelést kap, a bizonyitvdnyban az adott tantargyndl a ,jeles” helyett ,kitlind” keriil
bejegyzésre.

Ha a tanul6 2-8. évfolyamon, tanév végén 1-2 esetleg 3 targybol elégtelen mindsitést kapott,
lehetdsége van javitovizsgara, melyet a tanévkezdés elott, augusztus hé masodik felében kell
lebonyolitani, tudasat feladatlappal, irdsban is mérni kell. Ha a tanul6 2-8. évfolyamon tanév
végén 3 vagy tobb targybol elégtelen mindsitést kapott, a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyt
ismételni koteles. Ha a tanuld 250 6ranal tobbet mulasztott, €s e miatt nem osztalyozhat6 az
évfolyamot ismételni koteles, ez aldl az a tanuld mentesiil, akinek a tantestiilet osztalyozo
vizsgat engedélyez.

Osztalyozo vizsgat a kovetkezd tanuloknak kell tennie:

> Egyéni tanrend alapjan tanul6
> Ha az igazgat6 felmentette a tandrak latogatasa alol
> Ha az igazgato engedélyezte, hogy az eldirtndl révidebb id6 alatt teljesitse az
¢vfolyam kovetelményeit.
> Ha egy tanitasi évben 250 oranal tobbet mulasztott. (e miatt nem lehet
osztalyozni)
> Az adott tantargy éves oraszamanak 30 %-at maghalado6 hianyzas esetén
Az osztalyoz6 vizsga targyai:
> 1-4. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, (iras, olvasas) matematika,
természetismeret, idegen nyelv
> 5-6. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, matematika, természettudomany,

torténelem, idegen nyelvi

> 7-8 évfolyam: magyar nyelv €s irodalom, matematika, fizika, kémia,
torténelem, bioldgia, foldrajz, idegen nyelv.

Ha az osztalyoz6 vizsgéan igazolhatd modon nem jelent meg a tanuld, potvizsgat tehet.

Javitd vizsgat tehet a tanuld, ha osztalyzata a tanév végén, vagy az osztalyozo vizsgan, vagy a
potlo vizsgan elégtelen, s erre a neveldtestiilet engedélyt adott.

A nyelvtanulas értékelése alol, a Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsdg javaslata alapjan
menthetd fel tanulo.

Kovetelményei:

A tovabb haladashoz sziikséges kovetelményeket a tantermek ill. szaktermek falitijsagjan, az
intézményi weblapon elhelyezziik, a tanulok és a sziilok részére hozzaférhetévé tessziik. Ezek
teljesitése az elégséges szint.

Hogy az ennél jobb jegyért mit kell teljesiteni, azt a szaktanar, illetve a tanit6 a tananyag
feldolgozasa soran beszéli meg a tanulokkal, valamint fogadoorakon a sziilokkel.

Enyhe fokban fogyatékos tanulok esetében:

Az Enyhe fokban értelmi fogyatékos statuszii gyermekek szakértdi véleményében minden
esetben az szerepel, hogy egyéni kovetelmények alkalmazédsa sziikséges. Ezért egységes
kovetelményrendszert nem hatarozunk meg.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzésére eljardsrendet dolgoztunk ki. A
célok teljestilését nyomon kovetjiik.



Formativ értékelés szoban és irasban is, szummativ csak irasban torténik.
Havonta legalabb egy jegye minden tanulénak, minden tantargybol kell, hogy legyen. A heti
egy oras tantargy esetén félévenként legalabb 3 jegy kell, hogy legyen. Ha csak heti egy 6éraban
tanulja azt, akkor félévenként egy, ha magasabb o6raszdmban, akkor tobb szdbeli feleletének is
kell lennie. Ezen kiviil irasbeli feleletre, t¢émazard dolgozatra, egyéb tanuldi produktumokra
vonatkozik a szdmonkérés.
A székhelyen az emelt szintli informatika programban résztvevo tanulok 6 - 8. osztaly végén
proba vizsgat tesznek, mely gyakorlati vizsga, feladatlap alapjan torténik. Az ECDL vizsgat tett
(az adott modulbdl) tanuldk ez alol felmentést kapnak.

éneklési kultura, esztétikai és
izlésfejlodés megerdsitd
visszajelzése,

hianyossagok feltarasa.

A beszamoltatas | A beszamoltatas formaja Szerepe az értékelésben Gyakorisaga,
médja korlatai
SZOBAN Szobeli felelet egy ora A kommunikacio-fejlesztés, A tantargyak heti
anyagabol, beszélgetés, hianyossagok feltarasa, oraszamatol fiiggden

kiseléadas, 6rai munka, megerdsités- legalabb 2-3 hetente
aktivitas formativ ill. havonta

IRASBAN [rasbeli felelet, A rendszeres tanulas Rendszeresen, a
fogalmazas, hazi szamonkérése, hianyossagok szobeli feleletekkel
dolgozatok adott feltarasa, meger6sités aranyosan
témakdrben tanév végi formativ szummativ
felmérés
Dolgozat: teszt feladatlap | A rendszeres tanulas | A tantargyak heti

szamonkérése, hianyossagok | oOraszamatol fliggden
feltarasa, megerdsités legalabb 2-3 hetente
ill. havonta
Témazar6 dolgozat, Osszefiiggések felismerése, A tanmenetben
portfolié rendszerezési és alkalmazasi tervezett
képességének értékelése. idépontokban,
Szummativ értékelés. osztalyonként
naponta legfeljebb 1
tantargybol
Diagnosztikus mérések a | A pedagdgiai munka Ev elején, félévkor,
program szerint hatékonysaganak vizsgalata. év végeén, ill egy-egy
fejlesztési feladatok témakdr tanuldsanak
meghatarozasat, a tanév megkezdése elbtt
feladatainak tervezését segiti,
csoportba sorolas alapja.

GYAKORLATI Munkadarab Mozgas, ligyesség, pontossag, Havonként legalabb
Gylijtémunka gyakorlati manualis képességek egy értékelés
Sportteljesitmény fejlodése, alkoto,

Bemutatott  produkcié | problémamegoldd képesség,
Projekt eredmény | algoritmizalé képesség,
Olvasonaplo folyamatszabalyozasi képessége,

Az adott tantargy egy-egy témajanak osszefliggd, szabatos kifejtésének, abra, kép leirasanak,

grafikonok,

diagramok

elemzésének

értékelése,

informaciok

értelmezésének  és

felhasznalasanak, kiseldéadas tartasanak (konyv- és lexikonhasznélat), szobeli magyardzat,
vazlat, feleletterv készitésének, logikai okfejtés, érvelés értékelése.
Az ellen6rzés formai kozott szerepel az otthoni munka, a verseny, vetélkedd szervezése, az




azokon valo részvétel értékelése; az onértékelés, a tarsak értékelése.

Mindezekbdl kivalasztva a pedagdgus maga tervezi meg az ellendrzést, értékelést, ligyelve a
szobeli €s irasbeli formak helyes aranyara.

Kiemelt feladatunk, hogy a tanuldk szobeli kifejezOkészségét fejlessziik, ezért fontos (hogy az
6ra menetébe bekapcsolodjon), hogy minél tobb lehetéséget adjunk a szobeli feleletre. Az
értékeld munkat ugy kell szervezni, hogy minden elméleti targybol félévente legalabb egyszer
minden tanuld szdban is feleljen.

Az egyes témakorok befejezésekor a tanulok atfogd témazaro dolgozatot irnak.

Magyar irodalom targybdl a helyi tantervben meghatarozott miifajokban irodalmi dolgozatot
készitenek.

Az IKT eszkozokkel tamogatott ora kozbeni feladatmegoldas, szamonkérés 30%-ban
megjelenik a tanorakon.

Diagnosztikus:

tanév, vagy a témakor elején jegyet nem adunk rd, formativ: irasbeli felelet, érdemjegyei
dontenek (kétes esetben) osztalyzatok elbiralasanal.

Szummativ:

témazard dolgozat, vagy szobeli felelet egy-egy tematikus egység zarasakor. A sulya a
formativéhoz képest kétszeres, tehat sulyozott atlagot szamolunk az osztalyzat
meghatarozasakor.

Korlatok:

A témazard dolgozatok irdsanak idépontjat legalabb egy héttel elébb kozoljiik. Az azonos
osztalyban tanitok egyeztetik, hogy ugyanarra a napra két témazaro dolgozat ne keriiljon.
Fontosnak tartjuk a bemeneti méréseket, a folyamatellenérzést és kimeneti mérést. Mindegyik
mas-mas haszonnal jar, s egyikiik funkcidja sem nélkiilozhetd. A bemeneti mérések azt a célt
szolgaljak, hogy a tanulmanyaikat megkezdok késziiltségi fokat megallapitsuk.

Az orszagos kompetenciamérések eredményeibdl megallapitjuk, kik azok a tanulok, akik az 1.
szinten vagy alatta teljesitettek és melyek azok a részteriiletek (szovegértés-szovegalkotas,
matematika), amelyek fejlesztésre szorulnak, ezekre a teriiletekre fejlesztési terveket dolgozunk
ki.

A kimeneti mérés lehetOséget teremt az iskola és az egyes tanulok eredményeinek az
Osszevetésére az eldzd teljesitményeikhez, standardokhoz.

A méréseket az igazgatdsag, a munkakdzosség — vezetok és az igazgatosag altal megbizott
pedagogusok végzik az osztalyban tanitd neveld jelenlétében, az értékelést a munkakdzosség-
vezetd vagy az igazgatosag veégzi.



Az irasbeli beszamoltatasok a kovetkezo tantdargyakban jelennek meg:
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Also tagozat:

Magyar nyelv és X

. agyar iy X X X X X X

irodalom

Matematika X X X

Kornyezetismeret X X X

Idegen nyelv X X X X

Felso tagozat:

Magyar nyelv és X X * X X X X

irodalom

Torténelem X X *

Allampolgari

. X X

ismeretek

Matematika X X * X X

Idegen nyelv X X X X

Természetismeret X X

Biologia X X *

Fizika X X *

Kémia X X * X X

Foldrajz X X * X

Technologia és X

tervezés (Technika)

Enck-zene X

Etika / Hit- és «

erkolcstan

Digitalis kultura

i X X
(Informatika)

Az irasbeli felelet

egyenértékii a szobeli felelettel

a pedagogus nem koteles azt elore bejelenteni

a feldolgozas alatt allo témakorben szerepld tananyagot kérheti szamon a tanultol
formajat tekintve lehet kifejto jellegli vagy teszt

fiizetbe vagy lapra torténjen

értékelése torténhet pontozassal (%-os értékelés figyelembevételével) vagy globalisan
a megiratast kovetd 1 héten beliil értékelni kell

idépontjait nem kell a tanmenetekben rogziteni

VVVVVVYVY

A témazaré dolgozat

> el6zetes bejelentés alapjan, megfeleldéen feldolgozott tananyagbol irathatd
> el6zze meg Osszefoglalo ora
> egy tanitasi nap lehet0ség szerint egy témazard dolgozat irathatd



kozpontilag kiadott vagy a pedagogus altal elkészitett feladatlapon irathatdo meg
lehet A-B-C valtozatokban megiratni

a megiratast kdvetéen max. két héten beliil javitva kell kiosztani €s értékelni
értékelése a szazalékos hatarok figyelembevételével torténik

azok, akik hianyzasuk miatt nem irtdk meg a témazar6 dolgozatot, a tanito ill.
szaktanar altal elore egyeztetett idopontban lehetdség szerint potoljak

mindig kdzdsen elemezni és értékelni, valamint javitani kell

idépontjait a tanmenetekben rogziteni kell

megOrzendo

VVY VVVVYYVY

Bels6 vizsga

elére megadott témakorokbdl kérhetjiik szamon a tanuld tudasat

a tantargyi kovetelményeket figyelembe kell venni

anyagat a szaktanar a munkako6zosség vezetovel egyiitt hatarozza meg

csak feldolgozott tananyagbol irathatd

mindig kdzdsen elemezni és értékelni, valamint javitani kell

értékelése a szazalékos hatarok figyelembevételével torténik

tantestiileti értekezleten be kell szamolni a vizsga lefolyasarol, valamint értékelni kell
azt

id6pontjat a tanmenetben és az éves munkatervben rogziteni kell

V VVVVVVY

Fogalmazas adott tétmakorben

feldolgozott tananyagbol, el6készités utan torténhet
minimum egy tanoranak kell rendelkezésre allnia

el6zetes bejelentés utan torténhet e megiratasa

az adott tantargy dolgozat fiizetbe irandd

mindig kdzdsen elemezni és értékelni, valamint javitani kell
idépontjait a tanmenetekben rogziteni kell

megOrzendo

VVVVVYVY

Hazi dolgozatok

megiratasa feldolgozott tananyagbdl, eldkészités utan torténhet
minimum 3 napot kell a megirashoz biztositani

megirasa az adott tantargy fiizetébe keriiljon

mindig kdzdsen elemezni €s értékelni, valamint javitani kell
idépontjait a tanmenetekben rogziteni kell

VVVVYY

Tanév eleji és tanév végi felmérések

megfeleld elokészités utan irathatd csak meg

idépontjat eldre be kell jelenteni

torténhet kdzpontilag kiadott feladatlapokon vagy helyi készitésti feladatlapon
mindig kdzosen elemezni és értékelni, valamint javitani kell

idépontjait a tanmenetekben rogziteni kell

megOrzendd

VVVVYVYVY

Diagnosztizalo tanév eleji felmérések
> tajékozodo jellegiick
id6épontjat eldre be kell jelenteni

>
> id6pontjat a tanmenetben rogziteni kell
> nem osztalyozzuk

Elényben részesitjiik az alternativ és fejleszt6 értékelési formakat is.



Iskolankban cél, hogy minden tanitvanyunk sajat lehetdségeinek optimumaig jusson el,
erkolcsi, értelmi és testi fejlodésében talaljuk meg a megfeleld teret, ahol gyakorolhatjak
képességeiket, felfedezhetik onmagukat.

A tanuloi teljesitmények értékelésénél figyelembe vessziik a tanulok meglévd képességeinek,
elézetes tudasat. Ehhez sziikséges felméréseket folyamatosan végezziik.

A tanuloi teljesitmények értékelésében kiemelked6 szempontként kezeljiik a tanuld 6nmagahoz
viszonyitott fejlédésének kimutatasat.

11441 Az értékelés célja:

> a személyiség fejlesztése
> az onértékelési képesség kialakitasa
> az iskolai tanulmanyok egész iddszakara kiterjed6 atfogd személyiségfejlesztés,

az onértékelési képesség kialakitasa, az onmivelés képességének fejlesztése, az
6nallo6 tanulasra valo igény kialakitasa.
> fejlesztés- orientalt.

Erdemjegyet a masodik évfolyam elejétdl kezdve kaphatnak a gyerekek a kovetkez6 szempontok
figyelembe vételével:
Ugyeliink arra, hogy az értékelés egységes szempontok szerint, de az egyéni képességek
figyelembe vételével torténjen és fejlesztd, biztatd hatasu legyen. Biintetés eszkdze nem lehet.
Megéllapitdsa a pedagogus kompetencidja.
Osztalyzatot elsO izben a masodik évfolyam végén kapnak a tanuldk, 5 jeles- 4 jo- 3 kozepes-
2 elégséges- 1 elégtelen elnevezéssel. Ezt megeldzden szoveges értékelések keriilnek a félévi
¢s az év végi bizonyitvanyba (hogy a tanulé kivaldan, jol vagy megfelelden teljesitett, illetve
felzarkoztatasra szorul). Emellett tantargyi dicséretet adhatunk, szovegesen. Tobb tantargyi
dicséret esetén a testiilet donthet ,,nevelOdtestiileti dicséret” odaitélésérdl is. Az osztalyfonoknek
lehetOsége van egyéb, részletesebb értékeléssel kiegésziteni az értékelést.
1-8. évfolyamokon, aki az els6 és a harmadik negyedévben kiemelkedd vagy gyenge
teljesitményt nyujt, dicséretben vagy figyelmeztetésben részesil. 1. és 2. évfolyamon félévkor
tantargyi értekeld lapokat kaphatnak. Az 1. tanév végi értékelés a bizonyitvanyba potlapokon
torténik.
Azon tanuloknal, akiknek sziileivel nem rendszeres a kapcsolattartas, értékeld lapok negyed- €s
haromnegyed év végén is kiadhatok, a nevel6 dontése alapjan.
- Minden évfolyamon azok, akik a képesség- kibontakoztato ill. integracids felkészitésben
vesznek részt, harom havonként irasban.
A szoveges értékelés a tovabblépéshez sziikséges informdacidkat tartalmazza. Feladata: a
gyermekben olyan folyamatot elinditani, mely tanuldsi motivaciojat fokozza. Igy csokkenthetd
a teljesitmény-szorongas és a konkurenciaharc, jobb lesz a pedagogus- gyerek- sziilé viszony.
Az osztalyozas nem lehet fegyelmezés, biintetés eszkoze.
A tanulok altal szerzett érdemjegyet az e-naploba be kell jegyezni, s az 1-4. évfolyamon értesito
fiizeten keresztlil a sziil6t t4jékoztatni kell. Az egyes osztalyzatokat gondos pedagogiai
mérlegelés tjan kell megallapitani.

Az ertékelés alapja: a helyi tanterv kdvetelményrendszere

A tanulok teljesitményének egységes értékelése érdekében a feladatlapok, tesztek értékelésekor
az elért teljesitmény (pontszdm) érdemjegyekre torténd atvaltasara a kovetkezdk javaslatot
tessziik a témazard dolgozat 1-8. évfolyam és témakozi feladatlap 1-4. évfolyam értékelése
soran:



Teljesitmény Erdemjegy Szoveges értékelés
0-30% Elégtelen (1) Felzarkoztatasra szorul
31-49% Elégséges (2) Megfelelden teljesitett
50—-74% Kozepes (3) Megfelelden teljesitett
75-90 % Jo (4) Jol teljesitett

91- 100 % Jeles (5) Jol teljesitett

Aki folyamatosan kivéloan teljesit, gylijtdomunkat végez vagy kiseldadast tart, vagy versenyen
eredményesen vesz részt: Kivaloan teljesitett

A fenti szazalékhataroktol a szaktanar belatasa szerint eltérhet.

Projekt, témahét, egyéb tanul6i projektek esetén: ezek alkalméval a tanulok szobeli
értékelése folyamatosan torténik, a tanuldi produktumok értékelése szovegesen, a folyamat
értékelése tanuld és tanar részérdl kérdodivvel. A tanuldk onértékelése, egymas értekelése €s a
tanar értékelése szovegesen torténik.

A fels6 tagozaton megvaldsuld témahetek €s projektek produktumait szoban és érdemjeggyel
értékeljiik.

Tovabbi értékelési eljardsok a hazirendben kidolgozva (dicséretek, figyelmeztetések).

11443 A szoveges értékelés

A szoveges értékelés, a pedagdgiai értékelés értelmezése

A pedagodgiai értékelés lényege a viszonyitds, - viszonyitas a kovetelményekhez, a tanuld
korabbi teljesitményeihez, a tarsakhoz. A tanuldi teljesitmények értékelésében kiemelkedd
szempontként jelenik meg a tanuld 6nmagahoz viszonyitott fejlédésének mértéke.

Az értékelés informaciokat ad a célok megvaldsuldsanak mértékérdl €s szintjérdl.

Az értékelés olyan folyamat, amely 0sszefiiggéseket keres a célok, a folyamat és az adott,
aktualis allapot kozott.

Az értékelés szamos modon kifejezhetd:

metakommunikacios jelzésekkel

szobeli vagy irasbeli véleménnyel

mindsités (belsod €s kiilsd vizsgak)

pontozassal

szazalékértékkel

szimbolumokkal

targyakkal;

a felsoroltak kombinacidival.

A fentiekbdl egyértelmiien kovetkezik, hogy a szoveges mindsités semmiképpen nem
azonosithaté az osztalyozassal, hiszen az osztalyozas a mindsitésnek csupan egyik modja, még
akkor is, ha ez tekinthetd pedagdgiai munkank tradiciondlis eszkdzének.

VVVVVVVYY

A szoveges értékelés alapelvei

A szoveges értékelés elvi kiindulopontjai a kdvetkezok:

az értékelés a gyerekért, s elsdsorban a gyereknek szoljon

alakitsa a helyes onértékelést, segitse a realis Onismeretet

nyitott legyen, amely nem itéletet alkot, hanem tiikrot tart

a gyerek lehessen aktiv részese a sajat fejlodésének

a szllo6 és a pedagogus kozosen gondolkodjon a gyermek fejlédésérdl.

VVVYYYV



Alapvetd elv a gyerek érdeklédésének, adottsagainak, tulajdonsdgainak, életkori
sajatossagainak, sajat fejlodési litemének, otthoni koriilményeinek, pillanatnyi allapotanak stb.
figyelembe vétele.

A hangsuly az érés, fejlodés, tanulds folyamatjellegének elfogadésa. A gyermek dnmagahoz
képest mért fejlodése all a kozéppontban. Természetesen a kovetelményekhez viszonyitott
elomenetel is értékelésre keriil. Az értékelés pillanatnyi allapotot rogzit, (s ez még a
mindsitéskor is igaz), nyitottsdgot mutat a gyermek problémai irdnt, és a fejlodés lehetéségei
iranti bizalmat fejezi ki. A személyre szabott differencialt értékelés azért is 6sztonzd hatésu,
mert a tanuld megtapasztalhatja a tanitonak az 6 személyére iranyuld figyelmét, pozitiv, biztatd
hozzaallasat.

A szoveges értékelés kovetelményei:

> mindsités - kdzpontisag helyett fejlesztokozpontusag jellemezze

> figyelembe veszi az életkori sajatossagokat

> Osszhangban van a NAT, a pedagdgiai program, a helyi tantervi rendszer és a
kimunkalt értékelési koncepcid kozott

> rendszeres és folyamatos az értékelés

> személyre sz610 és 6sztonzd jellegl

> a tanitasi-tanulasi folyamat allando kiséréje, meger6sitd, korrigald, fejlesztd
szerepet tolt be

> konkrét egyénre szabott javaslatokkal jeloli meg a tovabblépés utjat és modjat,

nyelvi megformaltsagdban kdzérthetd mind a tanuld, mind a sziilé szdmara.

A szoveges értékelés formai kovetelményei

1. Az els6 évfolyamon — félévkor és év végén, tovabba a masodik évfolyamon félévkor —
szoveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanuld kivaloan, jol vagy megfelelden teljesitett,
illetve felzarkoztatasra szorul. A mindsitésnek a tanuld teljesitményére, szorgalmara,
magatartasara vonatkozo megallapitasokat kell tartalmaznia.

2. A bizonyitvanyok “Zaradék” rovataba kell bejegyezni a tanuld tovabb haladasat segitd
nevelGtestiileti dontéseket, sziiloi kéréseket, és a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos
egyéb megjegyzéseket

Célcsoport idoszak tartalom formaja résztvevok
Minden osztialyban | 1/4 évi tantargyak, Figyelmezteté | nevelétestiilet
3/4 magatartas, s ¢és dicséret
értékelés szorgalom esetén irasbeli
szdveges
2. évf. végétol félévi, és év tantargyak, 5, illetve nevelotestiilet
vegi értékelés | magatartas, 4 foku skalan
szorgalom
2-8.¢vfolyamokon Félévkor  és | magatartas és | 4 foka skalan | nevelétestiilet
év végén szorgalom
HHH és HH tanulok | 3 havonta Kompetencia frasbeli Tanulo, sziild,
(IPR prg.) alapu szoveges mentor Gyiv. f.

Az értékelés a pedagdgiai folyamatban 6rokosen jelen van. Valamely forméjat minden tanéran
alkalmazzuk.



A NAT és a helyi tantervek kovetelményrendszere jelentik az értékelésben a viszonyitasi alapot
(kritériumorientalt  értékelést alkalmazunk). Osztalyzatot adni csak azoknak a
tananyagelemeknek a tudasara lehet, amelyekre a kovetelmények vonatkoznak.

A magasabb évfolyamba Iépés feltétele a minimum kovetelményszint teljesitése.

Alapelv, hogy a tanulok minél tobbféle tevékenységét értékeljiilk, de nem minden
tevékenységért sziikséges osztalyozni.

A kompetenciateriileteknek megfeleléen a fogalomhasznalat, a 1ényegkiemelés, a frontalis
kérdésekre adandd rovid, szakmailag pontos valaszok megfeleléen az informaciok
értelmezésének ¢s felhasznalasanak, kiseldadas tartasanak (konyv- és lexikonhasznalat),
szobeli magyarazat flizésnek, vazlat, feleletterv készitésének, logikai okfejtés, érvelés
értékelése fontos értékelési teriiletek. Fontos elem egy-egy téma Osszefliggd, szabatos
kifejtésének, abra, kép leirasanak, grafikonok, diagramok elemzésének értékelése.

Az uj belépd tantargyakban foként szavakkal értékeliink, konkrétan ramutatva az elért
eredmények és kudarcok okaira. Ebben az iddben ismertetjiik meg a tanuldkkal az ) targyak
sajatos tanuldsi modszereit €s a tantargyi kovetelményeket.

Az iskolank valamennyi pedagogusanak feladata, hogy az értékelésre és osztalyozasra kozdsen
megfogalmazott ajanlasokat betartsa.

Az irasbeli munka értékelése:

A tanul6 flizetei és egyéb tanulmanyokhoz kapcsolddo irdsos munkai legyenek

> konnyen olvashatok
> tisztak, tetszetosek
> j0 elhelyezéstiek
> feleljenek meg a tantargyi elvarasoknak
> Az irasbeli munkat a tantargyak jegyeibe beépitve értekeljiik
Evfolyam Félévkor Tanév végén
1-4. osztalyban Tajekoztato flizet Tajékoztato fiizet ErtékelSlap
4. osztalyban félévkor Naplo, nyomtatott félévi értékeld | Naplo, Bizonyitvany,
Torzslap
4. osztalyban év végén | Napld, nyomtatott félévi értékeld Naplo, Bizonyitvany,
5-8. osztalyban Torzslap

Az értékelések adminisztracidja

A felelés témajat, datumat, modjat az e-naploban az osztdlyzat el6tt jeldlni kell. Figyelembe
kell venni a tanulé adott targyban mutatott tobbletmunkajat. Helytelen viselkedése,
kotelességteljesitésének elmulasztasa miatt szaktargyi elégtelen osztalyzat nem adhato, illetve
a jegybe nem beszamithato. Feladatlap, ellen6rzo témazaro csak abban az esetben osztalyozhato
és vehetd figyelembe, amennyiben azt értékelve a gyermekek visszakapjak, kijavitjak
elvégezve a megfeleld korrekciokat. A kozpontilag kiadott feladatlapokat a gyermek nem
tarthatja maganal. A kiilonféle feladatlapokat, felméréseket, amelyeket leosztalyoztunk, év
végéig meg kell Orizni.

Az iskolai dolgozatok, témazard feladatlapok érdemjegyét a szaktandr az e-naploba valo



bejegyzéssel rogziti. A hazi feladatokat iranymutatéan minden esetben javitani kell.

Fontos, hogy a tanul6 tudja, értse, milyen teljesitményt, milyen iranyu fejlodést varunk el téle.
Ertékeljiik a sikeres és sikertelen munkajat egyarant. Uj tantargynal ajanlott, hogy az els6
honapban rossz jegy ne keriiljon az osztalynaploba (értékelés szoban torténjen).

A helyesirasi hibakat mindenkinek kotelessége kijavitani, de a szaktargyi jegybe nem lehet
beszamitani.

Magatartas és szorgalom értékelésének kovetelményei és mindsitésének formai

A tanul6 magatartasa és a tanulonak az intézmény kozosségeihez, azok tagjaihoz valo viszonyat
fejezi ki (feleldsségtudat, Onallosag, kozért végzett tevékenység, hangnem, viselkedés,
segitdkészség). A mindsités figyelembe veszi az életkori sajatossagokat; azonos elvek alapjan
valésul meg osztalykdzosségi €s értelmi szinten.

A szorgalom a tanulonak a tanulményi tevékenységhez valo viszonyat fejezi ki. Mindsitésénél
figyelembe kell venni a tanuld egyéni képességeit és koriilményeit.

Magatartas és szorgalom elbiralasanak elvei

A végleges mindsités - a tanulokdzosség véleményének ismeretében - a neveldtestiilet altal
keriil kialakitasra oly médon, hogy az mind a k6zdsség, mind az egyén szdmara neveld hatasa
legyen.

A magatartas- és szorgalomjegyek elbiralasat az osztalyfonok késziti eld.

Az osztalyfonokok a negyedévi, félévi, haromnegyedévi és év végi érdemjegy kialakitdsanal a
szaktanari értékeléseket (az e-naploban) illetve a biintetési - dicséreti fokozatokat veszi
figyelembe.

Jutalmazasok, fegyelmez6 intézkedések

A jutalmazas és biintetés alkalmazasainal - indokolt esetben- nem kell a fokozatok betartasahoz
alkalmazkodni, azonnal magasabb fokozatt jutalmazas és biintetés is adhatd. A jutalmazasokat
illetve biintetéseket a magatartas €s szorgalom osztalyzatok megallapitasanal figyelembe kell
venni ¢€s attdl csak a nevel6testiilet hatarozata alapjan lehet eltérni. A jutalmazéasok, biintetések
minden esetben az e-napldba is keriiljenek beirasra (akit6l és amikor a gyermek azt kapta). Az
értékelésre, osztalyzasra vonatkozd irdnyelveket, valamint a jutalmazasi és biintetési
fokozatokat a tanév elején (ha sziikséges) a gyermekkel és sziilOkkel ismertetni kell.

Tanév kozben egy-egy kimagaslé eredmény vagy emberileg értékes tett elismeréseként a tanuld
szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi dicséretben részesiil, melyet "Dicséretek” kartyajara irunk
ra illetve rogzitjiik az e-naploba is.

A Magyar Koztarsasag jo tanuldja - jO sportoloja" miniszteri kitiintetésre terjesztjiik fel a
sportban és tanulmanyi téren legkivalobb teljesitményt elért tanulokat.

A tanévzaro linnepségen a kivalo tanulméanyi eredményt elért példas magatartasu €s szorgalmu
tanulok konyvjutalmat kapnak. Kiemelkedd teljesitmény a tanév sordan is barmikor
jutalmazhat6 hasonl6 formaban.

Rendszeresen megjelentetjiik az évkonyviinket, amelyben a tanév folyaman elért sikereinket is
bemutatjuk sziikebb és tagabb kornyezetiinknek. Evente 3 tanuldnak itéli oda alapitvanyunk a
JO tanuld - jo sportold dijat, alapitvanyunk és a DSE, valamint tdmogatdink tovabbi dijakat
ajanlanak fel. Az SzZMK tanév végén kiemelkedd teljesitményért jutalomkonyveket biztosit.

A jegyek, osztalyzatok megallapitisa az osztalyfonok ill. tanité kompetenciaja. Epitiink az
onértékelésre €s a kozosség tapintatos, jo szandéku, segitd értékelésére is.

A tanulékkal szembeni fegyelmezo intézkedések formai, rendje

Az a tanulo, aki tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy a tanuloi
hazirendben foglaltakat megszegi, biintetésben részesiil.



A tanul6t biintetésként az osztalybol kikiildeni tilos. Amennyiben a tanuld viselkedése oly
mértékben zavard, a székhelyen az Arizona szoba technikat alkalmazzuk. Ebben az esetben a
tanulo feliigyelettel torténd elkiilonitése és szamara késobb ellendrizhetd feladatok kiszabasa
torténik. A tanul6 kikiildését minden alkalommal a feliigyeletet adé pedagdgusoknak rogzitenie
kell az erre rendszeresitett fiizetbe, a kapott feladatok megoldéasat pedig az Arizona szobaba
kiildo pedagogus ellendrzi és értékeli.

Neveloi figyelmeztetés:
-ha a tan6rdn nem a tananyaggal, hanem massal foglalkozik,
-6rai fegyelem rendszeres megzavarasa esetén
-a szlinetekben torténd fegyelmezetlen viselkedésért
-a rendetlenkeddknek a didkiigyeletesek jelzései alapjan

Szaktanari figyelmeztetés:
-sorozatos felszerelés hianya esetén
-rendszeres hazi feladat hianya miatt
- tanora rendjének megzavarasa miatt

Osztalyfondoki figyelmeztetés:
-harom neveldi vagy szaktanari figyelmeztetés utan
-sziinetekben, 6rak eldtt, az intézmény teriiletén valé nem megfeleld viselkedésért
(a szaktanar, ligyeletes neveldk, stb. javaslatara)
-a tanari utasitasok figyelmen kiviil hagyasa miatt
-durva viselkedésért, folyamatos tragar beszédért
-rongalasért
-hamisitasért
-rendszeresen nem megy le az udvarra

Osztalyfondki sulyos megrovas, irasban:
-3 osztalyfonoki figyelmeztetés utan

Igazgatoi figyelmeztetés:
- osztalyfonoki megrovas utan
- osztalyfonok kezdeményezésére

Nevelotestiileti elmarasztalds:
-igazgatdi megrovas utan, illetve stlyos fegyelemsértés esetén adhato

Eltiltas:
-Kiilonb6z6 rendezvényekrdl, kirandulasokrol, versenyekr6l, stb. a szaktanar vagy az
osztalyfonok javaslata alapjan.
Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben a vétség sulyatol fliggden el lehet térni.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
-az agresszio, tarsainak bantalmazasa,
-az egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskoldba hozatala, fogyasztasa,
-a szandékos karokozas,
-az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése,
-ezen til mindazon cselekmények, melyek a biinteto torvénykdnyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek



A tanulo sulyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a magasabb jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljaras indithat6 a Koznevelési torvény 58.§-a alapjan. Ha a tanul6 a
kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi biintetés lehet:
-megrovas;
-szigori megrovas;
-meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetdleg megvonasa;
-athelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba vagy iskolaba;

Tankoteles tanuloval szemben a (4) bekezdés e)-f) pontjaban meghatdrozott fegyelmi biintetés nem
alkalmazhato. A (7) bekezdés e) pontjaban szabalyozott fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy
ismétlodo fegyelmi vétség esetén alkalmazhato. Ekkor a sziilo koteles uj iskolat, kollégiumot keresni
a tanulonak. Abban az esetben, ha a tanulo mas iskolaban, kollégiumban térténd elhelyezése a sziilo
kezdeményezésére 15 napon beliil nem oldodik meg, a kormanyhivatal hét napon beliil koteles masik
iskolat, kollegiumot kijelolni szamara. A (4) bekezdeés d) pontjaban szabalyozott fegyelmi biintetés
akkor alkalmazhato, ha az iskola igazgatoja a tanulo atvételérsl a masik iskola igazgatojaval
megallapodott. A (4) bekezdés c) pontjiaban meghatarozott fegyelmi biintetés szocialis
kedvezményekre és juttatasokra nem vonatkoztathato.

A fegyelmi eljaras meginditasardl az iskola igazgatdja vagy a neveldtestiilet dont. Errdl a sziil6t
értesiteni kell. A biintetést irasba kell foglalni, s ezt a sziil6 tudomasara kell hozni.



Téma Célcsopor Idépont Ki végzi? Eszkoz Dokumental | Felhasznalas,
t modszer as értékelés,
Matematika 4.0. Minden m4j.; | Szaktanar | mérblap | elemzd Feladatterv,
bemeneti, szeptember értékelés intézkedési
kimeneti 5-6.évf. terva
korrekcion
Szovegértés, 4.0. Minden maj. szaktanar | mér6lap elemz6 Feladatterv,
szovegalkotas értékelés intézkedési
bemeneti, 5-6.¢vf. szeptember terv a
kimeneti korrekcion
Idegen nyelv Minden év szaktanar | rendelet elemz6 Feladatterv,
orszagos 5-8. évf. majus, tanév szerint értékelés intézkedési
kompetenciamér rendje terv a
és szerint korrekciora (ha
sziikséges)
Kritikus 1. teljes Minden év Alsos tesztlap Elemzé Dontés
készségek évfolyam szept. els6 mKk. jelentés, intézkedési
DIFER 2.évf. hete vezetd fejlédésvizsga | terv
szelektiv osztalyt 16 flizet
mérés tanitok
Teljeskori 1. évf. Minden év Alsos mérélap elemz6 Rogzités,
képességmérés szept. els6 mk. értékelés adatbazisba
(bemeneti) hete, vezetd foglalas
osztalyt
tanitok
Teljeskorii 1. évt. Minden év Alsos mérdlap elemz6 Osszehasonlités,
képességmérés majus mk. értékelés dontés
(kimeneti) vezetd
osztalyt
tanitok
Szovegértés, 4.-8. tanév rendje Szak- 0rszagos adatbazis Ev végi
szovegalkotas évfolyam szerint tanar kompe- beszamolo
0rszagos tencia- Intézkedési
kompetenciamér mérés terv
és
Matematika 4.-8. tanév rendje Szaktanar | orszagos adatbazis Ev végi
0rszagos évfolyam szerint kompe- beszamolo
kompetenciamé tencia- Intézkedési
rés mérés terv
Készség és 4. minden tanév | tanitok kozponti adatbazis és Ev végi
képességmérés évfolyam majusaban mérblap elemz6 beszamolo
4. évf. szoftver Intézkedési
terv
Fizikai allapot 5-8. minden testnevelé adatbazis rogzités
évfolyam tavasszal st adatbazisba,
tanitok intézkedési
terv

Minden tanév elején pontos mérési naptar késziil.




Felel6s: testnevelés munkakozosség vezetoje, ill. testnevelést tanitd neveldk.

Minden tanévben tavasszal elvégzi minden tanulonk az itt kovetkezé gyakorlatokat.
Testnevelés oranként egyet-egyet. A-mérések altaldnos szempontjai megegyeznek az
orszagos Utmutatojanak ajanlasadval. A motivaciorol és a végrehajtds koriilményeinek
allandosagarol a testneveld gondoskodik. Az eredményeket tablazatban rogzitjiik, arrdl a
tanulokat, az érdeklddo sziiloket és az osztalyfonokoket tdjékoztatjuk. Az utmutatd alapjan
ajanlott gyakorlatok eredményeit szamitogépen rogzitjiik, majd feldolgozasra a kdézpontba
bekiildjiik. A kapott értékeld jelentés alapjan fejlesztéseket végziink.

A méréseket €és azok értékelését a testnevelést tanitdo pedagdgusok végzik.

Az Osszehasonlitd értékelésre tanév végén az egészségnevelési munkacsoport vezetésével a
tanévzaro értekezleten keriil sor.

Céljai: A tananyag rogzitése, atvitele a hosszu tavii memoriaba, az ismeretek alkalmazasa ijabb
koriilmények, feltételek megléte esetében is; Onélld gyiijté- és kutatomunka, egyéb
ismeretforrasok alkalmazésa.

Differencialtan, az egyéni képességek ¢és érdeklddés figyelembevételével jeloljiik ki. Optimalis
terhelést kell jelentenie.

Mennyisége: a napkozi illetve tanuldszobai foglalkozas iddétartama alatt, tehat 16 oraig
elvégezhetd legyen. Ez érvényes a pénteki napra is, tehat a hétvége és az linnepek a pihenés,
jaték, sport, szorakozas ideje legyen.

Szorgalmi feladatot, versenyre késziilé tanulonak feladatokat kijeloliink, arra jegyet ugyanugy
nem adunk, mint a tobbi hazi feladatra. A kiemelkedden szinvonalas felkésziilést azonban
otossel jutalmazhatjuk.

Ujszerii szervezés:

> Projekthez gyiijtémunka

> Kiseldadas, prezentacio készitése

> Gyljtémunka, projekt, album, gylijtemény, portfolio készitése
> Elektronikus tananyagok készitése

> Feladatok digitalis eszk6zok hasznalataval, alkalmazéaséaval

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozéasanak elvei és korlatai
szabalyozasanal egy atlagos felkésziiltségii és képességili tanuld napi iskolai terhelését és heti
iskolai rendjét vettiik figyelembe.

Az altalunk meghatarozott elvek és korlatok figyelembe veszik, hogy a tanuld pihenése és
szorakozasa két tanitasi nap kozott illetve a hétvégeken és a sziiniddben is biztositva legyen.

A neveldtestiilet dontése alapjan az otthoni felkésziiléshez a kovetkez6 tipusu hézi feladatok
adhatok:

> irasbeli hazi feladat

> szobeli hazi feladat (tananyag vagy vers, memoriter)

> gylijté- illetve kutatomunka, esszé, projekt, csoportos munkak



A hazi feladatoknak az otthoni gyakorlast, valamint a tan6ran elsajatitott ismeretek
elmélyitését kell szolgélnia.

>

a tanulok szamara egyértelmiien jeloljiik ki (tablara felirni, osztaly leckefiizetébe
beirni, virtualis tanteremben, KRETA r. megfeleld rovataban rogziteni) és
lehetdség szerint ellendrizziik, hogy az a tanulok altal rogzitésre kertilt (fiizetbe,
konyvbe beirva, kijelolve)

a tanulok képességei alapjan differencidlt hazi feladatok kijelolésére is sor
keriilhet (a gyengébb képességii tanuloknak elsésorban rutin jellegd,
begyakorlast, rogzitést szolgald feladatokat, mig a jobb képességlieknek
Osszetettebb feladatokat adjunk)

hazi feladatot az aznapi tandrak anyagéhoz kapcsoloddan torekedjiink adni
mennyiségénél figyelembe kell venni a tanulok érarendjét és mas tantargyakbol
mar kijelolt hazi feladatok mennyiségét — a pedagogus tajékozodjon kollegaktol
illetve a tanuldktél a mar aznap el6z06 tanorakon megkapott hazi feladatokrol
olyan tananyag adhat6 csak otthoni feladatként, ami az 6rén feldolgozasra keriilt
/tanulast segitd vazlat késziilt, tartalma kapcsolddik az 6ra anyagahoz

versek, memoriterek tanulasara elégséges id6 alljon rendelkezésre

a gyljté- illetve kutatomunkat igényld hazi feladatoknal elézetesen tajékozodjon
a pedagdgus, hogy ténylegesen megvalosithatd-e a kijelolt feladat; az ilyen
jellegli hazi feladatok elkészitésére minimum harom nap alljon rendelkezésre
lehetdséget biztositunk szorgalmi és 6nként vallalt hazi feladatok elkészitésére
tanév kozbeni tobb napbol allo sziinidore nem adhaté a tanuldok heti
orarendjét koveto hazi feladatokon kiviil mas hazi feladat

nyari sziinetre nem adhato hazi feladat, hétvégére elsdésorban gyakorlast szolgalo
hazi feladatokat adunk.

A hazi feladatként megjeldlt teenddket a digitalis naploba beirjuk.



Z.aro rendelkezések:

A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL, MODOSITASAVAL,
NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK, A PEDAGOGIAI PROGRAM
ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

Nevel6testiilet a szakmai munkak6zosségek véleményének ismeretében elfogadta 2024. augusztus
30-1 neveldtestiileti értekezletén.

Igazgato jovahagyta: Kiskunhalas, 2024. augusztus 24.
alairas

Fenntart6 jovahagyta: Kiskoros, 2024. szeptember ....
alairas

Nyilvanossagra hozatal: Kiskunhalas, 2024. szeptember 1.

A pedagogiai program 1 példanya a neveldi szobaban, 1 példanya pedig a titkarsagon
hozzaférhet. Elektronikus formaban a nevel6i szoba szamitégépen és honlapunkon is
megtalalhaté (www.fazekasiskola.hu).

AkKi tajékoztatdast kér rola, annak hdrom tanitdsi napon beliil az igazgato vagy valamelyik
helyettese rendelkezésére dll. A modositasok alkalmaval a véleménykérést atorvényben leirtak
szerint elvégezziik az elfogadas eldtt. A pedagogiai program megismertetését ezen alkalmak
sordan a modositast az igazgato vagy helyettesei elvégzik.

Hatdlya: Kitejed a Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altalanos Iskola tanuléira, alkalmazottakra
(tagintézményekben is).

Ertékelése és feliilvizsgalati rendje: évente a tanévnyito értekezleten.

Kiskunhalas, 2024. szeptember 1.

Ervényessége: hatarozatlan idére. Felel6s: igazgatd



Intézménylinkben szegregécié nincs, minden tanuld ugyanazon épiilet helyiségeit, eszkozeit haszndlja b, Az oktatas-nevelés folyamatdban a HH
¢s HHH. tanulok egy kdzosségben vannak a nem hatranyos helyzetiiekkel.

Személyi feltételek:

A feladatok megvalositasahoz a személyi feltételek adottak. Van gydgy-, illetve fejleszté pedagogusunk.

2007. nyaran 3x30 oras képzésen vettiink részt (6voda-iskola atmenet, differencialas, IPR), azota hospitalassal, honlapok figyelemmel kisérésével
képezziik magunkat.

Modszertani megujulast tdmogatd képzések figyelemmel kisérése.

Targyi feltételek:

A targyi feltételek szinten tartdsa az iskolafenntartd tamogatasaval, palyazati tevékenységgel, és az iskola alapitvanyanak tdmogatasaval valosul
meg. (osztalyterem, csoportfoglalkozésra alkalmas terem (olvaso), szamitogépterem, tornaterem, az oktatast segitd technikai eszkdzok
Szakirodalom beszerzése igény szerint torténik. IKT eszk6zok beszerzése és az ilyen iranyu fejlesztés folyamatos.

Egyéb feltételek: A koznevelési torvény és a 402/2023. (V111. 30.) Korm. rendelet altal meghatarozott keret.

Hosszu tavu célrendszer
A képesség-kibontakoztatd €s integracios program elinditasat azért hatarozta el iskolank, hogy az eltérd szocidlis, kulturalis csaladi hattérrel
rendelkezd diakjainkat Gigy neveljiik egytitt, hogy

Lehetdséget teremtiink minden gyermek szamara a képességei kibontakoztatasdhoz.

Megalapozzuk a tanuldk elemi miiveltségbeli ¢s munkakultarjat.

Enyhitjiik a szocialis hatranyokat. Felzarkoztatas, illetve tehetséggondozas, Mentalhigiénés programok,
Palyaorientacios tevékenység,

Tajékoztatas a szocialis juttatasok lehetdségéral,

Kiilonbozo szintli tdmogatasok elnyerésére torténd dsztonzés,

Figyelemfelhivas a tanulassegité foglalkozasok elényeire,

Kapcsolattartas a szakmai szolgaltatointézményekkel,

Taborozasi, kirandulasi hozzajarulasok,

VVVVVVVYYVY


https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22

Alapitvanyi timogatasok,

l?élyézat-ﬁgyelés, részvétel palyazatokon,

Etkezési tAmogatas elveinek, mértékének meghatarozasa.
Tudatosan fejlesztjiik a csoport-szocialis készségeket.

Olyan kornyezetet teremtiink, amely csokkenti az elditéleteket.
Egyiittmiikodiink minden, az oktatasban érintett szervezettel.
Felzarkoztatjuk a tanulasi kudarcnak kitett tanulokat.

YVVVYVYVVYYVY

Folyamatosan figyeljiik a hatranyos helyzetli tanulok 1étszamat ami évek 6ta meghaladja a 10%-ot.

tanoran beliil differencialt foglalkozast,

fokozott segitségnytjtast biztositunk a tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyerekek szamara,

tanuldinkat onmagukhoz képest értékeljiik,

logopédus segitségével felhivjuk a tanuldsi problémak okara a figyelmet,

sziikség esetén tovabbi vizsgalatokra kiildjiik tanuldinkat,

a diagnozisnak megfeleld terapias foglalkozasban részesitjlik tanuldinkat — fejlesztd foglalkozasok, tanulas-korrekcid, korrepetalas,

a tanulasi zavarral kiizd6 tanulokat segitjliik az 6nallo tanulds szokasainak megismerésében, a tanulasi készségek kialakitasaban
(szOvegértés, olvasastechnika), a tanulési technikdk megismerésében, alkalmazéasaban,

tanulasi technikak elsajatittatasa szakoradkon és egyéni foglalkozasokon, (tanulas tanitasa, 6nallé hatékony tanulias kompetenciaja)
rendszeres ismétlés, gyakoroltatas, valtozatos tanulasszervezes, egyéni tanulasi motivacié erdsitése,

biztato dicsérettel, javitd szandéku elmarasztaldssal kozosség neveld hatdsa (tarsak hatasa sokszor erésebb, mint a pedagdgusé),

a kotelezd tanitdsi ordkon kiviili foglalkozasokon, szakkorokon is adunk lehetdséget a tanulok személyiségfejlodését eldsegitd
tevékenységekre (szaktargyi, drama, kézmiives, sport szakkorok)

Fejlesztjiik személyiségiiket, toleranciaképességiiket. Pozitiv életmodmodell nydjtasaval az egészséges €letmod kialakitasara toreksziink.

A mar kialakult hatranyos helyzet illetve veszélyeztetettség esetén igyeksziink orvosolni a bajt. Munkank eredményessége érdekében szoros
€s Jo kapcsolatot épitettiink ki mas intézmények szakembereivel:

> iskolaorvossal, iskola- pszichologussal,

> védondvel,

> csaladgondozoval,



> fejlesztd pedagdgussal, logopédussal,
> szocialis segitd munkatarssal,
> a rendorség €s
> a gyamhatdsag munkatarsaival.
Lehetoségeinkhez képest probalunk enyhiteni az anyagi gondokon:
> étkezési kedvezmények kiadasa a jogszabalyok szerint
> taneszk6z hozzajarulasok kiadasa a jogszabalyok szerint
> iskolai alapitvanyunk bevonésa a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek anyagi segitésébe Feleldsei az ifjisagvédelmi felelds
az osztalyfénokok bevonasaval.
> igyeksziink az ingerszegény kornyezetbdl érkezdket élményekhez juttatni kirdndulasok, tdborozéasok, kulturalis és sportprogramok
szervezésével
> ;megemlékeziink a hagyomanyos iinnepnapokrdl, (mikulds, karacsony, farsang, hasvét, gyereknap), apoljuk hagyoményainkat,

¢lményt és példat adva azok szdmara is, akiknél ez otthon nem adatik meg

> valasztékos szakkori kindlatunk, ahova célzatosan iranyitjuk a gyermekeket a szabadidd hasznos eltdltése, €s sajat éptilésiik végett
> a tanulési nehézségekkel kiizd6 tanitvanyainkat korrepetaljuk, napkozibe, tanulészobaba iranyitjuk

> tanitvanyaink sziileivel 4lland6 kapcsolatot probalunk kiépiteni

> szoros kapcsolatot tartunk fenn a Gyermekjoléti Szolgélattal, Nevelési Tanacsaddval.

> tajekoztatjuk a csaladokat a torvény adta csalad- €s gyermekvédelmi lehetdségekrol.

> toreksziink a ,,méassag” elfogadtatasara; (szocidlis kompetencia)

> gondos felderitdbmunkat végziink az iskolankba 1€p6 11j tanulok — elsé osztalyosok és mas iskolabol érkezettek — kozott;

> nem zarkozunk el a nevelési problémaval, beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel kiizdd, mas iskolabol jott didkok fogadasatol
sem, a k6zosségre €s szakmai ismereteinkre tdimaszkodva, legjobb tudasunk szerint probaljuk integralni dket;

> a kiilonleges banasmoddot igényld vagy valamilyen részképesség- fejlodési zavarral kiizdé gyermekek szdmara biztositjuk a
megfeleld ellatast;

> a devians magatartasi formak kialakulasanak megel6zésére egyénre szabott nevelést, a fejlesztésre szorulok kdzott egyénre szabott
kovetelményrendszert alkalmazunk;

> a hatartalan és a sziil6i, felndtt kontroll nélkiili felesleges képerny6idé artalmairdl rendszeresen szolunk a sziil6i értekezleteken és

fogadoodrakon;



Az intézkedés

Hely?etel('en'lz?s Cél konkrét ., . eredményességét méro
megallapitasara . . r Vot Az intézkedés o e s
(problémara) szoveges Intézkedés leirasa felelése indikator
P hivatkozés megfogalmazasa hosszatiavon
(6 év)
A mentorok ¢és osztaly-fonokok nagyobb
. . |mértékii odafigyelésével (csaladlatogatas,
Az 1 fore juto ?Z;ggﬁg’;aﬂan “ |sziildvel valo hatékonyabb kapcsolat-tartés, Osztalviénskok
mulasztasi atlag g , megnyerése az  egylttmikodéshez, a Y ’ 40 o6ra/fo/év
mulasztasok A : mentorok
magas megsziintetése felszolitasok azonnali kikiildése, napi
g kapcsolat a roma koordinatorral)
csOkkenthetd az indokolatlan mulasztas.
Beiskolazasi
sgrﬁl;;flnnﬁl;y tqe%?ill(\?irzlgéélata Az  osztalyba  sorolds  gyakorlatanak
osztalyaiban nem | véltoztatasa. modqsﬂasa. . L . . . ,
. . . . A beiratkozaskor felmérni, nyilatkoztatni a | Iskolaigazgatod , .
kiegyenlitett a Az  iskoldban a 1 n . . . - S A parhuzamos osztalyok
\ sziiloket az iskolai végzettségrol, | Igazgatdhelyettes v s .
halmozottan parhuzamos . . o : p . kozotti  HHH arany
o , . ... | gyermekvédelmi kedvezményrél. Mindezek | Leendd 1. osztalyos et 1 o
hatranyos osztalyok kozott | 1z . . . kiilonbsége max. 10%.
helyzetii tanulék | fenndilo relevéns figyelem-bevételével az évfo-lyamon beliil a | nevel6k
ardnva HHH AtAny- parhuzamos osztalyok kozott a HHH tanulok
ya. kiilonbség Y™ | szémanak kozelitése.
megsziintetése
Eredm'enyessegl A , HHH , ‘Fanulok Utravald program folytatasa. A leglijabb Efet:[ segit , ado
mutatok, tovabbtanulasi A o .. . . . kozépiskolaban ta-nul
. - . . pedagogiai  eszk6zok, modszerek alkal- | Iskolaigazgatd . .
tovabbtanulasi aranyai javuljanak. h . g e, et tovabb a HHH tanuldk
, . v : : , mazasa, az esélyegyenldség biztositasa €s Osztalyfonokok 0
aranyok jelentés | Mindenki a képes-| .. .’ S . . . . 20%-a.
. . o . .« <. | elosegitése felzarkoztatd foglalkozasokkal. | Palyavalasztasért . Y
eltérése a HHH és | ségének, érdeklodé- | |, L, s p . Palyaorientacios
. , | Palyaalkalmassagi vizsgalatra iranyitas. felelds neveld ST .
anem HHH sének megfeleld vizsgalaton részt vesz a

végzosok kozott.

iskolaban folytat-

tovabb-tanulok 50%-a.




hassa tovabb tanul-

szervezett
hospitacios napokon

bemutatdorak latogatasa

manyait.
Pélyaalkalmassagi
vizsgalatok
elvégeztetése.
Az évfolyamot Az évfolyamismétld | Felzarkoztato foglalkozasok Iskolaicazoatd Evfolyamot ismétlék szam
ismétlo HHH HHH tanulok szama | - tantargyi korrekcio algazgato 6% ala csokken
. . o LA in Arn g , Osztalyfénokok
tanulék szama csokken - kommunikécio, délutani foglalkozas ,
. Szaktanarok
(napkozi) Mentorok
Utraval6 program folytatésa.
Sziilokkel, valo A HHH tanuldk Iskolai rendezvényekre rahangolo Igazgatd Evi 1 nyilt nap, 3
egyiittmiikodés csaladjainak beszélgetések, meghivok, mivel Osztalyfénokok fogaddora, 2 sziildi
erdsitése szélesebb kori a sziilok nem ismerik kelléen a tanulasi Mentorok értekezleten részt vevo
bevonasa az iskola nehézségekkel kiiszkddo tanulokkal HHH tanulok sziileinek
¢letébe végzett munkdnkat (sziil6i értekezletek, szama
fogadoorak, esetmegbeszélések, haromha- Az iskolai és iskolan kiviili
vonkénti értékelé megbeszélések. programokba bevont
csaladok, sziilok szama
Erintett gyerekek szdma
Tanéran kiviili | Un¢l t0bb HHH e Osztalyfonokok A HHH tanulék 25%-a jar
tanulo vegyen részt | A gyerekek érdeklddését, képességét Szakkorvezetok . i .
programokon e . RS valamilyen szakkdrre, és
, . i szakkorokben, figyelembe véve szakkorokre iranyitas Mentorok L
részt vevok szama | .. . . . napkozibe
délutani napkoziben
Hospitalas mas A nevel6ink
intézményekben vegyenek részt mas L o . A tantestiilet legalabb
intézmények altal A mas iskolak dltal meghirdetett Igazgatohelyettes 45%-a hospital mas

intézményben

Az 6voda-iskola atmenet programja (kiegésziil a munkacsoport munkatervével, mely a ,,szervezeti felépités” mellékletben talalhatd)




Tevékenység Médszer Felelos Hatarido Elvart
eredmény
Kapcsolattartas, osztalyba |- kommunikacios csatornak felhasznalasaval - igazgato - marcius 30.
sorolas az iskola bemutatésa Halasi Tiikorben, Halas - aprilis - 40 {6
tv-ben - ovodak, ig. helyettes |- majus részvétele a
- beiratkozas - osztalytanitok nyilt napon
- eldzetes tajékozodas a Gyvk-ban
részesiilokrol, csaladi hattérrol - iskolavezetés, - évente
- kiadvanyok, intézményi folydiratok - iskolavezetés - majus 30. -52
ajandékozasa -aleendd 1. o.- nagycsoportos
- heterogén osztalyok kialakitasa ban tanité nevel6k - oktober, 6vodas
- nulladik sziil6i értekezlet tartasa - 1-2. osztalyban marcius 4. beiratasa, hogy
- nyilt napok tartisa tanitok, ig. helyettes - szeptember 2 els6
- bemeneti képességmérés - ig. helyettes - szeptember, | osztalyt tudjunk
- az 6voda tajékoztatisa a méréseredményekrdl |- 1. osztalyban tanitok |- szeptember inditani
- sziildi értekezlet tartdsa

Heterogén osztalyokat alakitottunk ki.

A sziilé, tanuld, pedagogus egyiittmiikodésének formai,

A gyermeki személyis€g harmonikus fejlesztésének legfontosabb feltétele a sziiléi hdz és pedagdgus kozosséglink koordinalt, aktiv
egylittmiikodése.

Sziiloi elégedettségmérés: Kovetjiik az onértékeléshez kapcsolodo sziiloi kérdoivek alapjan gyitijtott jelzéseket, s ha sziikséges, intézkedési
tervet készitiink.

Minden masodik tanév végén elvégezziik az elégedettségmeérést a HHH tanulok sziilei korében, amely egyuttal kifejezi, hogy milyen elvarasai
vannak a sziildknek az iskola felé. A mellékelt tdblazatbol kitiinik, hogy azokon a teriileteken kell eredményesebb munkat végezniink, ahol nem
értiik el a célértéket.

> Kiilonb6z6 adottsaghi gyerekek egy osztidlyban torténd nevelése, oktatasa: E terlileten az igény az lenne, hogy kis létszamu



osztalyokba szeretnék jaratni gyermekiiket a HHH tanulok sziilei, hogy tobb idd jusson tandran is ezekre a gyerekekre. A probléma ilyen
jellegli megoldasa finanszirozési kérdés. A megoldasi mod: meggydzni a sziiloket arrdl, hogy eldényére valik a gyereknek, ha integralt
oktatasban vesz részt a szegregacio helyett.

> A kiilonb6z6 népcesoportok kultirajanak megismertetése a gyerekkel

Az iskola elvarasai a sziilok felé:

A sziil6k részérdl - a sikeresebb neveldémunka segitéséhez - az alabbi kozremiikodési formakat varjuk el:
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egylittmiikodé magatartast, a problémak nyilt jelzését, megbeszélését,

a gyermekek tanulmanyi munkajanak folyamatos figyelemmel kisérését,

a gyermekek tanulmanyi munkajahoz sziikséges felszerelések biztositasat,

aktiv részvételt az iskolai sziil6i értekezleteken és rendezvényeken,

nevelési problémak, csaladi nehézségek Oszinte jelzését, kozos megoldas keresését,
véleménynyilvanitast, visszajelzést az iskola mitkodésével kapcsolatosan,
szponzori, szervezd segitségnyujtast.

sziikség esetén karitativ segitséghez juttatas, alapitvanyi timogatas

A sziilokkel valo kapcsolattartashoz az alabbiakkal jarulunk hozza:
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nyilt napok, nyilt 6rak szervezése évente 1 alkalommal, illetve sziil6i igény szerint az érintett neveldvel egyeztetve tobbszor is
rendszeres tajékoztatas tanuloink eldémenetelérdl, magatartasarol

eldre tervezett sziiloi értekezletek (évente 2 alkalommal)

rendkiviili sziil6i értekezletek

fogadoorak (évente 3 alkalommal), ifjusdgvédelmi fogadodrak a kiirds szerint, egyéni fogadoodrak egyeztetett idépontban
palyavalasztasi tanacsadas (évente 1 palyavalasztasi sziil6 i értek., kozépiskolai nyilt napok, tajékoztatok)

csaladlatogatas sziikség szerint az ifjisagvédelmi feleldssel

gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kolléga - szocialis és nevelési problémakban nyujtott tiamogatasa sziikség szerint
szocialis segité munkatars

jellemzd sziiléi viselkedésmintak pozitiv irdnyll tdimogatésa, tanacsadas

SzMK értekezletek (évente legalabb 2 alkalommal)



A sziil6i haz és iskolank egyiittmiikodésének tovabbi lehetoségei:

» koz0s rendezvények szervezése a diakok, a sziilok és a pedagogusok részvételével;(évente 1 sportnap, Mikulas napi, karacsonyi
elokésziiletek, 1nap osztalykirandulas, sziilok-nevel6k balja, Farsang, Madarak és fak napja, tanévnyitd, tanévzard tinnepélyek)
» alapitvanyunk bevonasa a kdzos rendezvények tdmogatasaba (PI. bal)

Eredménymutatok: A programokon részt vevd HHH tanulok sziileinek szama Igazolatlan és indokolatlan mulasztasok megsziinése

Gyermekjoléti szolgalattal

Tevékenység Moédszer Felelos Hatarido Elvart eredmény
A halmozottan  hatranyos | - kezdeményezni a GY VK. utalasat - ifjisagvédelmi - folyamatos Rendszeres
helyzetl tanulok csaladi | - mentor, patronusrendszer kialakitasa feladatokkal megbizott | - szept. 20. iskolaba jaras
¢letvitelében esetlegesen | - hianyzasok figyelemmel kisérése, | kolléga
bekovetkez6 negativ valtozasok | csaladlatogatas - ig. helyettes
okainak feltarasa, segités ezek
megsziintetésében, ill. agyermek
kollégiumba val6 elhelyezésében
Szakmai és szakszolgalatokkal
Szakmai vélemény kérése a | - gyogypedagdgusok, - igazgato - folyamatos Minden tanul6 kapja meg a
megyei/tankeriileti logopédus fejlesztd - ifjisdgvédelmi feladatokkal megfeleld szakembertdl a
szakért6i bizottsagtol foglalkozasai megbizott kolléga segitséget a hatranyaik
- vizsgalat kérése - ig. helyettes kompenzalasahoz
gyermekpszichiatertol - gyogypedagogusok
- iskolapszichologiai - pedagdgusok, sziilok
ellatasba vétel

Kozépfoku intézménnyel (kiegésziil a tovabbtanulast segitd munkacsoport munkatervével, mely a ,,szervezeti felépités” mellékletben talalhato




Pélyavéalasztassal kapcsolatos - palyavalasztasi sziiloi értekezlet |- palyavalasztasi felelés | minden év Minden végzds
programok végrehajtasa - tjékoztatd kiadvanyok - kozépiskolak novemberében | tanuld jusson be
- nyilt napok - kozépiskolak PO sziil6i abba a kdzépfoku
- palyaalkalmassagi vizsgalatok - palyavalasztasi felelds | értekezlet intézménybe,
- tovabbtanulasi - palyavalasztasi felels, | Decemberben | amely ¢rdeklsde-
nyomtatvanyok tovabbitasa osztalyfonokok. kozp. felveteli, | ggnek megfelel, és
- felvételek Osszesitése palyavalasztasi felelgs, | februarban amelyet sikeresen
- utdnkdvetés - kozépiskolak igazgatoi |Jelentkezés képes elvégezni
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
Tevékenység Moads Felelos Hatarido Elvart
zer eredmények
A cigany szarmazasu gyerekek | - roma csaladi koordinator - ifjisagvédelmi folyamatosan | Az iskolai
tanulasanak, csaladi alkalmazasa feladatokkal megbizott hianyzasok a
helyzetének, szocializaciojanak | - tajékoztatas 6sztondijakrol kolléga felére csokken-
figyelemmel kisérése, - havi rendszerességgel a - ig. jenek,
tarsadalmi beilleszkedésiik mulasztasok jelentése felszerelésiik
segitése biztositott legyen
a zavartalan
tanulashoz
Civil szervezetekkel
Kapcsolattartas - Részvétel az alapitvany ¢€s az - igazgato szocialis HHH 10%-a vegyen
- Fazekas Iskolaért egyesiilet altal szervezett programokon |- ig. helyettes | programok az éves [részt a nyari iskolai
Alapitvany- nyal a szabadid6 hasznos eltoltése - mentorok munkaterv szerint taborban

érdekében, a szervezetek anyagi
tdmogatasa taborozashoz,
versenyekhez




Kulcskompetenciakat fejleszt6é programok és programelemek

» A halmozottan hatranyos helyzetben é16 gyermekeknél kiilondsen fontos a kdvetkez6 kompetenciateriiletek fejlesztése, amelyek
a késobbi tarsadalmi beilleszkedésiiket, szocializacidjukat segitheti eld:

* Anyanyelvi kommunikacio:

«  Onallo szovegértés, szovegalkotas, gondolatok, vélemény megfogalmazasa szoban és irasban

* A kompetencia alapu oktatds mddszertanat fejlesztd Hefop programban kidolgozott és a Ped. programban szerepld
kompetenciafejlesztés

» Matematikai kompetencia:

» Alapvetd, gyakorlati szamolasi és gondolkodasi képességek kialakitasa, amelyek konkrét élethelyzetek
megoldasara készitenek fel. A kompetencia alapt oktatds modszertanat fejleszté Hefop programban kidolgozott és
a Ped. programban szereplé kompetenciafejlesztés

Digitalis kompetencia:

Informacidkeresés

A kompetencia alapu oktatds modszertanat fejleszté Hefop programban kidolgozott és a Ped. programban szerepld
kompetenciafejlesztés

Szocialis és allampolgari kompetencia:

Konfliktusmegoldas, kozligyekben valo eligazodas segitése, frusztracid kezelése, egyéni és kozérdek tisztelete

A kompetencia alapt oktatds modszertanat fejleszté Hefop programban kidolgozott és a Ped. programban szerepld
kompetenciafejlesztés

VVV VYV

1.1. Az 6nall6 tanulast segito fejlesztés

Az 6nallo tanulési képesség kialakitasa

kooperativ modszerek alkalmazasa tandrakon: a tantestiilet 70%-a alkalmazza heti rendszerességgel

biztato értékelés szoveges formaban: harom havonta

differencialt feladatok adasa tanoran és hazi feladatnak: a tantestiilet 80%-a heti rendszerességgel alkalmazza

a tanterem atalakitasanak lehetdségei (asztalok dsszetoldsa — kotott padsorok — kor, félkor alakban): a tantermek 50%-a
allando jelleggel ilyen elrendezésti

konyvtari orak a konyvtarhasznalat céljabol, illetve egy-egy téma feldolgozasa tanari iranyitassal, kutatasi lehetdségekkel évi 2
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tanora

» internet-hasznalat kutatdmunkahoz, iskolaujsag készitéséhez. (digitalis kompetencia) : igény szerint napi rendszerességgel a

konyvtarban

» a helyes tanulasi technikak elsajatitasa a napkoziben napi rendszereséggel

Tevékenység Moédszer Felelos Hatarido Elvart eredmény
- figyelemkoncentracio fejlesz- tése | - dramapedagogia - munkakoz. vezeték | oktdber 1

- esztétikai igényesség alakitasa - rajz szakkor NG a tanulok

- agresszivitas elkeriilése - alland¢ tevékenykedtetés - szakkdrvezetd tanar elégedettsége,.

- szorongo, visszahuzodo - konkrét feladatadas a k6zosségben, babozas, |- szaktanarok folyamatos sikeresebbnek érzi

gyerekek aktivitasanak

fejlesztése

- gyenge muzikalitasuk
korrigalasa

- beszédértés, beszédészlelés
vizsgalata

- verbalis képességek fejlesztése

- nonverbalis képességek
fejlesztése (mozgasfejlesztés,
finommozgéasok fejl., logika,
tarsas készség)

- koncentracios képesség
fejlesztése

- egyéni képességeknek
megfeleld munkaltatas

- tanulés tanitasa

szokasrend kialakitasa,

tanulési technikak
megismertetése

- specialis kompetencidk fejlesztése

szereptanulas

- zenehallgatas: magnd, CD, €16 eldadas
- GMP-teszt

- szokincsgyarapitas

- sport, jaték, tarsasjaték, barkacsolas origami,
babozas

- egyensulygyakorlatok, korcsolyazas,
sizés, uszas, torna

- differencialt oravezetés

- kiilso, belso feltételek

- a tantargyak tanulasi sorrendje

- verstanulas technikéja

- egyéni idOterv készitése

- sziikséges eszkozok kibdvitése
(lexikonok helyesirasi szotar,

zsebkonyvek)

- szObeli tanulas technikajanak
elsajatitasa

- vazlatkészités

- matematikai szoveges feladat

- munkakdz. vezetd

- munkakoz. vezetd
- szaktanar, mentor
- munkakoz. vezetd
- napkdzis neveld

- testnevelést
tanitok,

napkozis

neveldk,
munkako6z. vezetok
- tantestiilet

- oszt. fon., napk.
neveldk, munkakoz.
vezeto

- osztalyfonok,
napkozis neveld,
munkako6z. vezeto-
szaktanarok, tanitok

magat, onmagahoz
képest fejlodott,
Oonértékelés,
szorongas csokken




megoldasi 1épései
- az idegen nyelv tanuldsanak
technikaja
- a tehetségek felismerésének és fejlesztésének
gyakorlatat a
- hatranyos gyerekeknél kiilonos figyelemmel
alkalmazzuk

- szocidlis izolaci6 feloldasa, - szocialis kapcsolatok kiterjesztése a - osztalyfonok, - BTM-es
szocialis készségek fejlesztése gyerekkdzosségben napkozis. neveldk, gyerekek szama
- alulszocializaltsag korrigalasa - az udvariassag, tolerancia - tantestiilet - folyamatos csokken
megtanitasa (bazisév 2020.
- részképesség zavarok - koncentracios képességek - tantestiilet okt.1.)
csokkentése fejlesztése, onuralom fokozésa, tul sok mozgas
visszafogasa, szabalyok betartatasa, kihivo
ellenkezés
megsziintetése
o Tantdrgyi képességfejlesztd programok
o  Kommunikacios képességek fejlesztése: a tanulok eljuttatasa a formailag €p beszédig
Tevékenység Modszer Felelds Hatarido Dokumentum | Indikator
- hagyomanyos szotagold, |- tanitasi 6ra modszerei - tanitok - tanév folyaman - tanmenetek, |megfeleld
elemz6 modszerek also szakkori olvasasi
tagozaton munkaterv tempo,
pontos
- az Osszetett nonverbalis - mimetizalas, dramapedagogia |- tantestiilet, szinjatszo - oktober 1. olvasas
kommunikacios eszkozok | - az iskolai, otthoni viselkedésre, | szakkor vezetdje, - oszt. fon. elsajatitasa
értése, hasznalata, étkezésre, kozlekedésre, jO munkak6zosség vezetok munkatervek | 1. osztaly
- illem megjelenésre, vasarlasra, a - osztalyfonoki - oktober 1. - szakkori végére
naplok




szabadido eltoltésére, munkakoz. vezeto
ajandékozasra, az irasbeli
érintkezésre, telefonalasra
vonatkoz6 illemszabalyok

- miivészi kommunikécio tanitasa, tréningszeri gyakorlasa

- Hefop 3.1.2. kompetencia | - vizudlis: iranyitas

alapi programcsomagok | rajzszakkorre - szakkorvezetok - folyamatos
hasznalata soran - zene: énekkari szerep

megismert szervezési és - mozgas: tarsastanc tanszak a

modszertani alkalmazasok | miivészeti iskolaban

Kozosségfejlesztés
Az iskolankban folyo kozosségfejlesztés eszkozei, formai:

Tanulményi kirandulasok

Osztalyfénoki orak (konfliktusok kezelése, onbizalom, tolerancia)

Szinhazlatogatas szervezése: LEP

Célértek: a megfeleld korosztaly 50%-a vegyen részt a rendezvényen, Indikator: Az als6 tagozatos hhh tanulok részvétele az
eldadasokon

Filharmoniai eléadés

Celertek: a megfeleld korosztaly 30%-a vegyen részt Indikator: a felsé tagozatos HHH tanulok részvétele az eléadasokon
Csaladi sportnap, Alapitvanyi bal

Unnepélyek, megemlékezések, Farsang, Mikulds, Karacsony — Csaladi sportnap

Iskolatjsag haromhavonta

Unnepélyes tanévnyité (leendd elsésok mélto fogadasa), Unnepélyes tanévzaro és ballagas (blicsti a nyolcadikos didkoktdl)
Kézmiives foglalkozasok, szakkor keretében

Bemutat6 6rék a leendd elsdsok sziileinek

Diaktarlat, Madarak és fak napja

Hazirend megismertetése az elsd tanitasi napon

Kapcsolat mas iskolakkal (hospitalasok dokumentalva)
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Mentalhigiénés program: Ep testben ép lélek - Lelki egészségtan, melynek targya a lelki (szellemi) egészség megérzése. Célunk,
hogy a gyerekek legyenek képesek a testileg, szellemileg, érzelmileg és erkdlcsileg egészséges €letvitelre.

Tevékenység Moéd Felelos Hataridé| Dokumentum Indikator,
Szer
- Onismeret, masok - személyi adatok, kiilsd osztalyfonokok - oktober 1. | tanmenetek | Onértékelés
ismerete, onmivelés testi jellemzdk 70%
megfigyelése
o6nmagukon ¢és masokon
- szociometriai
felmérés
készittetése és
elemzése
- mentalhigiénés orak - az osztalyfonoki orak - Gyermekvédelmi - tanév - tanmenetek | Evente: 5
feladata feladatokkal megbizott | folyaman
- osztalyfénokok
Mentori rendszer mitkodtetése
Tevékenység Modszer Felelds Dokumentacié |Indikator
- az érintett tanulokhoz minden - mozi, konyvtar, miivel6dési haz, igazgatohelyettes A mentorok .Negyedévenként
tanév elején segitd tanar muzeum, kiallitasok, osztalyfonok feljegyzései friss diagnozis
kapcsolddik, aki a megismerésiik | sportrendezvények, késziilodés mentor késziil

utan javaslatot tesz az egyéni
hatranyok kompenzalasanak
modjara, és a szocialis hatranyok
mérséklésére

kulturalis felzarkoztatas

tinnepekre, hagyomanyok

megismerése

cigdnyoknal beszdmoloik alapjan
- a tankOnyvtdmogatas modja, tartos

tankonyvhoz juttatas

specidlis szakemberhez irdnyitas




- a csalad, a kornyezet bevonasa a |kapcsolattartas a sziilokkel - osztalyfénokok Jelenléti ivek A |.A programokban
programokba - programok megismertetése a sziiloi mentorok no a résztvevo
értekezleten feljegyzései sziilok aranya
- mivelddést, tanulast szolgalod - értelmes tanulas megismertetése - mentorok A mentorok
kiegészité programok, tan- és mas konyvekbol, osztalyfénokok feljegyzései
rendezvények folyoiratokbdl a televizio - napkozis, Osztalyfonoki
miisoraibol, a természet tanuldszobas nevelo tanmenetek
tanulmanyozasabol

Miivészeti korok

Enekkar, Szinjatsz6 szakkor, Néptanc csoport, Képzémiivészeti szakkorok, Miivészeti iskola kihelyezett oktatasai, Muse program

(sikeres palyazat esetén). Erzelmi fejlesztés ezeken a teriileteken kiemelt feladatunk.

Allatasszisztalt 6rak és a lovaglas lehetéségei:

Amennyiben az er6forrasink megengedik éliink ezzel a fejlesztési lehetdséggel. Az allat-ember kapcsolatban megmutatkozo élettani,
emocionalis, szocialis és kognitiv hatasokkal kapcsolatos vizsgalatok eredményeire alapozva.

Interakcid

Cél

Allatasszisztalt terapia

tanacsadast/allatasszisztalt fejlesztést)

Kezelés vagy rehabilitacio (Beleértve az allatasszisztalt

Allatasszisztalt oktatas

Tudés, megértés, készség megszerzése

Allatasszisztalt aktivitas

A feladat/tevékenység bevonddas eldsegitése érzelmi alapon

Allatasszisztalt beavatkozas

fejleszt mas dolgokat)

Megeldzés €s valtoztatas (bizonyos dolgok megeldzése természeténél fogva

A lovaglas 2018 6ta szervezddik zsanai €s a kiskunhalasi intézményegységben. A tantargyi modul sajatos fejlesztési célja a lovaskultara elemeibdl
nyert értékekbdl egy olyan testi és szellemi miveltség kialakitdsa, amely megalapozza a késObbi cselekvési biztonsagot €s a rendszeres fizikai

aktivitast, kotddést jelentd élményeket nytjtva a gyermek mozgasvagyanak ¢€s a lovak iranti érdeklédésének fenntartasdhoz.




Differencialt és kooperativ tanulasszervezés

Tevékenység Modszerek Felelos Hatarido Elvart eredmények

- Az éves munkaterv készitése soran meghataroztuk, [Rahangolodas [gazgato Augusztus A differencialés és a kooperativ

mint kiemelt feladatot, a differencialast és a Interaktiv tanulasi modszerek

kooperativ tanulasszervezést. tanacskozas alkalmazasaval minden tanul6 a

- Tanév elején a tanmenetekben tervekben is Megbeszélés képességének megfeleld

megjelennek ezek az elemek. feladatot el tudja végezni, képes

- Felkésziilés a tanulasmodszertan tanitdsara, az orai | Szeptember 25. lesz 6nallo ismeret- szerzésre,

hasznositasara (kooperativ technikék, differencialas) |Onképzés ¢rdekl6désének

- Gyermekmegismerés MegbeszElés megfeleld programokon részt

- A tandran kiviili tanulast segité programjaink: Oralatogatasok venni.

sportfoglalkozasok

miivészeti nevelés Utravald program Pedagdgusok

felkészités versenyekre konyvtari foglakozasok Beszélgetés Jatékok Elégedettségmérésben 85%-0s

muzeum, szinhaz, mozi latogatasok Megfigyelés Tudatos eredmény elérése

osztalykirandulasok helyzetteremtés

taborok Folyamatos A tankdtelezettségi kor hatara

Kérdoiv elott nem keriil ki az iskolai
rendszerbdl tanulo.

Projektmodszer

Megvalodsitok: szaktandrok, tanitok

Projekthét: tudastérkép készitése, élménypedagogiai elemei, tevékenykedtetd kiscsoportos foglalkozasok
Zaraskeént kiallitast rendeztiink az elkésziilt munkdkbol Dokumentécio: fényképek

Témahét: témajarol évente dontiink Id6tartam: 1 hét Felelds: 2. évfolyam Projekt: témajardl évente dontiink

Téma: Kozponti t¢émahetek évenkénti rotacioban szervezddnek: Digitalis, Pénzhét, Kornyezetvédelmi témahét.

Dramapedagogia: megvalositasa szakkor, fejlesztd foglalkozasok keretében




Miihelymunka
>
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Problémamegoldé forumok: 0szi, tavaszi nevelési értekezletek, novemberi negyedévi értekezlet, aprilisi hdromnegyed évi
értekezlet, év eleji, félévi, év végi tantestiileti értekezletek, munkakozosségi foglalkozasok

Ertékeld esetmegbeszélések nov., febr., majus végén az érintett osztalyfénokok részvételével, folyamatos kapesolattartas a
szaktanarokkal sziikség szerint (dokumentalva)

Hospitalasra épiil6 egyiittmiikodés: hospitalas a tanorakon, fejlesztdé foglalkozasokon (hospital a mentor, illetve a szaktanar)
Szakmai talalkozok: A varosi konzorcium esélyegyenléségi munkacsoportja — szeptember

Belso tovabbképzés, belsé mithelyfoglalkozasok:

A tanulok egyéni fejlesztése

Bemeneti allapot feltdrasa: DIFER teszt 1. évfolyamon, év eleji felmérd feladatsorok 3-8. évfolyamokon Mérések alapjan a kiinduld

allapot
Egyéni

megallapitasaval. Mérési programunk - évente mérési naptarba foglaljuk 6ssze.
fejlesztési terv elkészitése a feladatok, modszer megjelolésével

A mentortandr a tanulo fejlesztését heti rendszerességgel fejlesztési terve alapjan, nem osztalykeretben végzi, 3 havonta értékeli
elérehaladésat

Szoveges értékelés
November, februar, majus, hdnapokban a sziilok szoveges értékelést kapnak a gyermekiik iskolai kozosségi €s tanulméanyi munkajarol.
A kovetkez0 alapelveket tartjuk be: a tanulo személyiségének figyelembe vétele,

torekedés az objektivitasra, komplexitasra,
igazsagossagra fejleszto és 0sztonzo
szandéku legyen

személyre szolo legyen

Az értékelésen részt vevok: sziild, tanulo, mentor- €s sziikség esetén osztalyfonok, ifjusagvédelmi feladatokat ellatd kolléga,
gyermekjoléti szolgalat A fejlesztd értékelés célja, hogy eldsegitse a tanulok haladéasat a kiinduld szinttdl a cél felé, regisztralja az
atmeneti allapotokat:

Multikulturalis tartalmak feldolgozasa tandrakon valosul meg a teljes tanév folyaman.



Rajz: Miivészek alkotasai, jellegzetes népviseletek, épitészeti ismeretek Enek: Mas népek dalai, zenehallgatas: kiilfoldi zeneszerzok és
miveik Magyar: Mas népek nép és miikoltészeti alkotasai; Osztalyfonoki: Unnepi szokasaink dsszehasonlitasa mas népek szokasaival
Kornyezetismeret, foldrajz: Hazank nemzetiségei; Magyarok a nagyvilagban; A szomszéd orszagokban €16 magyarsag élete;

Kontinensek c. témak

Megvalositas:

e Tandrdkon a tanmenetek szerint megismertetik a pedagogusok a kultiran beliili és kultarak kozti

jellegzetességeket, biztositjak a tapasztalatszerzést, hagyomanyok megismertetése, tanuldi beszamolok, kulturalis

részvétel a masik csoport életében

e Tandran kiviili programok (konyvtari foglalkozéasok, kiallitdsok, megnyitok latogatasa, szakkdori tevékenységek)

e Utravalo program foglalkozasai- szemléletméd- és életstilusbeli kiilonboz3ségek tudatositasa, formalasa

e Az iskolai munkatervben meghatarozott rendezvények szervezése- melyek terv szerint
hagyomannya valhatnak

Palyaorientacio

Osztalyfénoki orak:
onismereti gyakorlat
palyaismereti

gyakorlatok
kommunikécios gyakorlatok
palyaorientéacids szakértd
fogadasa volt didkjaink
¢lménybeszamoldja

Osztaly-
fonokok

Tanulok
Volt diakok
Osztalyfénokok

Kooperativ technikak
Dramajatékok,
Kommunikacids
gyakorlatok
Készségfejlesztd jatékok
Uzemlatogatas

PO nap programjai

l.0.-8.0.
folyamatos

Osztalyfonoki
munkaterv
Osztalyfonoki,
technika
tanmenet
Osztalynaplo

Szaktanarok




Kozépiskolai elokészitd
foglalkozasokon valo részvétel

Pélyavalasztasi
kiallitas
megtekintése

Rendkiviili palyavalasztasi
sziloi értekezlet

Kozépiskolai nyilt napokon vald
részvétel

Osztalyfonokok
8. évf.

tanito
szaktanarok

Pélyavalasztasi
koordinator
Osztalyfénok

Palyavalasztasi
koordinator
Kozépiskolak
palyavalasztasi
feleldsei
Osztalyfonok

Szaktanarok
Osztalyfénok
Tanulok
Tanulok (8. 0.)

8. évf. tanitod
szaktanarok
Palyavalasztasi
koordinator
Sziilok

Megyei
Munkatigyi
Kozpont

Tanuldk

Sziilok
Osztalyfénokok
Kozépiskolak
képviseldi
Iskolavezetés

Tanulok

Sziilok
Osztalyfonokok
Kozépiskolak
képviseloi

Délutéani foglalkozas
szakkorok

Eldadas
Ko6zépiskolak
prezentacioi
Foérum
Beszélgetés

Eldadas
Ko6zépiskolak
prezentacioi
Forum
Beszélgetés

Eldadas
Kozépiskolak
prezentacioi
Forum
Beszélgetés
Oralatogatas

Szeptember —
aprilis

Oktober

Minden év
november

November

Szakkori
naplo

Meghivo, foto
kiadvanyok

Meghivo,
Jegyzdkonyv
Jelenléti iv
Foto

Meghivo
Kiadvanyok
Téjékoztatok
Foto

Szaktanarok

Megyei
Munkatigyi
Kozpont

Kozépiskolak
képviseldi

Kozépiskolak




Palyaorientacios érdeklédés | Palyavalasztasi Tanulok Mérélap, teszt, Szeptember javaslat Munkatigyi
vizsgalata koordinator, Sziilok beszélgetés Kozpont
kozponti mérési program osztalyfonokok, Munkatigyi
segitségével Munkatigyi Kozpont
Kozpont dolgozd6i
A megyei kiadvany Palyavalasztasi Tanulok beszélgetés november kiadvany Sziilok és a
megrendelése €s koordinator Sziilok Kiad6
tanulméanyozasa Osztalyfénok Osztalyfénok biztositja
kiado
Jelentkezés a kdzponti Pélyavalasztasi Palyavalasztasi |tajékoztatd December Jelentkezési | sziild
felvételire koordinator koordinator lap
Osztalyfénok Osztalyfénok
szilok szllok
Jelentkezési lapok kitoltése | Osztalyfonok Osztalyfonok | Megbeszélés Februar 15. Jelentkezési | Sziilok és
szlilok Sziilok, tanulo lap osztalyfonok,
tanulo
Felvételi eredmények Pélyavalasztasi Palyavalasztasi | Megbeszélés, Aprilis - méjus Tajékoztatok , | Iskola
értékelése koordinator koordinator elemzés kozépiskolai | biztositja
Osztalyfonok Osztalyfonok értesito,
szilok Sziilok, tanulok évkonyv

Az IPR-programban résztvevd tanulok értékeléséhez 0sszeallitott kérddiven szerepld indikatorok javulo értéke
Az osztalykozosségekkel, az iskolai klimaval kapcsolatos elégedettség értéke emelkedik
A szociometriai felmérések azt mutatjak, hogy a HHH, illetve roma tanulok elfogadottsaga, k6zosségben elfoglalt helye javul
Konfliktusok szama csdkken
Szocialis hatranybol szarmazoé iskolai kudarcok szama csokken




Dokumentumrend

Az esélyteremtési illetményrész elszdmoldsdhoz

A keletkezett papir alapti dokumentumokat, datum megjeldléssel sorszamozni kell. A sorszamozast hivatkozasként kell hasznalni az elszamolo

lapon. /pl. 2024. 10.12. (ssz.: 12.)/

Tevékenység:

Igazolé dokumentum:

tarolas helye:

Fejlesztési feldatok, tevékenységek tervezése

Egyéni fejlesztési terv

Iskolai szerver

Tandra, foglalkozas tartasa (a munkaid6 neveléssel-oktatassal
lekotott részében) 1.

KRETA (Jeldlés IPR foglakozasként)

Kézponti szerver

Tanéra, foglalkozas tartasa (a munkaid6 neveléssel-oktatassal
lekotott részében) 2.

Pedagdgus tanmenete, egyéb tervezd
dokumentuma (pl. szakkori terv)

Pedagdégusndl talalhaté (elektronikusan,
esetleg irasos formaban)

pedagbgus munkaidejének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében is vé

gezheti:

meérés, ellendrzés

mérélap

IPR mentor mappdja

mérés értékelése

Eredmények 6sszefoglaldsa (pl. tablazat,
grafikon, szoveges értékelés)

IPR mentor mappdja

Elektronikus tananyag, mérGanyag, oktatast segité anyag
készitése

feljegyzés: a pontos elektronikus cim/ elérési
utvonal megjelolésével

IPR mentor mappdja

szabadid@s programok szervezése (pl. kulturalis vagy
sportprogram)

feljegyzés

IPR mentor mappdja

szlil6kkel vald kapcsolattartast (fogaddodra, szllGi értekezlet)

Jelenléti iv, feljegyzés

IPR mentor mappdja

esetmegbeszélés

Jelenléti iv, feljegyzés

IPR mentor mappdja

3 havonkénti beszamolo készitése

irasbeli beszamold

IPR mentor mappaja




3 havonkénti értékel6 megbeszélés a sziil6kkel Jelenléti iv, feljegyzés IPR mentor mappdja

Iskola rendezvény feljegyzés IPR mentor mappdja
Kirdndulds, rendezvények latogatdsa, kozos program a feljegyzés IPR mentor mappdja
tanuldval

Feladatlap, mérélap, differencialéd munkalap, egyéb tanulast mérdlap, feladatlap, stb. IPR mentor mappdja

segit6 eszkoz szerkesztése

egyéb bizonylatok feljegyzés IPR mentor mappdja

IPR feladatok elszamolasa és teljesitésigazolas:
402/2023. (V111. 30.) Korm. rendelet a'9§ 16/a (2) alapjan a programban részt vevd mentor pedagégusoknak dijazas jar.
A mentorok munkéjanak szakmai ellendrzése a IPR csoport vezetdjének feladata. A teljesitésigazolast havonta az igazgat6 végzi.

1(2) Az esélyteremtési illetményrész megallapitisanak feltétele, hogy a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL. térvény (a tovabbiakban: Phétv.) 157. § (13)
bekezdésében meghatarozott foglalkoztatott a kinevezésében feltiintettek szerint az altalanos teljes napi munkaidd alapulvételével meghatarozott heti munkaidé legalabb 6tven
szazalékaban teljesitse a Puétv. 157. § (13) bekezdésében meghatarozott feltételeket. Ebben az esetben az esélyteremtési illetményrésznek teljes 6sszege jar, a feladatra
forditott munkaid6 aranyatol fiiggetlendl.



https://jogkodex.hu/jsz/statusz_tv_2023_52_torveny_5005914
https://jogkodex.hu/jsz/statusz_tv_2023_52_torveny_5005914
https://jogkodex.hu/jsz/statusz_tv_2023_52_torveny_5005914
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Kisk6rosi Tankeriileti Kozpont

Karasz Péter Iktatészam: TK/026/00150-14/2024
igazgato Ugyintéz6: Kocsisné Andras Judit
részére Melléklet:-

Hivatkozas:-

Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altalinos
" IsKola

KISKUNHALAS
Fazekas Mihaly utca 1.
6400

Targy: Pedagdgiai program mddositasanak fenntartoi jovahagyasa

Tisztelt Igazgato Ur!

A nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény 26.§ (1) bekezdése kimondja, hogy a
nevel €s oktaté munka az Gvodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagdgiai program szerint
folyik. A pedagégiai programot az igazgaté a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el és a fenntarto

hagyja jova. A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.
Az Nkt. 83.§ (2) g) pont alatti fenntart6i jogkGromben eljarva a Kiskunhalasi Fazekas Mihaly

Altalanos Iskola és Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altalanos Iskola Balotaszallasi
Tagintézménye Pedagogiai Programjanak médositdsat jévahagyom.

Kiskoros, 2024. oktober 1.

Tisztelettel:

O v
Vago Ferencné

tankerlleti igazgato

Székhely: 6200 Kiskoros, Petéfi tér 2.
Telefon: +36 78/795-211
E-mail: ferencne.vago@kk.gov.hu



